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Este documento fue tejido con la fuerza de Uma Kiwe, desde el saber

de nuestros Thé’sawe’sx, por las comunidades, dinamizadores,
dinamizadoras y autoridades ancestrales del Pueblo Nasa que hacen
parte de nuestros siete territorios:

U’h Wala Vxic
Sa’th Tama Kiwe
Chxab Wala Kiwe

Nasa Uss

Nasa Cxhacxha, Tierradentro

Juan Tama, Tierradentro

Pueblo Nasa de la Zona Oriente




Es de autoria colectiva. Fue elaborado por muchas voces y manos que
trabajaron en minga para que refleje el sentir y las diversidades que
compartimos como Pueblo Nasa. Es gracias a la lucha y resistencia de
nuestros Thé’sawe’sx y nuestras comunidades y a la fuerza espiritual de
Uma Kiwe,-que cada dia aviva nuestro proceso organizativo y comunitario-,
gue podemos vivenciar los suefios que dejaron quiénes venian antes de

nosotros, reflejados hoy en nuestro Sistema Educativo Indigena Propio.
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ABRIENDO CAMINO PARA NUESTRO SEIP

En las palabras que vienen a continuacion recogemos las orientaciones y
sentires que hemos venido tejiendo los Pueblos Indigenas que hacemos parte
del Consejo Regional Indigena del Cauca, en el camino de la consolidacién y
operatividad de nuestro Sistema Educativo Indigena Propio-SEIP.

Para nosotros, los Pueblos Indigenas, el SEIP se construye en comunidad
y todos los dias, no es un camino acabado; por lo tanto, su operatividad
se reorienta y actualiza de forma permanente a partir de lo que vamos
investigando, conversando, vivenciando y comprendiendo colectivamente.
En cada paso, vamos despertando claridades. Por ello, lo que recogemos
aqui, es lo que hemos venido trenzando a varias manos, hilando con fuerza
para que otros y otras puedan seguir afianzando este tejido.

Hoy, estamosrecorriendo un camino construidoy orientado desde nuestra
Organizacion, y al mismo tiempo, enraizado en nuestro origen cultural;
en este sentido, tenemos formas propias de entender, de nombrar, de
posicionar y vivenciar cada uno de los componentes que hacen parte
del Sistema Educativo Indigena Propio. Nuestra educacion toma formas
distintas de acuerdo a nuestras realidades y a nuestro sentir, desde lo que
somos como Pueblo.

Por otra parte, desde tiempos inmemoriales, hemos venido cultivando
nuestra Educacién Propia’ desde la tulpa, el fogdn, la conversa, las
asambleas comunitarias y los recorridos territoriales; en este sentido, las
palabras que compartimos sobre la operatividad de nuestro SEIP también
tienen el sabor del relato, del consejo, de la vivencia y de todo lo que
sentimos que hace parte de nuestra educacion.

Finalmente, queremos mencionar que este documento se ha hilado a
partir del camino que hemos recorrido con el Programa de Educacién
Bilingle Intercultural- PEBI, en sus 44 afios, y en especial, en el marco del
Plan Cuatrienal SEIP (2019- 2022), establecido en la Comisidon Mixta.

TEn este documento se usard la mayuscula inicial para algunos nombres y conceptos como una decision
reivindicativa. No corresponde a un uso gramatical. (N. del E.)
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TXWESNA
CXHACXHA - CXHACXHA 111

Son consignas de vida y esperanza hoy y siempre. Tras 50 afios de trabajo
sostenido, desde el Consejo Regional Indigena del Cauca-CRIC, seguimos
pé’c khaden, es decir, recreando, sembrando, despertando y cultivando las
semillas de una tradicion de resistencia de mds de 500 afios.

Naa ecte, en este texto, los Nasa atizamos la vibra que mueve a los diversos
Pueblos Originarios y demas sofiadores del Cauca, porque aun no vemos
como parar esta guerra. Motivados con los tiempos actuales, Ew (us
ki‘ocxa, es decir, muy a consciencia y con voz de truenos y montafas, nos
permitimos hablar desde nuestro ser Nasa.

Retomando las raices de nuestra Organizacion: Unidad, Territorio,
Cultura y Autonomia buscamos ayudar a dar la coherencia que nuestro
CRIC necesita para perpetuarse en el tiempo. En este orden de ideas,
vemosclaveynecesariorevisara profundidad cadaunodelosdiez puntos
de la Plataforma de Lucha que tejen la integralidad de los sistemas de
nuestra organizacion y especialmente el punto 7: “Formar profesores
que ensefien de acuerdo a la realidad y en su respectiva lengua”, de
donde se desprendid inicialmente la responsabilidad programatica
de nuestro Programa de Educacién Bilinglie e Intercultural. Partimos
de alli, para hacerle frente a los desafios actuales que nos convocan
como Pueblo y Organizacién asumiendo nuestro legado de dinamizar la
integralidad de la Plataforma de Lucha.

Sabemos que los diversos ideales del CRIC se vienen desarrollando
al interior de los diversos sistemas de trabajo. Educacidén es un tema
complejo. Su accionar toca a flor de piel muchas sensibilidades. Somos
conscientes de la responsabilidad con kiwe, es decir, con el cosmos
en general. Entonces, desde vya, los estamos invitando a peskupxhya,
despertar, reflexionar y redireccionar nuestras vidas.
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Los invitamos también a Dxindxin kaspuhbya’, ir al trasfondo del Sistema
Educativo Indigena Propio- SEIP, en contexto Nasa, pues pese a tener una
apuesta nuestra aun cabalgamos sobre un modelo educativo prestado y es
nuestro desafio volverlo propio. Es esta la realidad que nos reta a sacudirnos
para despertar. Sofiar y sofiar, es decir, ksxa’wya, pero es que Ksxa’w por si
mismo es la conexion con lo milenario y es la esencia de nuestro sentir.

Nunca olvidemos que para los Nasa, hacer educacion es caminar hacia
el Wétwét fxi’zenxi, es decir, hacia nuestro Buen Vivir Comunitario. En
otras palabras, sin armonia y sin un equilibrio social duradero estamos
perdidos. Pecpec um sugiere acciones de tejer fino. Tejer la educacién en
esta direccion y sentido implica cualificar los procesos de unidad entre
pueblos y la alianza con diversos sectores y actores no indigenas que
conviven en nuestros territorios ancestrales o comparten nuestros suefios
de cohesion, esperanza y Vida digna.

Tenemos todo para hacerlo: un marco normativo, experiencia, la orientacién
espiritual de los Thé’sawe’sx. Naturalmente se requiere de tiempo y de
paciencia para su consolidacion. Siempre debemos andar Gus juthete, es
decir, con criterios de pertenencia y de pertinencia, para que el remedio, no
resulte peor que la misma enfermedad.

Venimos construyendo nuestro nes yuuya, que significa asegurar nuestra
permanencia y pervivencia fisica y cultural. Son estos los desafios latentes
en el corazén del SEIP. Sin vivencia ¢cudl Educacién Propia? Sin duda éste es
un llamado: menos discurso y mas practica. A lo largo de este documento
encontraremos la voz de Ju'gthe’we’sx we’wnxi. Es entonces un mandato
ineludible en nuestras vidas.

Preguntandonos los éMa’w? (cémos), ¢Kijxylicx? (por qués) y ¢maa dxi’j?
(Hacia donde va la educacién), clarificamos nuestra pedagogia milenaria
nasa. Estas semillas de nuestro saber estan vivas en nuestro ser. Recordar,
reafirmar y sistematizar el camino que estamos recorriendo en todos
nuestros procesos sigue siendo una prioridad para lograr la verdadera
consolidacion del SEIP. No olvidemos que nos educamos siempre.

N N e s e e ]
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Por otra parte, la lengua originaria es la lengua para la vida del Nasa pero
puede dialogar con otras. Trabajamos por un bilinglismo equilibrado
y tenemos ya un alfabeto unificado para el nasayuwe. Sin embargo,
bilinglismo equilibrado es un decir. Erramos porque primero pensamos
en castellano para luego hablar en nasayuwe, la lengua de prestigio sigue
siendo el castellano y no nuestra lengua originaria.

Tenemos entonces el desafio de profundizar nuestra raiz y este bilingliismo
equilibrado es un reto porque implica el didlogo con el otro, sin caer en
una interculturalidad que nos imposibilite pensar lo propio. Buscamos
reconocer al otro alimentando el adentro y no el afuera. Los Nasa somos
interculturales desde nuestra relacion con otros seres en el cosmos.

. Phu’seh o Redimensionar los Proyectos Educativos Comunitarios. Después
de un largo caminar es trascender a proceso. El SEIP actual se concreta en
los Procesos Educativos Comunitarios.

. Descolonizar implica pensar con el corazén, primero en nasayuwe. Lo
escolarizado es tan solo una parte del sistema, por esta razén, venimos
consolidando el concepto de Costos Integrales. Naturalmente, el SEIP
requiere establecer sus propios indicadores de proceso y la revision del
camino en construccion es una tarea permanente. ¢ Evaluacién o Valoracion?:
Si al evaluar sancionamos, preferimos proponer valoracién, es decir, consejo
u orientacién, lo que también significa asegurar un acompafiamiento
sostenido. Si el SEIP es un proceso integral y se interrelaciona con diversos
actores o dinamizadores del proceso, todos deben valorarse.

El SEIP es una construccién participativa que abriga todos los espacios,
va y vuelve siempre, por eso es integral, comunitario, reciproco,
auténomo, flexible y progresivo. éQué desafio tiene su camino? Cuidar,
despertar y potencializar las semillas para que despierten sus dones
desde la orientacion de los Thé’sawe’sx, en funcion del Wétwét fxi’zenxi
comunitario, del camino del territorio, del camino colectivo, que todos
nos cuidemos y vivamos bien y alegremente para fortalecer el suefio de
nuestras comunidades.
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Finalmente, Costos Integrales contiene este tipo de retos. Administrar
procesos SEIP es potenciar estas formas del Ksxa’w neesnxi o arte milenario
Bakacxhpa nes yuuya, es decir, para perpetuarnos en el tiempo. Tenemos
como tarea consolidar la integralidad de nuestro SEIP, desde el derecho a
la autonomia y libre autodeterminacion que tenemos como Pueblos vy es
responsabilidad del Estado garantizar que estos procesos sean posibles.

Si se puede, compafieros y compaferas: Reconociendo que en los tres
mundos todo tiene vida, asi hacemos que el cosmos recobre su fuerza
evolutiva. La Espiritualidad, entonces, contiene lo que en todo momento
y lugar da sentido y reciprocidad, sin embargo, si no hay justicia para Kiwe,
jamas habra paz para nadie.




Orientaciones para vivenciar este documento

Como Pueblo Nasa queremos ofrecer unas primeras palabras que orientan, y también dan cuenta,
de lo que hemos aprendido y queremos sequir caminando desde el hacer de este documento.

Desde nuestro sentir este es un primer documento de trabajo que abre camino para sequir
conversando y haciendo planteamientos como Pueblo y Organizacion.

A lo largo del documento se van a respetar las grafias del nasayuwe de cada territorio o
proceso pues corresponden a realidades geograficas, historicas y culturales y/o responden
al modo en que cada proceso ha venido fundamentado su camino; por lo tanto, representan
modos propios de sentir y escribir la lengua que tienen su raiz en una comunidad o en un
proceso en particular,

Como Pueblo Nasa tenemos el reto de sequir conversando para fortalecer nuestros
procesos de fundamentacion politica y cultural y compartir nuestros distintos modos
de hacer. Pensamos que es fundamental construir lazos de hermandad como Pueblo y
acompafiarnos en el recorrido que cada territorio viene realizando. Estas conversas deben
hacer parte de las planeaciones educativas para que destinemos tiempo para conversar y
podamos garantizar las condiciones para que esto sea posible.

Es necesario sequir el camino de la sistematizacion comunitaria como un proceso de
construccion colectiva permanente que nos permita comprender cémo vamos avanzando
en nuestros suefios y apuestas educativas y aprender de esa reflexion continua. La
sistematizacion no debe estar relacionada Ginicamente con productos finales en un marco
especffico. En este sentido, es importante, avanzar hacia la construccién de criterios y
orientaciones de sistematizacion comunitaria.

Consideramos esencial revisar y profundizar el andlisis sobre el lugar de la escuela dentro
de la integralidad de nuestro Sistema Educativo Indigena Propio. Pareciera que este lugar
es Unico e inamovible, y es necesario identificar qué cambios estructurales son necesarios
para que el ejercicio de la escuela frente a la Educacién Propia sea mas armonioso,
identificando dénde deben ocurrir las transformaciones para que esto sea posible.

Es necesario sequir investigando, porque si no lo hacemos, no es posible conceptualizar
y podemos sequir copiando otros modos de hacer que se alejan de nuestros suefios y
nuestro sentir. Como Pueblo Nasa nos sentimos afortunados de tener la lengua viva y
en este sentido, desde alli, tener la posibilidad de encontrar y fortalecer nuestras raices,
sequir profundizando y caminar con pensamiento propio.







Pueblo Nasa

) 1. COMPONENTE
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Abrir camino

Las palabras que vienen a continuacion nacen de nuestra memoria
ancestral, de las voces de los que estuvieron antes que nosotros. Desde
nuestro sentir espiritual los Nasa no estamos solos, vivimos y sentimos
con todos los seres que habitan nuestro territorio; por ende, ofrendamos
de manera espiritual para pedir permiso y para que sean ellos quiénes
orienten el tejido de nuestro pensamiento.

Para volver a recordar y recoger las orientaciones de nuestros territorios,
hemos ofrecido con plantas frescas, con cxayuce, con chicha, con cxawaswa,
con verdolaga, a los rios, a las montafias, al viento, al trueno para que estas
palabras despierten el sentir Nasa y ayuden a perpetuar las semillas para
Bakacxhtepa Nes Yuuya.

Vamos abriendo camino para nuestro sentir politico frente a la Educacion
Propia y nuestro Sistema Educativo Indigena Propio. Tejiendo con el viento
y la alegria, direccionados por la comunidad, las autoridades, los mandatos
espirituales y terrenales.

Somos siete territorios con realidades diversas y un pensamiento tejido
desde una misma raiz. Desde alli presentamos nuestro Componente
Politico-organizativo como Pueblo Nasa, esperando que estas palabras se
enraicen en los corazones y en la vivencia de nuestras comunidades.

1.1. Ju'gthe 'we sx we ‘wnxi

Entendemos el Ju'gthe’'we’sx we’wnxi como nuestro principio de vida,
desde alli orientamos nuestra forma de relacionarnos con Uma Kiwe
para convivir e interactuar de manera armonica con ella y con todos los
seres que la habitan. A través del Ju'gthe 'we 'sx we 'wnxi damos orden
a las vivencias comunitarias y comprendemos las normas naturales que
existen en los espacios de vida del territorio como el fogon, la casa, el

tul, las rocas, las montafias, los sitios de energia, las casas del agua y
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las expresiones de los espiritus que viven alli como el duende, el arco,
los ksxa’wwe’sx, los animales, las plantas. Cuando actuamos alejados del
Ju'gthe’'we’sx we’wnxi y/o trasgredimos las normas naturales, alteramos
el orden y equilibrio comunitario.

Porotra parte, el Txteytxtey nxuu, que caminadelamano conelJu’gthe’we’sx
we’wnxi nos invita a cumplir y vivenciar las orientaciones dadas desde la
espiritualidad para el relacionamiento armoénico con todos los seres de
la naturaleza. Junto al Txteytxtey nxuu, tenemos el Ki’s que es la energia
gue estd ya establecida en cada uno de los espacios del territorio y todos
debemos asumir. Esta energia estd vinculada con la sabiduria ancestral y
el ordenamiento de la vida. Asi, cuando nace una semilla debemos seguir
unas orientaciones de cuidado, del mismo modo cuando estamos en
la tulpa o en un sitio de energia, en cada lugar actiamos con el debido
respeto, pidiendo permiso a todos los seres y a sus casas.

Frente a los caminos que hacen posible nuestro SEIP, el Ju'gthe’we’sx
we’wnxi nos orienta sobre la raiz primera que acompafia
espiritualmente todas las vivencias de la vida y la Educacién Propia.
Nos ensefia sobre los cuidados que posibilitan que se establezca un
vinculo con la tierra para entender como la naturaleza nos habla. Nos
permite madurar el don de de darnos cuenta déonde estamos en cada
momento y como sentir y conversar con Uma Kiwe. El Ju'gthe’we’sx
we’wnxi, entonces, genera vinculos y relaciones con la comunidad
en relacion con el cuidado de la tierra, el cuidado de la familia y un
conjunto de orientaciones sobre la vivencia como seres Nasa.

Asi, estos direccionamientos desde el Jugthe’we’sx we’wnxi buscan
despertar nuestra raiz desde Uus Akhya’j, que significa enraizar desde
el corazdn, porque es en el corazdn donde se ubica nuestro sentir y
nuestra identidad, el Uus Ki’p, que hace relacién al sentir con el corazdn,
relacionado con tener la madurez para estar conectados siempre con
la tierra, el Jus yahtx que significa acordarse con el corazén y se refiere
a acordarse del camino, lo que implica que todos los suefios y todas las
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vivencias estén cargadas de identidad. Finalmente tenemos Uus dxi’ja’j,
gue hace referencia a abrir camino desde el corazon, y esta relacionado con
la manera como recogemos el camino de lo ancestral para proyectarnos al
cuidado de la vida.

Principios que sustentan nuestro Ju’'gthe ‘we ‘sx we’wenxi

Si caminamos desde el Txteytxteyuu podemos ofrecer orientaciones de
orden politico que hilan la espiritualidad con nuestro relacionamiento
con Uma Kiwe. Los principios orientadores que sustentan el Ju'gthe 'we ‘sx
we 'wnxi, tejidos desde nuestro ser y sentir nasa, estan orientados hacia
el cuidado de Uma Kiwe en su integralidad. Ningun principio funciona

individualmente, es un entramado donde todos los hilos se enlazan.
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Ki’snxi Yuwe significa ser precavido, cuidarse de actuar afectando el orden
natural, abstenerse de hacer acciones que desarmonicen a la persona, la
familia, la comunidad y la naturaleza. Ipa’yahkx Fxi’zenxi Yuwe implica
tener malicia, ser cuidadoso, pues no todo siempre es lo que parece, ser
paciente y respetuoso con todo lo que nos rodea, interpretar los mensajes
de Uma Kiwe gque son transmitidos por los suefios y las sefiales naturales,
practicar la ritualidad para prevenir los hechos que causan desarmonia.
Pénxkan Fxi’zenxi implica cuidar siempre toda expresién de vida, incluso
al que hace dafio a la comunidad, pues este no actua con maldad, estd
desarmonizado y necesita ser remediado. Cxhd’¢xha Fxi’zewa. Vivir con
fuerza. Implica buscar la fuerza espiritual para que la comunidad pueda
permanecer en armonia hoy y siempre. Thé’sawe’sx Dxi’jas Pe¢xkanume
Fxi’zeya’, orienta seguir siempre el camino que dejaron nuestros sabedores
para poder vivir en armonia con Uma Kiwe y prolongar nuestra existencia
como Pueblo Nasa. No olvidar el camino de los ancestros. Ukawe’sx Yuwes
Nwésehgxa Fxi’zenxi, nos encamina a acatar siempre las orientaciones de
las autoridades espirituales, los truenos, el viento, el sol, la luna, pues ellos
son la voz de Uma Kiwe. Kwe’'Sx Yuwe’s Wewgxa Fxi’zewa, nos convoca
a hablar siempre el Kwe’sx Yuwe, asi nos comunicamos espiritualmente
con Uma Kiwe y toda expresion de vida existente, quienes son parte
inherente al Nasa?. Uma Kiwe’s Nwe’wna Fxi’zenxi, se refiere a mantener
el equilibrio, la proteccién y la defensa de Uma Kiwe quien nos brinda
abrigo, alimentos y nos orienta respecto al camino que debemos seguir
en la familia y la comunidad para vivir en armonia, pues en Uma Kiwe es
donde van a vivir nuestras semillas.

Asi, Uma Kiwe es |a casa grande que se recorre desde el Nasa Uus Yahtxnxi,
en los tres espacios que tejen la vida: Kiwe Uus, corazén de nuestra Madre
Tierra, Uh Kiwe, espacio para las vivencias colectivas y Ee Kiwe, espacio
sideral cosmico, considerado como la gran casa de los espiritus, de las
plantas, de los animales y las personas.®

2 Nasa significa gente. Para nosotros gente no son sélo los humanos, son las piedras, el viento, el agua,
las montafias, las nubes, la lluvia y todos los seres y espiritus que habitan Uma Kiwe.

3 Como Pueblo Nasa compartimos nuestra concepcién de los tres mundos, sin embargo no siempre
los nombramos de la misma manera. En otros territorios, como Tierradentro, se denominan asi: ée
kiwe, mundo de arriba, Naa kiwe, el mundo de aca o el mundo del medio, Tasx kiwe, mundo de abajo.
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Por otra parte, para nosotros el mundo mas antiguo es Ee Kiwe, el mundo
de arriba, de alli nacen los demas mundos. Uh Kiwe, el mundo del medio
se formd del abrazo como hermanos de los diferentes espiritus; cuando
llegamos aqui ya existian muchos seres distintos a nosotros, vinimos a
vivir con ellos y nosotros, los Nasa, llegamos al final; por eso hacemos
peewegxa’j, por respeto a los seres que han estado antes que nosotros.
Uh Kiwe contiene a Kiwe Uus, son dos mundos que se comunican a través
de caminos y tuneles debajo de la tierra.

Nuestros Thé’sawe’sxs nos decian, ademas, que en Kiwe Uus, habia otro
mundo muy parecido a Uh Kiwe, donde vivian los tapanos, unos seres
pequefiitos con muchas sabidurias. Nos decian que del mundo de abajo
viene la sabiduria del maiz capio, que es la energia para la vida, para
la medicina y para conectarnos con la espiritualidad. De alli ademas
venian las vaquitas que no viven en el corazén de la tierra sino que se
comunican por tuneles y carreteras que estaban bajo Uh Kiwe. También
venian las gallinas y los pollitos porque ellos tienen las energias del
maiz y hacen parte de la medicina, junto con los saberes del tejido, de
la musica, de la siembra del maiz.

Luego, con el pasar del tiempo, hemos venido investigando y profundizando
sobre nuestros saberes y sentimos hoy que la sabiduria natural viene
de todas las dimensiones que rodean la vida. Estd en el espacio, en las
constelaciones, en los planetas donde viven los diferentes kiwes como la
luna vy las estrellas, que también son kiwe para nosotros. Desde nuestra
concepcidn espiriritual hablamos de Vxite kiwekwee usyuhta’, la existencia
de otras tierras, porque desde el sentir de la espiritualidad hay energias y
conexiones que son familia en todas las dimensiones, traen los saberes del
viento, de las estrellas, del agua, de la montafia.

Por otra parte somos sabiduria nosotros mismos. Todos tenemos dentro
fuego, tierra, aire y agua, somos sabiduria y sentir de la tierra. Por ello,
desde esta dimensidn, los Nasa debemos defender, cuidar y proteger la
vida con armonia y equilibrio, para compartir y armonizarnos con todos
los seres que habitan el universo.

N N e s e e ]



Mantey Yuwe

Nosotros, los Nasa, hablamos de Mantey para referirnos a la palabra
gue es herencia de sabiduria desde los tiempos ancestrales hasta los
tiempos de hoy. Por eso nuestro relato de origen es Maantey Yuwe.
Las palabras que vienen a continuacién hablan de nuestro origen como
Pueblo Nasa, son palabras vivas que recorren nuestros territorios para
orientar, reavivar nuestra memoria y mantener la conexion de la familia
con la energia y el origen espiritual. Van definiendo nuestra historia de
vida como Pueblo. Nos dicen de dénde venimos y de qué familia somos y
fundamentalmente afirman que nosotros, los Nasa, tenemos un origen y
un hilo permanente con Uma Kiwe.




KSXA'WWE’SX UMNXI YUWE
EL TEJIDO DE LOS PRIMEROS CREADORES DEL UNIVERSO

En la inmensa oscuridad del universo solo existia el Cxhi‘dx Wala con un
suave palpito de energia, luego empezd a brotar el sonido y en un destello
dio origen a los colores y las formas, akhe umuun u’kh, que a su vez hicieron
gue naciera el tiempo. Todo empezé a moverse y en la combinacion de
colores aparecieron las primeras formas, los piisawe sx, seres que dieron
origen al een y el kus, el dia y la noche. Estas energias, que empezaron
a tejer sonidos y destellos de luz, eran seres que no tenian cuerpo, los
T’khwe’sx, taafxi, ¢xiifxi’j. Ellos hicieron nacer en forma de wejxa, viento, a
los ksxa’wwe’sx, los Neej, abuelos creadores de |a tierra.

Fue asi como, desde el inicio, dos vientos se cruzaron en un mismo g
rumbo, cada uno sin conocer la existencia del otro, hasta que un dia sei
encontraron y notaron que uno de ellos era un viento mujer y el otro era
un viento hombre. La mujer se llamaba Uma y el hombre Tay. Los do
vientos tenian la amplia soledad para danzar. Asi, Uma y Tay danzaron
forma de espiral creando vida en cada vuelta que daban, cautiva’ndg\ise
cada vez mas el uno con el otro. )

Tiempo después, Uma y Tay formaron pareja dando vida a A'te, luna, Sek, 5
sol, Uma Kiwe, Madre Tierra, Yu’, agua, Wejxa, viento, Kwet, rocas y Eeka \
The’, el abuelo trueno. Todos ellos hermanos sin cuerpo, sélo espiritu. 3

Un dia todos ellos se pusieron a pelear, tanto, que Uma y Tay llamaron

a todos los hermanos y hermanas y les dijeron que tenian que aprender

a vivir en armonia, en una casa todos juntos, pxaakh pxaakh mfxi’zewe. :'3
Entonces les dieron cuerpo a cada uno, juntando la tierra, la piedra, el f
agua, el viento, el trueno en un solo ser que hoy conocemos como tierra. )

7




En su\tare_a de formar familia en el universo, un dia el padre sol se enamoro
de la luna, formaron pareja y tuvieron muchos hijos. Asi crearon las Tdaph,
nubes, kxhthius, arco iris, kixuum, duende, Thé’sawe’sx dxiiju kiwate u’psa,
mayores que habitan el espacio de abajo, y todos ellos fueron ksxa’w,
espiritus. De laluna y el sol también nacié A'wala, gran lucero.

Después de mucho tiempo el sol quiso regresar a la tierra para ver a sus
hijos, pero.no pudo ya, perque cuando se acercaba los quemaba con su
calor y convertiatodo en desiertos. Los hermanos, cansados de las quemas,
amarrarQh al sol para que se quedara quieto en un solo lugar. El peled con
tanta flj-erza que se partié en dos y una parte de él se quedd en lo profundo
de la tierra; mientras la otra se alejo para no hacer dafio. Desde ese dia él
Ve a sus hijoé solo desde lejos.

Tiempo después el Yu’ U’sxa, agua, y A’ wala, estrella, andaban en busca de
pareja y se sentian solos. En una noche muy resplandeciente, en lo alto de
la montafia, Yu'y A’, el agua y la estrella, se conocierony se enamoraron:

A’, la estrella mas brillante, después de un largo camino recorrido
por los picos y las faldas de las montafias encontrd a Yu’, agua, quién
irradiaba belleza a través de su conocimiento de los tejidos. Ella mird
de reojo las manos de A’ para darse cuenta si tenfa callos, si era un
buen trabajador. Yu' vivia en Uh Kiwe, el mundo de en medio, luego
fue envuelta por la luz que provenia del mundo de arriba, del espacio
de los astros y de A".4

Asi, A"y Yu'se enamoraron y se convirtieron en nuestros padres. De alli
nacimos la gente, los Nasa.

Con el pasar de los dias, la primera pareja se unid y aprendié de todos los
espiritus creados por Uma y Tay. Se convirtieron en médicos tradicionales,
se apropiaron de los aprendizajes de los mayores y ellos también tuvieron
muchos hijos que empezaron a poblar nuestra Uma Kiwe,”.

4 NFragmento del relato de Juan Tama, Tierradentro, 2022.

5 Para profundizar en el Mantey Yuwe del Pueblo Nasa ha sido esencial el trabajo de los mayores: John
Eiber Tumbo y Kennedy Tumbo de Sa’t Tama Kiwe.
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Luego, al pasar el tiempo, la familia Nasa crecié y ello trajo consigo
conflictos, pues algunos desatendieron la orientacion de los Neej, abuelos
creadores Uma'y Tay, generando desarmonia en la comunidad. Empezaron
a irrespetar los sitios de potencializacién y armonizacién donde vivian los
Ksxa'w, T'kh, espiritus que nos acompafian como el Fxthdus, arco, lo que
condujo a desarmonias, razon por la que los abuelos Uma y Tay enviaron a
los espiritus sabios llamados Kpi’sx «Truenos» que estan representados en
los siguientes cuerpos:

Vxyubehwe’sx: abuelo-trueno quien lleva consigo el simbolo
sagrado de oro, Vxyu beh Ukawe’sx; encargado de la
orientacién espiritual del Pueblo Nasa.

I'suthwe’sx: abuelo-trueno encargado de defender y cuidar al
Pueblo con su simbolo de honda.

Amwe’sx: abuelo-trueno encargado de garantizar Ia
abundancia de comida, defender y cuidar el Pueblo con su
simbolo de hacha.

Ukawe’sx: abuelo-trueno encargado de orientar, remediar y
establecer el equilibrio.

Yatulwe’sx: abuelo-trueno encargado de remediar, aconsejar
y separar a los causantes del desequilibrio del Nasa con el
simbolo del fuete.

A estos espiritus sabios se les encargd la mision de orientar a la comunidad,
buscando establecer el equilibrio y la convivencia sobre la base de los

principios de Penxkahnxi yuwe, que hace referencia a la orientacion de cuidar.
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Ipxka’t

Como pueblo Nasa, dentro de las orientaciones que nacen de nuestro
Jugthe’'we’sx we’wnxi debemos hablar del Ipxka’t. Desde nuestro
pensamiento es el espacio donde se originan los consejos, las orientaciones,
las normas, se construyen consensos y por lo tanto es el lugar donde inicia
nuestra politica como Pueblo desde la identidad de cada familia. El /pxka th
es la representacion de la gran familia Nasa.

Estd conformada por tres piedras que se ubican de acuerdo a las
orientaciones espirituales, la piedra ubicada hacia el costado oriental de la
casa representa al padre; la que esta ubicada hacia el occidente representa
la madre y finalmente, la que se ubica entre las dos (costado noroccidental)
representa la semilla o los hijos, a su vez, cada una de ellas tiene unas
piedras mas pequefias que le sostienen y brindan firmeza, estas ultimas
son representaciones de parientes cercanos como nietos, sobrinos, primos,
tios, abuelos y cufiados. El Ipxka’t es la raiz de la vida donde se orienta y se
comparte la vivencia a nuestros hijos e hijas; es el ndcleo central de la vida
del Pueblo Nasa vy alli los Ju'gthe’we’sx, nuestros ancestros, comparten su
sabiduria ancestral a las nuevas generaciones.

En ese sentido el Ju'gthe’we’sx we’wnxi orienta las acciones politicas de
la familia entre ellas: la toma decisiones, el compartir del conocimiento,
el espacio de consejos, la remediacion, y la memoria ancestral de los
Thé’sawe’sx (sabedores ancestrales). Alli vivenciamos la palabra y la vida
por eso debe permanecer encendida y armonizada para que alumbre el
camino de los tiempos vy la identidad de los Nasa.
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1.2 Memoria Educativa del Pueblo Nasa

Como Pueblo Nasa compartimos una cultura comdn, una Ju'gthe 'we’sx
we’wnxi y un sentir organizativo que hace que caminemos juntos a través
de las luchas de nuestra Educacion Propia. Los hilos de estas memorias se
desprenden de las vivencias en nuestros territorios,-aun antes de la llegada
de los espafioles y de la escuela-, y especialmente de la historia del Consejo
Regional Indigena del Caucay su Programa de Educacion Bilingle Intercultural,
del que hacemos parte desde sus inicios. La memoria educativa del Pueblo
Nasa camina junto con la memoria de la Organizacion y es desde alli desde
donde hemos ido construyendo nuestro Sistema Educativo Indigena Propio
como Pueblo.

En un principio el Pueblo Nasa ocupaba la cordillera central comprendida
entre las cuencas del Nevado del Huila y las del Puracé, y se extendia a
uno y a otro lado de la cordillera. Su asentamiento principal estaba en la
hoya hidrografica del rio Pdez, region que en tiempos de la conquista se
llamo Tierradentro. Con la llegada de los invasores nos vimos obligados a
trasladarnos a las zonas montafiosas para poder sobrevivir y permanecer
como Pueblo, luego a partir de diferentes situaciones como la avalancha
de 1994 o la busqueda de otros territorios para ser Nasa fuimos habitando
territorios distintos y es asi como hoy en dia el Pueblo Nasa se consolida
en 7 territorios con las estructuras que nos acompafian: Cxhab Wala Kiwe,
Sa’th Tama Kiwe, Nasa Uus, Uhwala Vxig, Tierradentro: Juan Tama (Inzd),
Nasa Cxhdcxha (Pdez), tenemos ademas presencia en el territorio de la zona
oriente. Compartimos una memoria comun como Pueblo y cada territorio
también guarda una memoria propia que se hila con el sentir de todos.

Hoy, hacemos memoria para volver a nuestra raiz, para recordar como
hemos venido tejiendo nuestros caminos. Nosotros, los Nasas, tenemos
maneras de entender la vida que han dejado marcas en nuestra memoria
como Pueblo. Buscamos recuerdos de esas marcas entre quiénes han sido
testigos de los momentos del tiempo. Alli hay un mensaje de lo que se ha
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vivido ya, de lo que nos ha dado fuerza y alegria, también de lo que nos ha
causado dolores o nos ha alejado del horizonte de nuestro Wétwét Fxi’zenxi.
La memoria es para nosotros un camino que orienta, del que podemos
alimentarnos para seguir vivenciando y sofiando hacia adelante. Asi, para
seguir caminando el SEIP queremos que nuestra raiz y nuestra fuerza no
mueran; que ese legado de valores y orientaciones que hacen vivir bonito
puedan ser vivenciados siempre. Compartimos entonces nuestra memoria.

Los Nasa venimos del ksxa’w wala (gran espiritu) que en su proceso de
transformacién dio lugara Umay Tay. Uma, la tierra, y Tay, el sol, se juntaron
para crear a los demds seres que habitan el universo, dos de estos seres
eran la estrella y el agua. La estrella decidié un dia bajar a la tierra, al ver la
serenidad y transparencia del agua, tocé sutilmente con una de sus puntas
la laguna sagrada y de alli surgid la generacién Nasa. Los Sa’twe’sx de los
Nasa son hijos del agua y la estrella.

Antes de la llegada de los invasores, nosotros, junto con los indios guanacos
y topas, habitdbamos el valle geografico del rio Cauca. Hasta ese momento
nuestra educacién se vivenciaba en una profunda conexién con Uma Kiwe,
posibilitando la armonia y equilibrio con todos los seres del territorio,
caminando hacia el Wét wét Fxi'zenxi. Nos formabamos alrededor del /px
ka't, cuidando los saberes y sentires de todo lo que tenia vida. Teniamos
nuestra propia forma de gobierno basada en los Sa’twe’sx.*

Luego,en 1492, nuestraformadeverelmundofueinterrumpidaporlallegada
de los espafioles que usurparon nuestro territorio y por lo tanto tuvimos
que resguardarnos en las partes altas de las montafias. Muchos caciques
fueron asesinados, junto con hombres, mujeres y nifios, diezmandonos
como Pueblo. Y asi como nos quitaron muchas vidas también impusieron
otralengua, otras leyes, otra religion y otro pensamiento, alejando a nuestro
Pueblo de sus raices de origen y de su vivencia espiritual.

4 Caciques.
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AuUn asi, nuestros Sa’twe’sx y U’sxawe’sx defendieron con ferocidad el
territorio donde habiamos nacido y nuestras formas de vivir. Los Sa’twe’sx
tuvieron fuerza entre los afios 1400 y 1700. Primero fueron la Gaitana®,
Quilos y Ciclos,-cacique principal de los Pueblos de Toribio, Tacueyd y San
Francisco-, Cruz Yacumal, Jacinto Muscay y Angelina Guayamus.

A mediados de los afios 1500 la Cacica Gaitana empieza a establecer
alianzas para hacer resistencia y declarar la guerra contra los espafioles;
motivos sobraban pero fue a causa de Timanco, su hijo, quien murid
en la hoguera por negarse a pagar los tributos impuestos por don Pedro
de Afasco, que la Gaitana tomo su bandera de lucha con tanta fuerza.
Fue entonces, como con el dolor materno unido al odio, y ayudada
por el cacique Piguanza y miles de indios, que dieron la persecucién
contra Afiasco hasta conseguir su muerte en 1538. El Conquistador fue
arrastrado y mutilado vy luego sus cenizas fueron quemadas y arrojadas al
rio Magdalena para que la peste se fuera.®

La Gaitana fue una mujer guerrera, simbolo de valentia, defensora del
territorio frente a los invasores, ejemplo de que la guerra defensiva es
legitima para garantizar la vida de los Pueblos Indigenas. Junto con los
demas Sa’twe’sx, defendieron con su vida y corazdn el territorio donde
tenian sembrado su ombligo.

Por ello, vanos fueron los multiples intentos de los conquistadores por
penetrar en los territorios Nasa, y su invencibilidad por las armas fue
la razén para que se acudiera a los misioneros con el fin de conquistar
sus almas. En 1536 Sebastian de Belalcazar funda la ciudad de Popayan
y comienza el asedio contra los habitantes de Tierradentro, siguiendo la
tarea de dominacion a través de la evangelizacién.

Afos después, a principios de 1700, surgié Juan Tama de la Estrella y
Calambas, hijo del agua y de la estrella.

5 La Cacica Gaitana es hija del agua recogida en la quebrada La Meza Yu’, cerca de la quebrada Lucero,
donde luego fue recogido el cacique Juan Tama.

¢ Memoria Juan Tama. 2021.







Naa wejxasu’ kwe’sx fxi’zenxiiyu’ Khwen Tama’s yaatxnxi’
thé’ jiisawe’sxyu’ teecx luugxkwe’stxi pta’sxi’ nus een walate
sek éente na’wéy txecx pe’te kus na’wéy Pickwethd’ Tkhteka
txa’wé upxh Naa pickwe Gusyu’ wala inussa’ chukteyu’ je’z
itha’busxsa’ txajx pilte jxtuka’k thd, we’pe’ wala neesnxi,
nasapwe’sxyakhpa, thé’jwalatx pnasaak, ewyuu uyte’
kaacxhdgxha’jya’ ji'gteywe’sx, thé’satx, kiwethé’we’sxtxi jxuka
pkhakhku kwekwe fxiize’jya’ wehme inaasaak naawejxa’s
kxhweteya’ yadxtasx Kiwete, txda luugxkwe’s ptxi‘cxa pekuhya’
sujlicte uute yu’su sehecte uwetx Path yu’ walasu.

Yu’ luugx kwekwe ew fxi’ze’tepa’, txda luucx kwekwe’s wehme
jxuth ewkwée, agxasa, fxi’zesa, puthnxiikyuu pa’pexucxaa,
kuse Guskweetx thegna, luucxkwe’s kaacxhdexhd’tx txaju’ txda
luugxkwe Gusa’ skhewkameen. Mjia’ kxtey jxa’nxik neenyuu,
thé’sawe’sxyu’ wala neewe’wetx kna’sawe’sx kexu'exu’khan
txdawé’sx ¢xu'cxa’s kexazxa'tx dxi‘thpa wejxwejx walakaan.
Txd’'wé kexu'exu’jsa kna’sayu’ jxuka uune’ta.




Entre estas historias descuella la vida y pensamiento de Juan
Tama, un nifilo del que cuentan los Thé’ sa, los «mayores
sabios», en el tiempo de la lluvia grande, época cuando la luz
del dia dura igual que la noche, nacié del Pickwe thd’ T kh,
«laguna de Juan Tama». Este hombrecito, de corazén de lluvia
intensa y dos coronas en su cabeza, con un sentir agudo de
las sefias naturales de la montafia, el paramo y sus gentes,
hizo su aparicion y vision con una fuerza que motivé a que
todos los Thé” wala, los «sabios tradicionales», convocasen a
uno de los trabajos de medicina tradicional mas grandes en la
historia de Tierradentro, con la intencion de tomar prestado
al hijo que bajaba en las aguas de la creciente de la quebrada
Path Yu’, «Patalo».

Salvando su frio cuerpo, el pequefio fue refrescado con
plantas especiales de climas frios y calientes —a la vez que se
le regreso el palpitar del pulso a sus manos—, para evitar que
su vida y alma se escaparan. Cumplida la tarea, los mayores
aconsejaron fuesen mujeres jovencitas las encargadas de
amamantarlo, con leche de pecho mientras sus huesos iban
tomando fuerza y creciendo. Las nodrizas que asumieron este
trabajo se dice que murieron todas.’

7 Fragmento tomado del libro Khwen Tama A. Gustavo Yonda. Memoria colectiva del Pueblo Nasa.
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Juan Tama se considera oriundo del resguardo de Vitoncd, municipio
de Pdez. En los primeros tiempos de oscuridad, con la ayuda de los
Thé’sawe’sxs nos defendidé de los invasores, desterrd a grupos enemigos
y mediante el manejo de la legislacién colonial y los documentos escritos,
defendio el territorio.

Estos episodios confusos, de desesperanza y desolacién, alimentaron la
valentia de Juan Tama de la Estrella para hacer resistencia. Encontré un
aire de inspiracion y fortaleza en los dias del Kuvx a’te (época de tocar la
flauta), cuando los musicos nasa se comunicaban con un son afinado y
alegre por todas las montafias de Tierradentro, para motivar a las plantas
y las semillas dormilonas para que se animasen, organizasen y estuviesen
dispuestas a reproducirse. En esta entonacion unificada que llegaba al cielo,
se apoyo el cacique Juan Tama de la Estrella. Con ella se establecid el orden
armonico del mundo territorial nasa: primero, fundando a Cxhab Wala, o
Vitoncd, como Pueblo grande o capital de los nasa; y, después, reclamando
el derecho de los Nasa sobre sus tierras, para lo cual dejo grabadas las
huellas de su pie derecho y la pata de su perro sobre una piedra plana del
resguardo de Pitayd, punto estratégico entre distintos Pueblos. &

A él se debe el reconocimiento del Titulo de los Cinco Pueblos: Vitonco,
Jambald, San Francisco de Caldono, Quichaya y Pitayd, por parte de la
Real Audiencia de Quito en el afio 1700. La Real Audiencia reconocio la
autoridad de los caciques del Pueblo Nasa y nombrd a Juan Tama como
cacigue principal, todo esto, utilizando argumentos basados en la ley
colonial y en documentos escritos.

Pese a lo ganado con la fuerza del Cacique Juan Tama, la Iglesia avanza en
su tarea evangelizadora por diferentes territorios, trabajando en la creacion
y reubicacién de las iglesias y casas curales en los centros poblados.

8 Fragmento tomado del libro Khwen Tama A. Gustavo Yonda. Memoria colectiva del Pueblo Nasa.
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Luego, en 1800, con la fundacién de la Nueva Republica de Colombia
surgié un proceso constitucional en 1821, que permitié la abolicion del
pago de Tributo a los Indios, el servicio personal obligatorio y ordend otros
aspectos como la devolucion de las tierras de resguardos, es decir tierras de
propiedad colectiva regidas por un Cabildo de Indios y dictamind, ademas,
la liberacién de los esclavos.

A su vez, a finales de este siglo nace el indio Manuel Quintin Lame, quién
abrié el camino de nuestra organizacién, en su lucha por recuperar los
territorios que nos fueron arrebatados, combatir el terraje y sembrar otra
forma de pensamiento y educacién que se enraizara en la naturaleza.
Camindé desde la palabra los departamentos de Cauca, Tolima y Huila
invitando a los Pueblos al no pago de terraje, a rescatar la cultura, avalorar

lo nuestro y hacer respetar nuestra casa, el territorio.

En 1910, ante el deterioro de la vida entre los paeces, la usurpaciéon de
tierras de indios y las continuas violaciones de los derechos de los Pueblos
aborigenes por la oligarquia payanesa en alianza con la iglesia, surge el
movimiento de la Quintinada, dirigido por Manuel Quintin Lame Chantre
(nacido el 26 de octubre de 1880 en Borbollén cerca de Puracé, de
ancestros del resguardo de Lame). Recordamos que es reconocido como
el gestor de la Educacién Propia, legado que deja con su aporte desde la
propuesta educativa, cuya escritura fue terminada en 1939, en el marco
de su texto: “Los pensamientos del indio que se educd dentro de las selvas
colombianas”, donde expresd sus conceptos de naturaleza, educacién y
Ley, para mostrar la manera en que fue diferenciando su mundo, en un
proceso de configuracién entre los Nasa y la sociedad “blanca” del Cauca,
en ese transito del siglo XIX al siglo XX. Quintin Lame conceptualiza la
educacion surgida de la Naturaleza a través de tres pilares denominados
en su escrito como reinos que sostienen el mundo material y el mundo
espiritual. (Ducdn Salas, 2011)°

° Aflos después, en respuesta a los atropellos e injusticias de los que es objeto la organizacion por llevar
a la practica los planteamientos de Quintin Lame nace el Movimiento Armado Quintin Lame, que se
hizo publico tras la muerte de Nasa Pal Alvaro Ulcué Chocué en 1985. En 1991 el MAQL hace la deja-
cion de armas y decide participar en la reforma de la Constitucion Politica de Colombia junto con otros
sectores sociales y grupos armados. Este trabajo permitié incluir en la Constitucién varios articulos que
favorecen a los Pueblos Indigenas, entre ellos aquel que reconoce a Colombia como un pais pluriétnico
y multicultural dando la posibilidad a las comunidades que hacemos parte del CRIC de avanzar en el
posicionamiento de la Educacién Propia.
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Tiempo después, por medio de la Ley 89 de 1890, se determina “la
manera como deben ser gobernados los salvajes que se reduzcan a la vida
civilizada”. Pese a que esta Ley retorna a un concepcién de los indigenas
enraizada en la colonia, otorga el reconocimiento a los resguardos como
forma de propiedad colectiva de las tierras y reconoce a sus respectivos
cabildos. Asi,-pese a quedar al margen de la Republica y bajo la tutela de
las misiones catdlicas por ser considerados menores de edad frente al
régimen civil y penal de la Nacién-, esta Ley nos favorecid y se convirtio en
la base fundamental de nuestras luchas organizativas como garante de los
territorios colectivos y las formas propias de gobernabilidad.

A su vez, dentro de su proceso de lucha Manuel Quintin Lame descubre esta
Ley y la convierte en una de las herramientas juridicas con las que emprende
una ofensiva legal ante el Estado junto con el Cédigo civil. Ambos textos
los aprende de memoria y los utiliza en los momentos mas cruciales de su
lucha ante tribunales y juzgados. Sin embargo, aunque la Ley 89 abrid una
nueva esperanza para la consolidacién de muchos resguardos, la politica de
extincién y de represion en contra de las comunidades indigenas continud.

En este sentido, a inicios del afio 1900, la iglesia catdlica intensifica sus
acciones de evangelizacién. Los misioneros tienen bajo su control la
educacién primaria para barones en el territorio de su jurisdiccién y los
padres lazaristas comienzan a recorrer con mayor frecuencia nuestros
territorios. Se constituyen asi en poderosas organizaciones a través de las
cuales el Estado hace presencia en gran parte del pais.

En Tierradentro, desde 1613, cuando llegan los primeros jesuitas a
evangelizar para “civilizar indios salvajes”, se inicia todo un proceso de
exterminio cultural y fisico; mediante distintas practicas en donde se
destacan los procesos de evangelizacidn, escolarizacion y expropiacion de
las tierras. Asi mismo, tal como destaca la ley 89 de 1890, la iglesia catdlica
tenia potestad sobre nuestro sistema de vida incluido nuestro derecho a la
autodeterminaciony al autogobierno segin nuestros mandatos originarios.

(Juan Tama, 2022)
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En 1905 se firma el Concordato para la administracion educativa a través
de la Prefectura Apostdlica. En nuestros territorios, no sélo los sacerdotes
educaban y evangelizaban, en 1940 llegan las Misioneras de la Madre
Laura. Hacian parte de un proyecto de evangelizacion denominado
Plan Caminante, que consistia en ir instalando escuelas en diferentes
comunidades para incentivar el aprendizaje enfocado en las doctrinas de la
religion catdlica, las dreas fundamentales (matematica, lengua castellana,
ciencias naturales) y reglas de urbanidad. Esta educacién pretendia
civilizarnos y debilitd nuestra cultura en la medida en que la lengua propia
se fue quedando guardada y fuimos olvidando la vivencia de nuestras
practicas culturales.

Yo fui a la escuela pero no aprendi, no me ensefiaron a leer y a escribir,
porque un indio leido era un indio peligroso. Solo ensefiaban a firmar
y esa firma servia como testimonio si uno entregaba las tierras, que
entregd la propiedad. Asi se aduefiaron del territorio de Irlanda, Dublin,
aqui en Tierradentro.

La educacion desde la escuela era una imposicidn: nifio que hablara lengua
lo castigaban, tiraban balastro, tiraban maiz y los hacian arrodillar en el
piso y colocaban ladrillos y adobe y pegados contra la pared. Mi abuelo
decia que el castigo que le dieron a un nifio por haberse echado un chiste
en nasayuwe, fue que lo colocaron contra la pared, lo obligaron a sacar la
lengua y chupar cal por muchas horas para matar la lengua. Asi fue como
empez6 la educacion del olvido, la que nos queria hacer olvidar lo propio.

(Mayor Abelardo Isco, Resguardo de Moras)

Pese a que esta educacion prestada nos trajo muchas dolencias no
significd la pérdida total de nuestro ser Nasa, pues tejiamos resistencia
cotidianamente en la familia, a través del trabajo de la tierra, en las mingas
para redistribuir el trabajo fuera de los dias de terraje, en el relacionamiento
con los abuelos y abuelas, y fundamentalmente a través del sentiry hablar

en nasayuwe en el Ipxka’th, conversando, compartiendo y aconsejando
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desde nuestra propia historia. Hoy, los mayores y mayoras dicen que
ese conocimiento que en otro momento se quedd dormido es necesario
despertarlo desde la espiritualidad para vivenciarlo nuevamente, y ese es
justamente el desafio del Sistema Educativo Indigena Propio, SEIP.X°

Nace nuestra organizacion, el Consejo Regional Indigena del Cauca

El 24 de febrero de 1971 nace nuestro Consejo Regional Indigena del Cauca-
CRIC, en la Susana, Toribio, bajo los principios de: Unidad, Tierra y Cultura,
gue orientaron nuestra Plataforma de Lucha que inicialmente sefialaba:
1. Recuperar las tierras de los resguardos, 2. Ampliar los resguardos, 3.
Fortalecer los cabildos Indigenas, 4. No pagar terraje, 5. Hacer conocer las
leyes sobre indigenas y exigir su justa aplicacion, 6. Defender la historia,
la lengua y las costumbres indigenas, 7. Formar profesores indigenas que
ensefien en su propialenguay de acuerdo ala situacion de las comunidades.
Fueron los puntos seis y siete los que sentaron el fundamento para caminar
la Educacion Propia.

Los primeros dias del CRIC, eran dias de luchas agrarias, lo que buscaba
la Educacion Propia era despertar la conciencia y apoyar la organizacién
de las comunidades alrededor de la tierra. Asi, la formacion inicial se
realizd principalmente a través de las Escuelas politico-gremiales. Varias
de estas escuelas tuvieron lugar en territorio Nasa, especialmente en el
norte del Cauca,-Corinto, San Francisco, Toribio, Las Delicias y Jambalo-,
donde participaban compafieros y compafieras que estaban liderando en
sus territorios los procesos de recuperacion. Alli conocian la legislacion
vigente en materia de resguardos y cabildos, el Censo indigena de 1972 vy
compartian las experiencias de sus luchas. (Cxhab Wala Kiwe, 2022)

© Historia de la Educacion en los territorios de la Cxhab Wala Kiwe. ACIN.
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Fotograffa 1: Reunion veredal sobre Educacion Propia en los comienzos del CRIC.

Fuente: Archivo Fotografico CRIC.

Luego, en 1978, en el Congreso de Kokonuko, se crea oficialmente el
Programa de Educacion Bilinglie-PEB, que materializaria el séptimo
mandato de la Plataforma de Lucha del Consejo Regional Indigena del Cauca
CRIC: Formar maestros bilingues para educar de acuerdo a la situacion de
los indigenas y en su respectiva lengua. Los criterios que orientaban la
propuesta eran los siguientes:

1. Priorizar las ensefianzas que se dan con el ejemplo.

2. Las escuelas deben ser pilares para sostener las recuperaciones y demés derechos
sociales que se reclaman.

3.Los maestros deben ser seleccionados por las mismas comunidades.

4. Los maestros deben ser bilingues o estar dispuestos a recuperar su lengua
autéctona.
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5. Las escuelas deben ser semilleros para revitalizar las culturas.
6. La comunidad debe participar en la orientacion de las actividades escolares.
7. La escuela debe ensefiar lo de adentro y lo de afuera de manera critica.

. A los nifios hay que encaminarlos para que se queden en las comunidades y les
presten sus servicios.

9. No se debe partir de un curriculo oficial, hay que construir colectivamente nuevos
programas de estudios.

10. Se debe ensefiar tanto en la lengua indigena como en el castellano. (PEBI, 2004)

En ese momento se dio fuerza a las escuelas comunitarias que se habian
organizado en comunidades que habian sostenido luchas por la tierra
y demostraban capacidad organizativa. La escuela debia ser parte de la
comunidad y direcionar politicamente no sélo las aulas de clase si no el
entorno comunitario. Las primeras seis escuelas se dieron en: La Laguna,
Siberia, Chiman, La Marquesa (Silvia), Vitoyo (Jambald), Potrerito, Toribio,
El Canelo, Popayan y Las Delicias, Buenos Aires. De estas primeras seis
escuelas cuatro hacian parte de territorios del Pueblo Nasa.

En La Laguna Siberia, en la recuperacién de Guadualito, surge la primera escuela bilinglie
con el fin de atender los hijos de los recuperadores de tierras pues estos eran
discriminados en la escuela tradicional. El primer maestro de esta escuela fue Roberto
Chepe, compafiero nasayuwe hablante de la comunidad, ruanudito igual que todos, con
su pies llenos de barro de andar por el caminito que conducia al galpén donde jugaba
con los nifios, pero con la experiencia que le daba haber sido integrante del cuerpo de
(abildo y participante activo en la recuperacién de tierras. No era cualquier comunero ya
habfa ganado la experiencia para ser maestro.
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Quienes sembraron la esperanza y el suefio de construir una educacion distinta a la que
impartia la educacion tradicional fueron los nifios y nifias hijos de los recuperadores de
tierras que desde siempre acompafiaron este proceso, jugando, llorando, correteando
entre los caminos que trazaba la comunidad. Se sofiaba la posibilidad una educacion
para deshalambrar, una educacion que ensefiara a amar la tierra, una educacion que
permitiera un aprendizaje desde y para las dindmicas de la comunidad.

Los maestros eran capacitados por el Programa de Educacion, pues eran varios
maestros y muchas mas escuelitas bilinglies en el Cauca. Nos acompafiaron y nos
orientaron la  compafiera Graciela Bolafios, los Avirama, Pablo Tattay, entre muchos
otros compafieros y compafieras como Ceferino Chepe, Miguel Calambas, Miguel Proafio,
Ernestina Chepe, Lednidas Chepe, Maria Pefia, Disimaco Pefia quiénes estan en la
memoria colectiva de la comunidad. (Sa't Tama Kiwe*, 2021)

Entre 1979, en un momento de mucha represién en el pais, bajo la
presidencia de Julio César Turbay Ayala, la organizacion y Tierradentro
perdieron a Benjamin Dindicué, quién fue asesinado en 1979 por sicarios a
ordenes de politicos y terratenientes. Benjamin denuncio en los primeros
congresos del CRIC el papel nefasto de la iglesia misionera de Tierradentroy
la urgencia de contar con profesores bilinglies de las propias comunidades
gue no estuvieran al servicio del Clero.

Benjamin Dindicué fue el primer nasa de Tierradentro que ocupd el cargo
de vicepresidente del Comité Ejecutivo del Consejo Regional Indigena
del Cauca, en el IV Congreso regional en el Resguardo Indigena de Toez,
Tierradentro, en el afio de 1975. Siendo vicepresidente tuvo la posibilidad
de andar por los territorios y replicar la informacién en cada lugar para
hacer la lucha politica y educativa. Asi, impulso el proceso de formacién de
los docentes bilinglies con un sentido politico, defendiendo los derechos
de los Pueblos Indigenas. En honor a él se crea el canto a la resistencia
Benjamin Dindicué, Himno de la Educacion Propia y se le da nombre a
una institucion educativa en su territorio de origen. El suefio de Benjamin
era fortalecer todo el proceso cultural del Pueblo Nasa desde la lengua
materna y la organizacion. (Nasa Cxhacxa, 2021)

*Para nombrar nuestro territorio asumimos la grafia Sa't Tama Kiwe, resultado de nuestro ejercicio de investigacion y
profundizacion desde el nasayuwe.




En Tierradentro hacia el afio de 1982 se dieron pasos hacia la autonomia
territorial, educativa y de gobierno propio, desde la comunidad del Cabuyo
con su escuela piloto A’kwet Cxhab, que estaba siendo acompafiada por el
Programa de Educacion Bilinglie del CRIC. Como muestra de esta autonomia
la comunidad envio una carta a la Prefectura Apostdlica de Tierradentro.

llustracién 1: Carta a la Prefectura A 'kwet Cxhab (Cabuyo).

Archivo: Prefectura apostélica de Tierradentro.

El Cabuyo IV 25/82"

Sefiores:

Prefectos apostélicos de Tierradentro, Paez
Monsefior:

German Garcia.

Belalcdzar Paez

E.S.D.

" Transcripcion literal de la carta original.
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Nosotros la comunidad indigena del Cabuyo, le deseamos un cordial y fraternal saludo.

Luego es con el fin de aclararle los siguientes puntos que determinamos desarrollamos
y en concretamente nuestra autonomia dentro de la comunidad.

1)

2)

3)

4)

Positivamente pretendemos dar unos pasos tal como pensamos sobre
una educacién Bilinglie, Bicultural, que es lo que anhelamos porque en ella
buscamos pasos firmes y concretos, obteniendo el deber correspondiente de
nuestra cultura.

Analizando determinadamente la educacion oficial contratada por el
gobierno no se encuentra cierta satisfaccion que sea laborable, para tener
un conocimiento auténomamente como indigena y que defienda su propio
derecho que le pertenezca.

Sobre la misma parte, si el nifio a duras penas llega a un quinto afio de
primaria o rara vez secundaria, cuando salen de dicho plantel, obtiene
cierta ideologia que tiene que alejarse de su regidn, olvidando cuantas
costumbres, abandonado a sus padres y avergonzandose des ser indigena y
desobedeciendo su propio gobierno.

Por esa razén es que hemos decidido fundar nuestra propia educacion,
porque en ella ensefiamos de acuerdo a nuestra propia situacion,
necesidades y costumbres. También al nifio lo educamos de acuerdo a
nuestra propia capacidad, le ensefiamos la musica, nuestro cantar y la
artesania, etc. Aunque no tenemos cierta capacidad pedagdgica. Por el
lapso de tiempo en que se ha venido desarrollando esta educacion, le
damos un alto agradecimiento fundamental.

Atentamente: la comunidad indigena del Cabuyo.
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Quien estuvo al frente de la escuela y también de esta carta fue el maestro
comunitario Jorge Penagos, uno de los primeros seis maestros comunitarios
del PEBI, con apoyo de la autoridad. El Cabuyo, desde 1982, fue uno de
los centros pilotos de la organizacién. Se trabajaba integralmente el tul, la
tienda escolar, el gobierno propio y la lengua. En 1994 Uma Kiwe hizo un
llamado muy fuerte provocando la avalancha,-muchos lideres y pobladores
del Cabuyo se fueron para Juan Tama por eso el pensamiento cabuyefio
guedo sembrado en Juan Tama-, algunos continuaron con la apuesta de
la Educacion Propia, teniendo un sentido de pertenencia como nasas y
orientando la educacién politicamente hacia la comunidad, la familia y el
territorio desde el i'px kat,i’px. Hoy se estd retomando nuevamente lo que
se sembré en el Cabuyo a través de la orientacidon de la escuela politica,
gue busca recoger la memoria territorial y la memoria cultural a nivel zonal
y a nivel regional. (Nasa Cxhacxa, 2021)

Afos después, en 1988, se realizd el VIII Congreso del CRIC en Toez,
Tierradentro, que planted la importancia de las lenguas indigenas como
componente indispensable para fortalecer la Educacién Propia vy la
necesidad de intensificar el proceso de formacion de maestros indigenas.
Asi se da inicio a la nivelacion y profesionalizacion de docentes indigenas,
muchos de ellos pertenecientes al Pueblo Nasa de los diferentes
territorios del Cauca.

Esta profesionalizacion era orientada desde el Programa de Educacion del
CRIC, buscando cualificar a los maestros y maestras comunitarios frente a
la propuesta educativa de la Organizacion. La primera profesionalizacion
se realizé en el Centro de Capacitacion de Toez, Tierradentro y llegaron
comuneros y comuneras de todo el CRIC, en esta primera etapa la fuerza
de la formacién estaba en la identidad y en el desarrollo de la propuesta de
lectura y escritura de la organizacién.

Junto con los procesos de profesionalizacidon se conformaron lo que en
su momento se denominaron los CECIBs-Centros Educativos Comunitarios
Indigenas Bilingues, pues era necesario que las investigaciones abordadas
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por los maestros bilingues en sus procesos de formacion se llevaran a

la practica politica y pedagdgica, siendo laboratorios de la propuesta de

Educacién Propia de la organizaciéon. (Sa't Tama Kiwe, 2021)

Enfuncion defortalecerlos PECyla Educacion Propia, en Toribio, Munchique
los Tigres y Téez se desarrollan procesos de profesionalizacion de maestros
bilingles dirigidos por el CRIC, siendo asi que entre 1988y 1999 se capacitan
290 maestros en su mayoria indigenas. Mas adelante, ante las dificultades
para hacer seguimiento a la cantidad de escuelas bilinglies que fueron
surgiendo, se consolidan algunas experiencias en las diferentes zonas en
lo que se llamaron los Centros Educativos Interculturales Bilingues (CECIB),
para que sirvieran de referentes y puntas de lanza de la Educacion Propia
en los territorios. En Chxab Wala Kiwe se definen tres escuelas para que se
convirtieran en CECIBs: Las Delicias, Lopez Adentro, y Kwe’sx Piyayat, de

Jambalé. ( Cxhab Wala Kiwe, 2021)

Otro de los CECIBs tuvo lugar en el Cabuyo, Tierradentro, cuna de una de

las

primeras escuelas bilinglies de la organizacion.

Comuneros de Juan Tama, cuentan que jévenes de los resguardos de Inza
participaron en el CECIB creado por iniciativa del CRIC en la vereda de
Bah¢ (Cabuyo), Resguardo de Vitoncd. Esta escuela buscaba la formacion
politica organizativa y educativa para la concientizacién e implementacion
de la Educacién Propia en los territorios con mayor riesgo de desapariciéon
fisica y cultural, de manera que la tarea que tenian los jovenes estudiantes
de la época era despertar el corazén ancestral dentro de sus comunidades.
Esto da pie para la recuperacién de los territorios, la autonomia territorial,
la recuperacién de la lengua nasayuwe y demas vivencias culturales.(Juan

Tama, 2021)

En 1987 se crea la comisién para el acercamiento a la unificacién del

alfabeto del Nasayuwe que tenia representantes de la iglesia catdlica, el
CRICYy el Instituto Linglistico de Verano-ILV.
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Después del Congreso de Toez, quedaron algunas orientaciones y tareas
pendientes sobre la unificacion del alfabeto. Lo que buscaba la unificacion
era que no hubiera tanta confusion en el alfabeto pues cada institucion
venia implementando un alfabeto: el ILV, el CRIC, incluso la Prefectura tenia
otro a través del Seminario Indigena. Crearon una comision investigativa
y diferenciaron cada alfabeto a través de un estudio linglistico. Algunos
compafieros se van a estudiar linglistica mandados por el CRIC y llegan
con una propuesta con argumentos y fundamentos, con un respaldo
investigativo, orientando utilizar la letra de acuerdo al sonido. Esto
permitio el avance en procesos de escritura y se dijo que ya se podia aplicar
en las Instituciones Educativas y se debian abrir espacios de formacién
comunitaria desde el alfabeto unificado. (Mayor Didimo Perdomo, CIIT,

Tierradentro, 2021)

Este trabajo empezd en el Territorio Indigena de Pitayd y fue apoyado en
su revisién y adecuacién linglistica por las Asociaciones de Cabildos de
Nasa Gxhdcxha y Juan Tama de Tierradentro, con el respaldo econémico
del Programa Tierradentro y el CRIC. La oficializacion del alfabeto unificado
tuvo lugar en la Maria, Piendamo con la participacion de 87 autoridades
indigenas del CRIC reunidas en el afio 2001. (Inocencio Ramos, 2022)

Luego, esta tarea se concretd en el X congreso del CRIC que tuvo lugar en
La Maria Piendamod, en el afio 2001, donde se abordd el analisis respecto a
las estrategias de divulgacidn masiva del alfabeto unificado del nasayuwe.
Se hicieron varias propuestas que contemplaron reimpresos de cartillas
escolares destinadas a escuelas y colegios, la realizacién de un diplomado
en Formacion de investigadores en nasayuwe y el desarrollo de talleres
de capacitacion entre los docentes de Tierradentro, ademas del disefio y
ejecucién de un curso radiofénico para la ensefianza basica del nasayuwe.

Por otra parte, en 1991, hace la dejacion de armas el grupo armado de
autodefensaindigena Quintin Lame, siento éste un momento importante
tanto para la propuesta educativa del CRIC como para el territorio
ancestral Sa’t Tama Kiwe.
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Se define colectivamente, entre autoridades tradicionales, que el
escenario de entrega de armas serd enfocado a un proceso de
formacion politica y pedagdgica para maestros donde se vincularian
jovenes reinsertados y no reinsertados de las diferentes comunidades,
orientado vy dirigido por la estructura politica que defina el proceso
de reinsercién: Fundaciéon Sol y Tierra y el Programa de Educacién
Bilinglie-CRIC, en coordinacidén con las autoridades tradicionales de
la zona. Para mediados de 1991 en una incipiente estructura de tabla
inicia la primera promocion del CEFILAM, Centro de Formacion Integral
Luis Angel Monroy, con aproximadamente 35 estudiantes, mujeres
y hombres jévenes que buscaban una oportunidad para formarse
y venian no sélo de resguardos aledafios sino de otros municipios y

departamentos. (Sa’t Tama Kiwe, 2021)

En Tierradentro, el 6 de junio de 1994, Uma Kiwe hizo un llamado con
fuerza al Pueblo Nasa haciendo que la tierratemblaray se diera la avalancha
de la cuenca de los rios Pdez y Moras. Hubo mas de 1.150 personas
desaparecidas y muchos tuvieron que desplazarse a otros territorios del
Cauca y otros departamentos. Aunque fue un tiempo dificil para todos,
también fue una oportunidad de ampliacién territorial, reconstruccion
material y fortalecimiento de las estructuras politico-organizativas de
gobierno propio en el marco del volver a ser después de la emergencia. En
educacién después de la avalancha se formaron equipos de trabajo para
garantizar la continuidad escolar en el territorio y la poblacion dispersa
asistio a espacios de formacion en los albergues temporales. Los procesos
educativos en el territorio sirvieron para reorganizar la autonomia
educativa. (Nasa Cxhacxa, 2021).

La avalancha, desde muy dentro del sentir nasa, sirvié para hacer reflexion

espiritual. Nosotros nos habiamos alejado del mundo espiritual nuestro

y del territorio, el Mayor Nevado del Huila nos sacudié para despertar

conciencia y darnos cuenta que nos habiamos olvidado, nos habiamos

guedado dormidos en lo espiritual, teniamos una debilidad muy grande

debido a las divisiones religiosas. También fue una oportunidad de acelerar

procesos educativos. Donde no hubiera sido por la avalancha nosotros
todavia estariamos por la educacion contratada porque no se veia como
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ese afan de fortalecer lo propio. También fue una oportunidad de ampliar
territorio porque en Tierradentro estdbamos estrechos, se hicieron nuevos
asentamientos en tierra afuera y ahora hay muchos mas nasas poblando
nuestros territorios. (Mingas de Memoria Nasa Cxhacxha, 2021).

Asi, de esta situacion surgieron nuestros Reasentamientos, entre ellos:
Cxaayu’ce Fxiw y Path Yu’ (Cajibio), Muse Ukwe (Morales), El Pefidn, (Sotard)
y en el departamento del Huila: Juan Tama, Santa Leticia (Puracé), Estacién
Talaga, La Plata y Rio Negro, en el municipio de Iquira, conformados por
familias que se reubicaron en territorios en donde vieron la posibilidad de
mantener su esencia como Pueblos Indigenas.

El 6 de junio de 1994 la Madre Tierra nos llamé la atencién a través de la
avalancha en nuestro lugar de origen Tierradentro. Nosotros proveniamos
de diferentes resguardos: Huila, Vitonco y Mosoco, como Path Yu
inicialmente fuimos desplazados y reubicados en Ambachico, Silvia, por un
periodo de un afio. Alli se comienza a reorganizar el proceso organizativo
con los nifios creando un espacio propio en el lugar donde se reubicaron con
profesores comunitarios de los territorios de donde veniamos. Aqui hubo
la necesidad de crear una escuela en el albergue donde habia entre 130y
150 nifios aproximadamente, de primero hasta quinto grado de primaria.
Las clases se dictaban a cielo abierto, venian colectivos a hacer teatro, a
ensefiar pintura, a trabajar con los nifios, dos francesas nos apoyaron con
cuadernos mientras que la Corporacion Nasa Kiwe nos suministro otros
materiales educativos. La situacion de Tierradentro y su albergue temporal
eran visibles para muchos que querian ayudar desde afuera pensando en
lo que la comunidad habia dejado atras después de la avalancha. (Nasa

Jus, 2021)




Los dias de la Constitucion

Volvemos atrds para recordar que en 1991, la Constitucién politica de
Colombia reconocié muchos de los derechos colectivos que permitieron
fortalecer los procesos de Educacién Propia en los territorios indigenas,
entre ellos, el articulo 7 que define al pais como pluriétnico y multicultural,
el articulo 10 que reconoce las lenguas nativas como oficiales en sus
territorios, el articulo 67 que reconoce educacién como derecho, y otros
20 articulos consignados en la Carta Magna.

Enla misma época, en el marco de la autonomia y buscando alternativas de
organizacion territorial como Pueblos Indigenas, se empiezan a conformar
legitimamente las Asociaciones de Cabildos. En este sentido, en nuestros
territorios surge inicialmente en 1993 la Asociacion de Cabildos Indigenas
de Juan Tama y en 1994 se crea U’h Wala Vxi¢, con asentamientos
principalmente en el municipio de Cajibio, que nace a partir de las
comunidades de Tierradentro que se reubicaron debido a la avalancha de
1994, también en 1994 surge la Cxhab Wala Kiwe, la Asociacion de Cabildos
Indigenas del Norte del Cauca-ACIN. Finalmente las siguen la Asociacién de
Cabildos Nasa Cxhégcxha en 1995 y también en el mismo afio se crea la
Asociacion Ukawe 'sx Nasa Cxahb, en el municipio de Caldono.

En 1995 se crea la Asociacion de Cabildos Ukawe sx Nasa Cxahby con ella
el Programa de Educacién a nivel territorial enfocado en la construccion
del Proyecto Educativo Comunitario- PEC. Se hicieron talleres, reuniones y
asambleas comunitarias desde cada territorio para fundamentar y hacer
un diagndstico a nivel territorial que pudiera darle fuerza y fundamentar

nuestro PEC territorial. (Sa’t Tama Kiwe, 2021)

En 1994 ademas se expide la Ley 115, Ley general de Educacién, que
posibilitd el Decreto 804, que reglamenta la atencién educativa para grupos
étnicos. Este posibilitd el nombramiento de maestros comunitarios y abrio
las puertas al uso de las lenguas indigenas en la escuela, a los curriculos y
calendarios propios entre otras orientaciones que recogen la legislacion
existente en Educacion Propia para grupos étnicos desde 1976.
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Para estos nombramientos, la comunidad revisé perfiles politico-
organizativos y pedagogicos, llegando a ser nombrados profesores que
habian terminado hasta quinto de primaria. A estos profesores el PEBI les
hizo el acompafiamiento. A estos procesos de formacién a dinamizadores
se les denomind Profesionalizaciones y su fuerza fue la formacion politica y
pedagodgica en el marco de la Educacién Propia. (Juan Tama, 2021)

En 1997, con el objetivo de consolidar la propuesta educativa del
Movimiento Indigena, nuestras autoridades, en representacién de sus
comunidades, registran ante la Secretaria de Educacién del Cauca los
Proyectos Educativos Comunitarios de los diferentes territorios, iniciando
de esta manera una nueva época para la Educacion Propia que buscaba
incidir en en la transformacién de los procesos escolarizados, desde la
orientacién vy el tejido comunitario. Los PEC surgieron como alternativa
a los Proyectos Educativos Institucionales del Estado, que pese a su
intencion de democratizar la educacién, comprendian la comunidad
educativa en un sentido restringido, sin tener en cuenta la participacion
de la comunidad que rodeaba la escuela, padres de familia, autoridades
locales, sabedores y especialistas de la comunidad, entre otros. El PEl
,como propuesta, se quedaba corto en uno de los principales fundamentos
del proceso educativo que el CRIC ya habia adelantado por mas de una
década, el cardcter comunitario de la Educacién Propia.

Para mediados del afio 1999 se da otro hecho histérico relevante para
nuestro proceso educativo, se declara la Emergencia Social Econdmica
y Cultural de las comunidades indigenas en el Cauca, en el resguardo
indigena de La Maria, Piendamd, donde se firma el Decreto 982 vy para
educacién se firma el convenio La Maria.

Afos después, enelafio 2001, se realizé el Décimo Primer Congreso del CRIC.
Este encuentro se orientd hacia una reflexion integral de los nueve puntos
programaticos centrales en los 30 afios de la vida del CRIC. Como Pueblo
Nasa reconocemos su importancia pues mandatd que las autoridades y
comunidades debiamos crear y fortalecer politicas educativas partiendo
de la cosmovisidn propia, propiciando la participacion critica y la decision
colectiva para construir los curriculos educativos.
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En el afio 2003 la Prefectura Apostélica de Tierradentro hace entrega
oficial de la educacién a los territorios indigenas,*? después de cien afios
de administracién, se organiza el Consejo Educativo de la Asociacion de
Cabildos Nasa Cxhacxha y Juan Tama. De aqui en adelante se fortalecen las
visitas a los territorios indigenas y se comienzan las reuniones de caracter
regional para construir el documento del SEIP de Tierradentro.

Ese mismo afio, el 19 de diciembre de 2003, se crea el Centro Indigena
de Investigacion Intercultural de Tierradentro-CllIT, en Segovia, A’te ikh
Territorio Ancestral de Kpisx kiwe, con la participacion de las 24 autoridades
de Tierradentro. Se orienta como apoyo politico a la UAIIN en su ejercicio
investigativo, buscando dinamizar procesos de dialogo de saberes vy
conocimientos a partir de la construccién colectiva, el bilinglismo, la
espiritualidad y la defensa integral de la vida y el territorio. Afios después
siguid dinamizando este ejercicio. (Nasa Cxhacxa, 2021)

El 3y 4 de febrero del afio 2006 en una gran Minga de Pensamiento se
reunieron las Asociaciones de cabildos de Juan Tama de Inza y Nasa
Cxhagxha de Pdez, donde orientaron que el ClIIT debia orientar procesos de
investigacion que sanaran el territorio y posicionaran los saberes propios,
que le dieran vida al ejercicio del sentir, pensar y actuar. Para avanzar en la
investigacion se mandato trabajar desde tierra, territorio y territorialidad,
andar del tiempo, matematicas, artes propias, nasayuwe, produccion y
memoria territorial. Actualmente el CIIIT sistematiza, acompafia y orienta
la parte investigativa y procesos politico-organizativos a todos los Puuz Yaja
de la Asociacién de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa Cxhagxha.
(Mayor Didimo Perdomo, 2021)

2 E| Contrato habia sido firmado en 1888, concordado con la Santa Sede y lo amparaba la Ley 89 de 1890,
definia Territorios Misionales para que fuesen evangelizados por cien afios.
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Posteriormente, en el Décimo Segundo Congreso del CRIC, realizado en Sa’t
Tama Kiwe, en marzo de 2005, la organizacion avanza en el desarrollo de
Sistemas Propios, como el SEIP, como estrategia para caminar la autonomia.
Se mandata, ademads, que para el afio 2010 todos los resguardos indigenas
deben tener estructurados los Proyectos Educativos Comunitarios y se
orienta exigir al Estado el desarrollo de una politica clara de fortalecimiento
a las lenguas indigenas. Ese mismo afio se aprueba en Junta Directiva en
Paniquita el Primer documento sobre Sistema Educativo Propio-SEP.

Asu vez, en el afilo 2005, en el territorio de Sa’t Tama Kiwe se crea la Unica
Institucion Educativa Indigena en el municipio de Caldono bajo el principio
de unidad territorial, creando una comision de docentes para sistematizar
el Proyecto Educativo Comunitario. Asi surge el Instituto de Formacion
Intercultural Comunitario Kwe ‘sx Uma Kiwe-INFIKUK, que agrupa 57 sedeS
educativas del territorio.

En el afio 2006 contindan los procesos de profesionalizacion de maestros
desde la formacién en Pedagogia Comunitaria y se crea la CONTCEPI- Comisidn
Nacional de Trabajo y Concertacién de la Educacion para los Pueblos Indigenas.
Empieza un analisis interno desde la organizacién sobre la administracidn
propia de la educacidény comienzan los espacios preparatorios para el Congreso
de Lenguas en Totord.

Asi mismo, las autoridades tradicionales del Pueblo Nasa reconocen el
camino andado por los procesos de formacién comunitaria en el marco
de la Educacién Propia vy crean formalmente e implementan mediante
la resolucion 004 del 19 de octubre, la Escuela Intercultural de Jévenes y
Adultos-EllJA, en la zona norte del Cauca.

“éPor qué apoyar la educacidon de jévenes y adultos? Porque es una
necesidad y una aspiracion de las comunidades, porque la educacién es
la base del desarrollo propio, del fortalecimiento organizativo y porque es
importante paracomprender el cambio culturaly los procesos comunitarios,
porque se aprovecharia mejor la capacitacion de los programas y proyectos
si los procesos de capacitacion alimentan la educacién formal del adulto,
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el egresado podra participar mejor en ellos, porque se necesita relacionar
mejor la alfabetizacion y la educacién formal de adultos con el Plan de
Vida de los resguardos indigenas de la zona norte y con otros procesos
educativos de la zona norte.”

Escuela Intercultural de Jévenes y Adultos, Manual para
la coordinacién. 2008.

En el 2007 despierta el Nevado Volcan Nevado del Huila en Tierradentro
y con un jalén de orejas del abuelo nos da la oportunidad de repensarnos
nuestra dinamica educativa a partir del Plan de Emergencia Educativa para
la zona Tierradentro. Se da una etapa de empoderamiento del nasayuwe
como estrategia de revitalizacién de saberes y practicas culturales para la
prevencion y cuidado de la vida. En el afio 2007, igualmente en Tierradentro,
se consolida nuestra Universidad Auténoma Indigena e Intercultural a
partir de propuestas de formacién desde los contextos locales como las
Licenciaturas en Desarrollo Comunitario, Pedagogia Comunitaria y Lenguas
Originarias, ademas de diplomados como el de Derechos Humanos y Mineria,
orientado a responder a las problematicas del territorio.

En junio de 2008, desde la Comisién General de Lenguas del PEBI, se
organiza la primera Minga de Revitalizacion de Lenguas Nasayuwe y Namtrik,
realizada en la vereda Betania, municipio de Totord. Este encuentro buscaba
socializar los resultados del reciente estudio sociolinglistico preliminar
que se habia adelantado sobre dichas lenguas, conocer experiencias
locales, nacionales e internacionales en torno a la revitalizacion de lenguas
originarias vy, sobre todo, trazar lineamientos de una politica lingUistica para
las lenguas habladas en el departamento del Cauca. Las conclusiones de esta
Minga fueron llevadas al Congreso del CRIC en el afio 2009, donde fueron
aprobadas y mandatadas para darle fuerza a nuestra identidad y nuestra
cultura. Recogemos las principales orientaciones de este espacio que sefiala
que el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) asume como principio
fundamental el fortalecimiento de la cultura de los Pueblos Indigenas vy la
revitalizacién de sus lenguas, en este sentido:
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Las autoridades indigenas deben planear, implementar y dirigir la politica
de proteccién y desarrollo de la diversidad linguistica y cultural en sus
territorios, comenzando con una campafia de recuperacién, uso oral y
escrito de las Lenguas Originarias en las familias de su comunidad.

En la construccion y desarrollo del Sistema Educativo Indigena Propio-
SEIP las Lenguas deben estar presentes de manera integral, relevante y
permanente en el ejercicio de su autonomia.

El Pueblo Nasa, en cabeza de sus autoridades, debe posicionar el uso de
la oralidad y la escritura de sus lenguas, tanto en los territorios indigenas
como en los espacios externos.

Generalmente, es necesario que en los territorios y Pueblos donde se
hable una lengua indigena, sus gobernantes y el personal que integre los
diferentes programas y proyectos sea hablante de la lengua indigena y
coherente con el proyecto politico de la organizacién.

Las autoridades indigenas con el acompafiamiento de la UAIIN y otros
centros de formacion deben apoyar la investigacion en etnolinglistica,
literatura, gramatica, etimologia y pensamiento indigena, con el fin de
promover creadores de conocimientos desde sus propias Lenguas.

Que los medios de comunicaciéon radial, oral, audiovisual y escrita
privilegien las Lenguas Originarias y estén direccionados por las propias
comunidades y autoridades indigenas.

Para todo indigena hablante de su lengua ésta deberd ser reconocida

como primera lengua en los diferentes espacios y en consecuencia el

castellano serd su segunda lengua.
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En el afio 2009, en el Décimo Tercer Congreso del CRIC, realizado en La
Maria, Piendamo, se mandata la operativizacion del Sistema Educativo
Indigena Propio — SEIP, al ratificar que la oferencia es sélo es una estrategia
para avanzar en el camino del fortalecimiento del Sistema Educativo
Indigena Propio, en este sentido las acciones futuras deben encaminarse a
la concrecidn del Sistema de manera integral.

Ese mismo afio, en el Segundo Congreso Indigena Zonal de la Cxhab Wala
Kiwe, se mandata la operatividad de los sistemas propios en el marco del
Plan Territorial Cultural, siguiendo el suefio de tener el Proyecto Educativo
Comunitario consolidando, articulando y orientando los diversos procesos
educativos. (CWK, 2010).

En el afio 2010 se da la disolucién del Consejo Educativo Zonal de
Tierradentro. La Asociacién de Cabildos Nasa Cxhdg¢xha, por razones
administrativas, propone separar el equipo del Consejo educativo por lo
tanto éste pierde su caracter zonal. Desde el punto de vista pedagdgico
y politico esta decisidn afecto la continuidad de procesos y a razén de lo
anterior se define mantener el CIlIT como espacio de convergencia para
ambas Asociaciones.

Por otra parte, en diciembre de 2009, el gobierno nacional expide
orientaciones pertinentes para la reorganizacion educativa a nivel nacional.
Para el caso del departamento del Cauca, después de hacer los estudios
respectivos expide el decreto 0591, que certifica las instituciones educativas
en los territorios indigenas a nivel del departamento. Para el caso de las
instituciones educativas ubicadas en territorios indigenas, daba la posibilidad
de ser administrados por parte del CRIC en el marco del decreto 2500.

Sin embargo, en el mes de abril de 2010 la SEDC expide el decreto 0102,
el cual modifica el decreto anterior, el 0591, en el cual se excluyen algunas
instituciones educativas que se encontraban en territorios indigenas entre
ellas la Institucién Promocidn Social de Guanacas del Territorio de la Gaitana
y el Instituto Educativo Microempresarial Agropecuario de San Andrés,
lo cual generd una serie de reacciones por la defensa del territorio y la
educacion de los Pueblos Indigenas.
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El Decreto 0591 es un acuerdo entre el CRIC, MEN y Guambia, en donde
proyectan y definen las Instituciones Indigenas a nivel del departamento.
Para hacer este proceso se tienen en cuenta dos criterios: si habia una
mayoria de estudiantes indigenas o si la infraestructura estaba en sitios
de resguardos; de cualquier forma, nuestra Institucion Educativa tenia que
declararse indigena.

El IMAS, Instituto Educativo Microempresarial Agropecuario de San Andrés
cumplia con todas las caracteristicas, ambos criterios aplicaban, sin
embargo, el sector docente con sus directivas no acepté tal definicion, no
aceptaron ser |E indigena. Alli se generaron una serie de alegatos diciendo
que ellos no fueron consultados, proyectaron una serie de solicitudes a nivel
del departamento y a nivel nacional y hacen que surja otro decreto a nivel
del departamento definido como 0102 y las IE que tenian una problematica

parecida a las de San Andrés fueron exoneradas. (Gentil Guegia, 2020)

Recordamos este momento cuyo epicentro fue Tierradentro pues ilustra
una postura y pensamiento muy profundos frente a la educacion indigena
y el Proyecto Educativo Comunitario del Pueblo Nasa. Con el Decreto 0102
se estaba rechazando el SEIP y por consiguiente se negaba el territorio
indigena y el ser indigena. Fue una situacion dolorosa en el ejercicio
educativo que sin embargo generd muchos aprendizajes. En San Andrés
todo el Resguardo se movilizé organizando una Minga Educativa, que se
denomind Minga de la Educacién Propia e Intercultural para el Territorio
Nasa de San Andrés, que fue muy importante para darle fuerza a nuestros
procesos organizativos como Pueblo Nasa.

En el afio 2010 se expide el Decreto 2500 de 2010, mediante el cual se
reglamenta de manera transitoria la contratacion de la administracion de
la atencion educativa por parte de las entidades territoriales certificadas,
como los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociaciones de
autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas en el marco
del proceso de construccidon e implementacion del sistema educativo
indigena propio SEIP. El CRIC empieza a administrar la educacion en los
territorios indigenas del Cauca.
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Ese mismo afio en Cxhab Wala Kiwe, las autoridades toman la decisién de
administrar la educacién en sus territorios al amparo del decreto 2500.
Para el afio 2011, después de un exhaustivo trabajo de socializacién con las
comunidades, se inicid hasta la actualidad, la administracion de la educacién
de 44 centros e instituciones educativas de los territorios, posicionando
a las autoridades como autoridades educativas y creando un cuerpo o
estructura de apoyo a nivel territorial, de Planes de Vida y zonal para el
ejercicio de orientar la educacién en sus componentes politico, pedagdgico
y administrativo. (Cxhab Wala Kiwe, 2022)

En el afio 2013 empiezan a caminar los Procesos de Formacién Cultural para
el Cuidado y Maduracion de las Semillas, hoy llamados Kiwe Nees Dxi’j, como
apuestas pedagodgicas culturales. Actualmente estan: Kiwe' Uma’, Kiwanas
Lugx, en Juan Tama y Tierradentro, 6 experiencias Wasakkwewe’sx en el
territorio Cxhab Wala Kiwe 'y Nasa Uus Fxiwa's u’jaka en Sa’t Tama Kiwe.

Existe una alegria muy profunda en los corazones cuando dentro de cada una de las
familias se encuentran semillitas asumiendo el proceso de ser mujeres y hombres
vistiendo de identidad, con un tejido cultural cuya raiz es profunda. Esto es lo que hacen
los procesos de formacién cultural para el cuidado y la maduracién de las semillas:
despertar el sentir, sembrar el saber, tejer la belleza artistica y dar fuerza cultural.

En estos procesos de formacién cultural las familias se sienten totalmente involucradas
porque todas aportan al tejido de saberes, que tanto urge reivindicarlo. Se siente el
paso de los logros obtenidos con las semillas ya que se entra en un camino en donde
no se genera ningun tipo de resistencia para consentir la flauta, el tambor, el tejido, la
danza; en donde papas y mamds que nunca habian tejido, hoy lo estan haciendo, familias
que nunca habian hablado nasayuwe, hoy se han comprometido a hablar la lengua y a
acompafiar a los nifios y nifias en este bello y esperanzador ejercicio cultural.”(Procesos
de Formacién Cultural para el cuidado y maduracion de las Semillas, 2020).
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Paralelamente, en la zona Tierradentro, en el Territorio Nasa de Juan Tama
surge el proceso de formacién cultural Kiwe” Uma’, tras la necesidad que nace
en la Minga Educativa realizada en San Andrés de Pisimbal3, en el afio 2010,
frente al interés de fortalecer un proceso de Educacién Propia coherente con
el fortalecimiento espiritual, cultural y politico-organizativo del Pueblo Nasa.

Posteriormente, en el nivel regional que nos cobija, se realiza el Décimo
Cuarto Congreso del CRIC, en el afio 2013, en Coconuco, buscando
reafirmar la trascendencia del PEC mas alld del ambito escolarizado. En
este sentido se mandata:

Redimensionar los PEC superando la visién escolarizada, re-
proyectdndolos a nivel territorial de cada Pueblo y Plan de Vida,
fundamentandolos desde la visidon cultural propia y dimensionando
la integralidad de los procesos en todos los ciclos de vida desde el
despertar de la semilla de vida, el espacio escolarizado (primaria,
secundaria y media vocacional), los procesos de educacién
comunitarios y los procesos de educacion superior.

Que el SEIP se desarrolle en su integralidad en todos los territorios
indigenas. Es deber de las autoridades realizar seguimiento,
orientacién, valorar y apoyar las diversas iniciativas de Educacién
Propia que sevienenimplementando. Se debe trabajar en los procesos
de sensibilizacién y concientizacion para el desarrollo del mismo.
Frente a las acciones para la exigibilidad ante el Gobierno se propone,
en el marco de la movilizacidn, exigir el reconocimiento integral del
SEIP y la ruta juridica que garantice su operatividad y financiacion en
el marco del derecho a la autonomia de los Pueblos. Este objetivo se
logra con la expedicion del Decreto 1953 de octubre 7 de 2014.

En el afio 2015 mediante el Decreto 2408 se crea la mesa técnica CRICy SED
para concertar las politicas publicas de los establecimientos educativos en
territorios indigenas.
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Posteriormente, en el 2016, en Nasa Cxhdcxha, Tierradentro, se avanza
en la construccién de la propuesta de administracién de la educacion
por parte de la Asociacion de Cabildos Nasa Cxhdcxha. Los motivos que
dinamizan esta iniciativa se fundamentan en la necesidad de garantizar
acompafiamientos integrales a cada territorio y operativizar el mandato de
descentralizacién de los programas.

Asi, entre los afios 2016 y 2017 en Nasa Cxhacxa se consolida el PEC
territorial. Y se trabaja la propuesta: Musica para sanar el corazdn de la
tierra, una profundizacién sobre el Calendario de la MUsica Nasa desde las
Pedagogias del amor, la musica y la chicha.

En el afio 2017 se da la apertura de la Licenciatura en Pedagogia de las Artes
Ancestrales en Toribio, territorio Nasa de la Cxhab Wala Kiwe.

La Licenciatura en Pedagogia de las Artes y Saberes Ancestrales aparece
como un nuevo punto en la espiral de la vida de la Educacion Propia, desde
la raiz de la ancestralidad, en especial en el Norte del Cauca.(...) Este proceso
busca vitalizar la pedagogia de las artes y saberes ancestrales, heredados
y aprendidos de los espiritus de la naturaleza, la tierra, nuestros mayores y
mayoras, para el fortalecimiento de la identidad cultural y la dinamizacion de
los Planes de Vida, orientados desde el camino pedagdgico del sentir, pensar,
y vivir con el corazén para el Wétwét Fxi’zenxi (...) y contribuir al despertar,
madurar y dinamizar espiritual y territorial para alegrar los espiritus a partir
del vivenciar las practicas y saberes ancestrales como sembrar, danzar,
tejer, cantar, ofrecer, presentes en el pensamiento del Pueblo Nasa y de
otros Pueblos. (Documento colectivo del proceso de formacién Licenciatura

Pedagogia En las Artes y Saberes Ancestrales. 2018)

Ese mismo afio nace en Tierradentro el Semillero Kiwe Nas Luugx, en Santa
Rosay tiene lugar el Tercer Congreso de la Cxhab Wala Kiwe, en Téez, Caloto,
que definié para educacién:

“Recuperar las orientaciones culturales y la Ley de Origen para la
conformacién de familia y la formacién de las Semillas de Vida a partir del
kinxi: (cuidado) para garantizar la pervivencia con identidad hacia el Wet
wet fxinezxi, para ello se debe orientar los procesos de formacion desde el
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enfoque cultural asumiendo la maduracion de la semilla en todos los niveles
(Maduracién de la Semilla, Procesos Escolarizados, Procesos Autdnomos
Comunitarios (PEAC), Procesos de Formacion para la Vida Digna-UAIIN) como
politica educativa por parte de las comunidades, autoridades, estructuras y

dinamizadores de la Cxhab Wala Kiwe en el marco del SEIP”

Ese el 2014 se realiza, ademas, el XV Congreso del CRIC, en el resguardo
indigena de Rioblanco, Sotard, recogemos algunas de las orientaciones
en relacién con educacion, que acompafian nuestra memoria y vivencia
como Pueblo Nasa:

Posicionary poner en practica los calendarios propios. En este ejercicio,
después de este congreso, todas las actividades politicas, culturales y
sociales deben estar orientadas con los calendarios propios.

Reactivary crear escuelas propias de formacién politica organizativa
de manera local con disefio especifico en los temas territoriales,
se ejecutarian asi: a) Desarrollar y realizar la pedagogia de los
mandatos e instrumentos juridicos conquistados, b) La UAIIN debe
ser un espacio de formacién comunitario en la defensa del territorio
desde todos los niveles. c)Los proyectos educativos y comunitarios
de investigacion deben enfatizar en la defensa del territorio.

La investigacion desarrollada en el marco del Sistema Educativo
Indigena Propio-SEIP debe estar enfocada en los saberes, usos y
costumbres, espiritualidad, liderazgo, conocimiento que permitirdn
establecer estrategias pedagogicas que afiancen la identidad
cultural y apropiacién del proceso indigena.

Desarrollar un programa de formacién y capacitacion a través
del cual se fortalezcan las escuelas politico-organizativas en los
territorios de manera coordinada con la estructura propia a nivel

local, zonal y regional.
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En al afio 2018 se reconoce nuestra Universidad, UAIIN, como Universidad
Publica de caracter especial y 10 de sus programas de formacion por parte
del MEN.® Ese mismo afio se expide la resolucion N° 003 de 2018, por la
cual se orienta a todas las estructuras y procesos de formacion propios
encaminar su quehacer desde el Andar del Tiempo acorde a las Leyes de
Origen / Derecho Mayor de los Pueblos.

Luego, en el 2020 vienen los dias de enraizar la Educacién Propia en nuestros
territorios Nasa. Son tiempos de contingencia por el COVID 19, que sin
embargo posibilitan la puesta en funcionamiento de propuestas alternativas
que fortalecen el sentir de nuestra Educacién Propia y permiten poner como
centro de nuestras propuestas pedagdgicas a la familia y al territorio. Alli se
fortalecieron nuestros saberes y sentires propios.

Finalmente, retomamos, como orientadores de nuestra Memoria Educativa
y proyecciones como Pueblo Nasa, las conclusiones del tltimo Congreso del
CRIC, realizado en Mosoco, Tierradentro. Alli se mandata:

Garantizar la permanencia en el tiempo de los procesos de formacién
cultural y exigir su reconocimiento y sus derechos en el marco de
los sistemas propios ante el gobierno nacional, orientando a las
autoridades indigenas de las estructuras organizativas locales, zonales
y programas regionales.

Reconocer y legitimar a nivel regional los procesos de formacion
cultural para el cuidado y la maduracién de las semillas Khsxa’w
Nees dxi’j como procesos complementarios y enriquecedores de la
dinamica del PEBI, de los sistemas y del gobierno propio.

Priorizar y operativizar la politica de lenguas originarias a través
de la espiritualidad, familia, dinamizadores bilingiies y los “nidos”
lingUisticos.

3 Resolucion No. 002 de 2018.
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1.3 Mandatos de la Politica Educativa del Pueblo Nasa

Como Pueblo Nasa entendemos los mandatos como las orientaciones
que generan armonia, los lineamientos comunitarios que nos encaminan
hacia el Wét wét fxi’zenxi . A través de los mandatos direccionamos las
transformaciones que necesitamos para darle fuerza a nuestros procesosy
dinamizar el sentir organizativo en nuestras comunidades.

Desde la raiz milenaria de nuestra memoria, caminando sobre las huellas
de nuestros mayores y mayoras espirituales y bajo la direccién de nuestros
orientadores naturales: el sol, la luna, las estrellas, el agua, la tierra, el aire,
definimos que los mandatos territoriales y educativos se realizan desde el
Ju’'gthe’we'sx we ‘wnxi.

Compartimos inicialmente las Leyes de Juan Tama (Mantey Yuwe),
orientadoras de nuestro sentir como Pueblo desde la época de la colonia,
cuando los invasores querian despojarnos de nuestros territorios y borrar
nuestra presencia.

Mantey Yuwe. Juan Tama.

La dinastia de la familia de Juan Tama de la Estrella
gobernara por muchos afios a los Nasa.

La tierra del mundo Nasa sera siempre propia y nunca
pasard a manos extrafias.

El Pueblo Nasa serd invencible.

Los Nasas no mezclaran su sangre con la de otros.

Por otra parte, desde que hacemos parte de la Organizacion, como
Pueblo Nasa hemos caminado bajo los mandatos de la Organizacion,
las orientaciones que hemos definido comunitariamente en nuestros
territorios, y recientemente nos hemos encontrado nuevamente para
conversar y analizar donde estamos hoy y orientar nuestro camino como
Pueblo. Recogemos el Mandato de Pitayd, que surgié del Encuentro de los 5
Pueblos, por considerarlo fundamental para nuestra pervivencia.

T N e e e e ]



©®

Mandato de Pitayé

Nos encontramos como Pueblo Nasa del 4 al 8 de marzo del afio 2003 en
una gran Asamblea, donde desde el pensamiento de los Thé’sawe’sxs, las
Autoridades y la comunidad analizamos nuestra situacién. Compartimos las
palabras y mandatos que nacieron de este tiempo y lugar.**

Vivir con la tierra y con pensamiento indigena desde el sentir Nas Nasa

Las épocas dificiles siempre han existido en la vida de nuestros pueblos,
mencionamos algunas de ellas.

En la época de los hijos de Uma y Tay existieron problemas entre los
mismos hermanos por estar en viviendas separadas, los padres analizan
esta situacion vy deciden hacer una sola casa para todos vivir nuevamente
como una sola familia.

La guerra con los Pijaos se pudo realizar pues estos devoraban como pajaros
de caza a los Nasa y poco a poco los estaban acabando. Fue necesario,
entonces, preparar a dos huérfanos para que se comunicaran y estudiaran
con los sabios de la tierra y vencieran en la guerra hasta dejar sélo un par de
Pijaos encerrados en las grandes montafias. La guerra con los guambianos,
hoy en dia hermanos Misak, también fue necesario realizarla para defender
latierra y al finalizar hacer alianzas entre las partes para seguir compartiendo
el territorio. En el afio de 1492 llegan los blancos del otro lado del mar
con quiénes también se tuvo que hacer la guerra para defender nuestro
territorio, nuestra religion y nuestra lengua. Los espafioles imponen su
religion y a quiénes no creen en ella los traen al cepo para torturar y matar
a nuestros caciques, quienes eran fuertes frente a la otra religion. Hubo toda
clase de humillaciones, matanzas, robos, violaciones a nuestras mujeres,
esclavizacion, quema de nuestras chozas, pero no lograron dominar nuestra
fuerza que viene de la naturaleza y la fuerza espiritual. Mientras tanto
estamos aqui pensando y retomando el camino de nuestros mayores.

" Los 14 puntos del mandato de Pitayé fueron definidos originalmente en nasayuwe. Compartimos este
sentir original y su aproximacion al castellano.
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Al parecer, en la actualidad vienen problemas mas intensos como los vicios
de los ricos de vender el agua, el aire, de succionar la sangre de la tierra,
de sacar las costillas de la tierra, de matarla. A los ricos les hierve la sangre
de tener mucho dinero y dominacién pero no tienen vision del futuro ni
de su autodestruccién cercana. Nuestros mayores nos ensefian que por
mas dificiles que sean los tiempos hay que pensar sobre esos mismos
problemas y buscar los remedios posibles y siempre salir adelante ya que los
caminos de los Mayores estan ahi solos y hay que desyerbarlos, limpiarlos
y convertirlos en nuestro proyecto de vida. En estos tiempos dificiles los
caminos de nuestros Mayores son ahora los mecanismos de resistencia
actual del Pueblo Nasa. **

s Mandato de Pitayd. 2003.
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Mandatos a nombre de Juan Tama como nietos

Estamos compartiendo la vivencia para los que vienen. En conmemoracién
del Sa’t Tama es necesario cumplir con los siguientes apartados:

En adelante evitaremos andar peleando por territorio entré®nosotros. Al
contrario, fortalezcamos la unidad como miembros de un solo Pueblo.

En adelante la manera de defender el territorio serd recuperar los sitios de
poder y cada afio realizar los rituales pertinentes.

En adelante sera prohibido hablar de linderos y andar peleando. Mas bien,
luchemos juntos como hermanos contra el enemigo.

Nuestra necesidad es una, por lo tanto, dentro del'mismo territorio Juan Tama,
no se permitira crear mas cabildos deatfo de los resguardos.

Como Pueblo Nasa evitemos habladurias, rifias entre nosotros mostran
ejemplo al nombre de nuestro Sa’t.

. . . . /
Si sentimos y actuamos como Nasas podreémos construir un camino an
caminaremos juntos.

Somos Pueblos milenarios y como Pueblo no retrocederemos jamas en/
proposito de vida.

En adelante, debemos proteger a nuestras autoridades espirituales, lo suﬁaﬁfe
para reducir el riesgo de ser maltratados.

El nasayuwe es el centro del poder de la palabra. Por lo tanto, en adelante,
mejoraremos el habla sin mezclar el castellano y ensefiaremos a hablar a los que
no lo hablan.

En adelante la educacién siempre estara bajo la orientacion de nosotros.

Los simbolos de autoridad tienen mucha espiritualidad, por ello debemos
conservarlos con mucho cuidado y respeto acorazondndolos desde el interior
como Nasas.

En adelante, los Sa’twe’sx y las autoridades espirituales trabajaran muy de la
mano.

En adelante, como Pueblo Nasa trataremos de evitar mezclar el pensamiento
blanco con el de nosotros.

En adelante, busquemos la manera de ampliar nuestros territorios para los que
vienen detrds de nosotros.

Si no se cumple este mandato, el espiritu del hacha o de la honda los
sabran castigar.Marzo 8 de 2003, Pitayo.




SA’T TAAMA YUWETX KXTEY YUUWA’J EC
Ipx fxicxha a’te taawtek fxi’jnxi nxuu vxigxayu’ ¢xhabte

Na’wé zxicxkwe twéejinxi nxuuca’na’ jxukaysa na’wé Sa’t Taama kwekwete
fiwehge tisxicxa Guski’pgxa pkhaakhena u’jna Gsune’tkha’w. txdjx zuunna’

yahkxcxa.

Acxhjunxa’ja’ kiwe we'we puuyiin u’jumeene’tka’w wejxpa teegx (uscxaa ki’pexa
txazkweysa nweleya’ yaakine’'tka’w.

Acxhjunxa’ja’ kiwe’s, nwe'wecexa’ thd’su, kicsu, Tkhwala, kthsu yuwe’jnxii ji'ogxa’
naawé’sxtxi a’kafx isa neewe’wena tadxiika.

Acxhjunxa’ja’  ki‘we’s fxiisu waka txuhdena (Gsmeene’tka’'w pyaakhna’
nwe’wene’tka’w kxteegxah fxi’zesa na’wédxih.

Sait Taama kiwe dxiisuyyu’ txajx zuuntha’wna’ jicxa fxii vxite Ne’jwe’sx kutxi’jictha’w
jila u’jumeene’tka’w, txd’wéne’jii kwe’sx pejinxiisa’ teecxa’ naapa’ka.

Nasasa’ txahtxahu pa’jxwe’'wena weegxicxna, iwéezxi’zxna vxitewe’sx dxi’psu
u’jumeenxuune’tka’w.

Nasa’ na’wé yahkxexa’ teecx dxi’jwalacxaa uwegxa u’jna lisya’ ewuune’tka’w.
Kwe’sxa’ nasatha’wna’ baakagxyuhpa ya’ska’jaka siihmee tisxika txazkwéysa.

Kwe’sx thé’sawe’sxtxi’ dgxhjunxa’ja’ wala Gus Kaagxhdexhedjya’j u’jna Gswa’
ji'lptha'w.

Acxhjunxa’ja’ nasayuwe’ kwe’sx (uswegeswala’ aca’ cehkgehk we'wewa’ja’s
yaakine’tka’w, we'wesae nxa’ja’ musxkayuwe ka'dmee. We'wesaa meetxi’
we’weya’pa kaapiya’jna.

Naa e’suhnxa’ja’ piyayuwe’sa’ kwe’sx kusetecehk ipe’je ji'otha’w.

Neejwe yuwe’ cxhdakwéesame’ naapa’ka na’sa’ wala ipa’yahkx kaaki’su’fna fxi’ze
ji'otha’w. Na’sa’ kwe’sx (ius wege dxiitepa’j yahkxexa jxuuna u’jwa’ Gsa’.

Naa kwekwehunxa’ja’ Sa’t neejwe’sx, thé’jwalawe’sxa’j baakagxpa ja'da majiina
u’jwe jipta’.
Naa e’suhnxa’ja’ nasa Gusa’s musxka Gusyakh ka’dmeenxa’ wejx yaakika.

Naa kwekwejunxa’ja’ yatte utaactha’wna’ txazsay kagxhexa iwaalawa’ja’s yaakika
e’s luucx lakx u’jukaan.

Naa yuwetx kxteykxtey yuumeene’tka’w aca’ théyte wetena ya’pa’jana, jwee
nweéese’jmeete am/ma’kyuu, Tsuthwe’sx ma’kyuu napa pa’thenxa’cxhaa
Gusuthena. NASAWE’SX USKIWEINXIIJU YAHKXCXA FXI'INXI EC..
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Mandatos desde nuestros territorios

Aunque todos los Nasas somos hijos de una misma semilla y provenientes
de una misma raiz, cada territorio tiene particularidades acordes con
su memoria, vivencias vy realidades. Todos estamos cobijados por los
mandatos que hemos construido cémo organizacion, como Pueblo vy
al mismo tiempo hemos mandatado desde la diversidad de nuestros
siete territorios para seguir caminando la Educacion Propia y seguir
perviviendo. Es desde este sentir y diversidad que presentamos nuestros
mandatos territoriales:

Territorio Nasa Cxhd¢xha, Zona Tierradentro

Las orientaciones de los primeros dias de la Organizacion sefialaban que
los Congresos se daban en el nivel regional. Nasa Cxhdcxha ha caminado
siguiendo estos principios, y en este sentido, el ejercicio politico-
organizativo y la dindmica educativa en el territorio se han direccionado a
partir de las Juntas Directivas ordinarias y extraordinarias. También hemos
caminado bajo otros mandatos y posicionamientos que consideramos
fundamentales para caminar nuestra Educacién Propia. Los presentamos
a continuacion:

En 1975, el IV Congreso del Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC,
en el resguardo de Toez, Tierradentro, mandato:

La educacién es una herramienta importante para defender y
revitalizar nuestra cultura. Es necesario replantear la educacién
desde los propios intereses y necesidades comunitarias.

Resolucidn de Vitoncd. Sibien la Resolucién de Vitoncd no esta orientada
de forma particular a mandatar sobre educacién consideramos que
es fundamental porque afirma la autonomia de los Pueblos Indigenas
desde todos los ambitos del territorio y en ese sentido hace posible que
desde alli se aborde la autodeterminacion en el campo educativo.
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Cuarenta y cinco cabildos indigenas del Cauca reunidos en Junta Directiva
del Consejo Regional Indigena del Cauca en el Resguardo de Vitoncé en
Tierradentro, los dias 21, 22, 23 y 24 de febrero de 1985, a los 14 afios de
la fundacién del CRIC. Resuelven:

PRIMERO. Recalcar y hacer valer por todos los medios que estén al alcance
de los Resguardos, el derecho a la autonomia, es decir, el derecho que
los Cabildos y las comunidades tienen de controlar, vigilar y organizar su
vida social y politica al interior de los Resguardos y de rechazar las politicas
impuestas de afuera, vengan de donde vengan.

Esta autonomia se hace extensiva no sélo frente a personas y entidades
gubernamentales, privadas y semiprivadas, que han venido decidiendo
aspectos econdémicos, sociales, culturales, politicos y religiosos en zonas
de resguardo, sin consultar a nuestras comunidades y a sus legitimos
representantes, los cabildos, como también a las organizaciones que
vienen realizando actividades que son de competencia de los Cabildos y a
las organizaciones armadas que hacen presencia en nuestros territorios.®

® Tomamos parte de la Resolucion de Vitoncd para ilustrar el sentir de la autonomia que tienen este
mandato.
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Resolucion de Tafxnuu en Defensa Integral del Territorio

Territorio sagrado de Tayfxnu, casa de los espiritus mayores, Resguardo de
Tdlaga, Pdez, Tierradentro. Julio 20 de 20089.

La resolucién de Tafxinuu, desde el ejercicio de autonomia vy
autodeterminacién del Pueblo Nasa, orienta la toma de decisiones
de regulacion, control y ordenacidn del Territorio, la naturaleza y el
manejo de los recursos naturales, con el fin de permanecer y pervivir
en el tiempo como pueblos fortaleciendo la organizacién, tradicidon
y cultural’. En este sentido, estd orientada a sentar una posicién de
autonomia frente a los actores armados e intervenciones ajenas al
sentir de la comunidad que estan afectando los territorios indigenas y

especialmente los sitios sagrados.

Desde nuestra comprensién de la Educacién Propia es muy importante
porque posiciona y defiende el territorio desde su dimensién no sélo
fisica sino espiritual, y su defensa estd amparada en la integralidad de
nuestra forma de ver el mundo. Es en el territorio entendido mds alld de
su materialidad fisica donde es posible hacer educacion como Pueblos
Indigenasy particularmente como Pueblo Nasa. Recogemos aqui un aparte
del Considerando para ilustrar la dimension de la nocién de territorio.

Las Autoridades Indigenas Tradicionales del Departamento del Cauca y
nuestras Asociaciones de Cabildos, en Asamblea General realizada en el
Territorio sagrado de Tayfxnu, casa de los espiritus mayores, en el Resguardo
de Talaga, en Pdez, Tierradentro del 19 al 22 de Julio del 2009 y en usos de
sus facultades de acuerdo a la Declaratoria Internacional: Convenio 169
de la OIT, Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas. Normatividad Nacional: Ley 89 de 1890; Constitucion

7 Resolucion de Tafxinuu.2009.
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Politica de Colombia y Ley de Origen de Usos y Costumbres; a partir de
nuestras concepciones referidas a la Madre Tierra y a sus elementos
fundamentales: agua, aire, tierra y fuego, construimos esta resolucion
a partir desde nuestro sentir y pensar y los derechos ratificados por
legislaciones nacionales e internacionales.

Conscientes de que los Pueblos Indigenas asumen el territorio como el
lugar donde transita el pensamiento, es la vida y no solo es el espacio
fisico, representa para nosotros un orden de la vida, que se encuentra en
correspondencia con la Naturaleza, en el ée kiwe, mundo de arriba, de los
astros como el sol, la luna y el agua representada en la lluvia. El Naa kiwe,
mundo de acd, donde el hombre y la mujer nasa preparan la tierra, con
los rituales, los pagamentos y las ofrendas. E/ Tasx kiwe, mundo de abajo,
donde se conserva el corazén de los alimentos, en nasayuwe el (’(us.

Asi mismo, la naturaleza es una relacion directa con la Madre Tierra porque
ahi existe toda una comunidad en la que todos se refugian en sus manos,

donde la diversidad es amplia y valiosa. 18

En Juntas Directivas de la Asociacion Nasa Cxhacxha, Mingas de
Pensamiento y otros espacios, las autoridades y la comunidad han
mandatado lo siguiente:

Que los docentes sean del mismo territorio para que se apropien
de las orientaciones impartidas por la comunidad, dando
cumplimiento al séptimo (72) mandato de la Plataforma de Lucha
del CRIC.

Se ha mandatado realizar el pagamento desde el ipxkat, y los
espiritus que cuidan nuestros territorios, para estar en equilibrio
y armonia con la madre naturaleza desde el sentir y pensar Nasa
que se hace desde el corazdon. (Minga de Pensamiento, resguardo
de Talaga, 2011).

8 Resolucién de Tafxinuu.2009.
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Se ha mandatado en cada uno de los territorios, por medio de
actas y el cabildo como maxima autoridad, la evaluacién docente,
“ratificacion docente”, donde el ejercicio es evaluar el rendimiento
que ha tenido el docente o dinamizador dentro de nuestros
centros o instituciones educativas. (Mandato de Junta Directiva
Extraordinaria realizada en el territorio de Talaga, en el afio 2018, y
a su vez mandatado en cada uno de los territorios).

Se ha mandatado realizar los proyectos pedagdgicos en pro de
mantener y potenciar los dones encontrados en nuestros nifios en
sitios sagrados de los territorios, realizando una legislacién por medio
de la pedagogia, tomando como referente de trabajo la escuela-
comunidad para seguir hilando procesos hasta volverlos costumbres
(Mingas de Pensamiento Colectivo Nasa Cxhacxha, 2020).

Vivenciar la armonizacion territorial, familiar y comunitaria, que
es la base fundamental de la espiritualidad de nuestros Thé’wala
(sabedores ancestrales), para el fortalecimiento de nuestra
autonomia propia desde la Ley de Origen, involucrando nifios,
jévenes, adultos y mayores desde la tulpa, haciéndolos participes
en la construccién colectiva entendida como normatividad para
vivir en armonia.

Territorio Nasa de Juan Tama, Tierradentro

Desde el territorio Ancestral Juan Tama hemos fundamentado los mandatos

desde los principios de la organizacién Unidad, Tierra, Cultura y Autonomia.
Estos principios son integrales y estdn estrechamente relacionados en la
operativizacidon del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP). A partir de
ellos se fortalece, se vivencia y se hace posible la pervivencia en el tiempo
y en el espacio del Pueblo Nasa.
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En consecuencia, el Pueblo Nasa ubicado en el territorio de Juan Tama,
reunido en el marco de la Autonomia Territorial y el Derecho Mayor,
desarroll6 el primer Congreso entre los dias 31 de mayo, 1y 2 de junio de
2017, en el territorio Ancestral de Kpi’sx ikh Kiwe, Centro de Capacitacién
Indigena de Segovia donde se mandatd lo siguiente:

1. En adelante, se continuardn fortaleciendo y vivenciando los
principios de la organizacion indigena CRIC: UNIDAD, TIERRA,
CULTURA Y AUTONOMIA vy su Plataforma de Lucha, de manera que
nos permitan la pervivencia en el tiempo y el territorio, mediante las
estrategias propias de vida.

2. Se retomaran los Planes de Vida de cada territorio y se reorientaran de
acuerdo con los mandatos y tareas emanadas de los congresos para
consolidar el Plan de Vida de la Asociacién y la materializacién del disfrute
de los derechos y deberes, mediante el desarrollo de los sistemas propios,
gue nos conlleven al wét wét fxi’zenxi (buen vivir) comunitario.

3. Concretar la ampliacién territorial desde la visiéon de sujetos
colectivos, de acuerdo con las necesidades de la comunidad.

4. Operativizar las politicas mandatadas en los congresos y las
resoluciones de Jambald, Vitoncd, Tafxnu, Pisxnu, y demas
resoluciones emitidas por el CRIC y los diversos Pueblos originarios
frente ala proteccién delterritorioylavida de nuestras comunidades.

5. El Congreso reconoce y respeta la diversidad cultural de los Pueblos
Indigenas en el municipio de Inza.

6. Rescatar y fortalecer la identidad cultural y las lenguas de los
Pueblos ancestrales que habitan en el territorio a través de procesos
de investigacion comunitaria, formacién y capacitacion.

7. Fortalecer la estructura de la Autoridad local desde el pensamiento
propio, asi como reestructurar el nivel zonal de la Asociacién Juan

Tama, en cuyo propdsito principal lo que prevalezca sea el accionar
politico- organizativo.
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8. El Congreso mandata la elaboraciéon e implementaciéon de una
politica de prevencién y atencién de las desarmonias que afectan
al ser, a la familia y a la comunidad, como un mecanismo para el
fortalecimiento de la autoridad y el control territorial, para el logro
del Wet wét fxi'zenxi (Buen Vivir) comunitario, fundamentada en la
espiritualidad ancestral.

9. Fortalecer la Jurisdiccion Especial Indigena a través del ejercicio de
la Justicia Propia desde los principios de la Ley de Origen, el Derecho
Mayor y Derecho Propio, empleando estrategias diversas, que seran
identificadas en el marco de las politicas de gobernabilidad de los
Pueblos Originarios.

10. Operativizar el décimo (10°) punto de la plataforma de lucha del
CRIC para la proteccién de la familia y la mujer como generadoras
de vida.

11. Cada Pueblo originario debe definir las construcciones de paz con
respecto a su cosmovision, desde una concepcion originaria de
familia (Tejido SEIP Juan Tama 2021).

De la misma manera como Asociacién Juan Tama hemos venido
consolidando el Tejido Pedagdgico. Por consiguiente, ha surgido la
necesidad de mandatar, en cada uno de los ocho territorios, para consolidar
este Tejido:

La Educacion Propia desde sus origenes se ha orientado como un derecho
ancestral y fundamental que busca garantizar la vida y la permanencia
integral de los Pueblos, alrededor de la identidad cultural, el territorio, la
autonomia y el gobierno propio. En correspondencia, se ha establecido
consolidar el SEIP para dar cumplimiento a los diferentes mandatos que
orientan la construccion y la vivencia de la politica de la Educacion Propia.
(Tejido SEIP Juan Tama, 2021)
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Por otra parte, los ocho territorios Juan Tama han ido consolidando
mandatos educativos locales entre los cuales se encuentran:

Potenciar la educacion y administracidon en el territorio en el marco
de la autoridad educativa.

Los dinamizadores que hacen parte de un proceso de formacion
educativo deben acompafar las dindmicas comunitarias (trabajos
comunitarios, participar en asambleas, juntas directivas).

Los dinamizadores deben respetar las decisiones de las autoridades
del territorio y tener claridad sobre la Ley 715 como marco juridico.

Posicionar la Politica de Lenguas en el territorio Juan Tama.

Mencionamos, ademas, el mandato orientado por la Institucion Manuel
Quintin Lame referente a la recuperacion de la memoria, que hace énfasis
en el legado de Juan Tama. Sefiala, ademas, que estas memorias deben
realizarse desde el alfabeto propio en nasayuwe, convirtiéndose este
ultimo en un mandato educativo vigente, que se complementa con el
planteamiento de: No a la educacion del alfabetismo, sino a la educacion
desde la naturaleza, que también hace Quintin Lame. (Memoria del
Encuentro del Pueblo Nasa, Territorio de Santa Rosa, 2022)

Territorio Nasa de Sa't Tama Kiwe*®

En el marco de nuestros mandatos desde Sa’t Tama Kiwe recordamos
inicalmente la Asamblea de Pioyd, en 1997, en donde nace la Resolucion 001
de 1997 que plantea el compromiso de los maestros con la transformacion
de la educacion, el fortalecimiento de la identidad cultural y el amor por
nuestra Madre Tierra, ademas orienta que el control de la educacion
estard en manos de la comunidad vy las autoridades que la representan.

® Territorio Nasa Organizado en la Asociacién de Cabildos Uka we’sx Nasa Chxhab en el municipio de
Caldono.
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Posteriormente, vivenciamos y asumimos el Mandato de Pitayo del afio
2003. Alli se hace un llamado a volver a nuestras raices culturales como
Pueblo Nasa, desde las siguientes orientaciones:

La familia Nasa debe vivenciar las normas de la naturaleza, del sol, de
la luna, de los espiritus para vivir en armonia, recibir orientacién de
la Madre Tierra, ofrendar a los espiritus y defenderla en comunidad.

Fortalecer el proyecto de vida familiar y comunitario del Pueblo
Nasa, pensando con el corazén como si fuéramos uno solo.

Ampliar el territorio, hablar el nasayuwe, que es la raiz de la vida y
la comunidad.

Tener identidad de Pueblo y no mezclarse con otros pensamientos
extrafios.

Posteriormente, a raiz del Mandato de Pitayd en el Encuentro de los
cinco Pueblos Nasa, nuestro territorio asume una reflexion mas profunda
respecto a la vivencia cultural como Pueblo y en el mes de junio de 2003
realiza el Primer Congreso Territorial de Sa’t Tama Kiwe. De este modo,
respecto a educacién el nimeral 3 de la Resolucion final de este espacio
colectivo define que:

Laeducacidnenlosterritoriosindigenas quedarabajolaorientaciony control
de la comunidad educativa (la asamblea, padres de familia, estudiantes,
orientadores y consejo de autoridades tradicionales indigenas) y bajo los
principios politicos, organizativos, pedagdgicos y administrativos, a través
de la creacién de un Ente Educativo Territorial de Caracter Comunitario.

Este ente es hoy conocido como INFIKUK- Instituto de Formacién Integral
Comunitario Kwes Uma Kiwe.

Orientamos, ademads, que la familia no debe propiciar conflictos que
ocasionen desequilibrio y que los mayores encargados de ejercer la
orientacién deben manejarse como Autoridad Colectiva, portar la chonta
de altura a la raiz del corazéon como simbolo de Autoridad y no sentirse
vencidos ante el enemigo.

N N e s e e ]
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Se definid adicionalmente que en materia educativa en Sa’t Tama
Kiwe deberian adelantarse procesos de revitalizacion, sensibilizacién vy
recuperacion del nasayuwey que en adelante, seria la comunidad educativa
y las autoridades quienes deben orientar desde los componentes politico,
pedagdgico y administrativo el proceso educativo en el territorio.

En el 2006 tiene lugar el Segundo Congreso Territorial con un interrogante
central sobre cémo hacer Educacién Propia en resguardos con poblacion
campesina, pues se ponia en duda la aplicabilidad y pertinencia de la
Educacién Propia en medio de un proyecto politico que promulgaba
la unidad territorial y la unidad en la diversidad cultural, a través de un
ejercicio de autogobierno, orientado por un Plan de Vida territorial, que
cobija comunidad campesina e indigena Misak.

En el 2009 y en el 2015, la Asamblea territorial determind avanzar en la
reestructuracion educativa, como resultado, en el afio 2021 se legitim¢ el
Tejido de Vida Natural, para poder reorientar la estructuracién educativa.
Hoy, las orientaciones comunitarias mandatan que los mandatos son de
orden natural. En cuanto al tejido operativo del Plan de Vida y al SEIP, a
partir del 2022 se plantean 4 tejidos: Nees Umna (Tejido de la pedagogia
natural), dxikh dixkhna (tejido social), Ki’s (tejido espiritual) y el Peejxme’
Ya'péeykahn Fxi’zenxi (Tejido para la administracidn integral).

Territorios Nasa en COTAINDOC

Nosotros, los Nasa de la Zona Oriente, somos comunidades provenientes
de Tierradentro, asentadas hoy en los municipios de Silvia, Totord y
Piendamo, organizadas en el Consejo Territorial de Autoridades Indigenas
del Oriente Caucano-COTAINDOC.

Dentro de los distintos Congresos del territorio del que hacemos parte se ha
mandatado sobre educacién a nivel de los tres componentes para los cinco
Pueblos. Las resoluciones y mandatos educativos (Kisgd, Ambald, Pitayo,
Polindara, La Maria, Quichaya), que direccionan el camino de la Educacién
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Propia, han orientado la urgente necesidad de asumir la autonomia
educativa desde la estructuracién, operatividad y consolidacién del SEIP
para los Pueblos Indigenas del oriente. Debido al complejo contexto de
la diversidad cultural de la COTAINDOC presentamos los mandatos mas
relevantes y directrices que nos cobijan como Pueblo Nasa frente al SEIP
en este territorio.

Se debe de afianzar la vivencia practica de la espiritualidad en cada
uno de los espacios de formacion que se tiene en los territorios
antes de iniciar las jornadas pedagdgicas tanto para dinamizadores,
directivos, estudiantes y padres de familia.

Desconocer a partir de la fecha la reorganizacion educativa
representada en centros e instituciones educativas que funcionan
en el territorio del oriente y estructurar una nueva propuesta
administrativa para el Sistema Educativo Propio de nuestros
territorios.

La Educacién es un compromiso de todos y debe tenerse en cuenta
todo el proceso de crecimiento y desarrollo del nifio que se inicia
desde el momento de la siembra de la semilla en el vientre materno
de la dadora de vida, hasta el retorno al vientre de la Madre Tierra.

La educacién para el Pueblo Nasa se desarrolla en tres espacios,
la familia, la comunidad y el territorio. Siendo la familia el primer
espacio y actor principal del proceso educativo, por lo tanto ella
es la primera instancia del proceso de apropiacion del sentido de
pertenencia por parte de las Semillas de Vida.

Implementar dentro de los espacios educativos la musica y la danza
propios, como forma de comunicacién con la naturaleza y expresion
de sentimiento y la memoria de los Pueblos milenarios.

Frente el tema administrativo se debe abandonar la visién capitalista
y avanzar en la revaluacion, conceptualizacién, direccionamiento y
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aplicacion de este concepto al interior de nuestras comunidades y
en todos los componentes en todos los sistemas, de manera prdctica
y consecuente.

Los procesos de investigacion que se desarrollen en el marco del
Sistema Educativo Indigena Propio-SEIP, deben estar enfocados al
rescate y valoracién de los saberes, usos y costumbres del ser Nasa,
a suvez, deben estar enmarcados en la espiritualidad y potencializar
la capacidad de liderazgo a través de estrategias pedagdgicas que
afiancen la identidad cultural y apropiacion del proceso indigena en
cada comunero.

Territorio Nasa de U’h Wala Vxig

Nuestro proceso educativo tiene lugar en los territorios indigenas de
Chimborazo, Agua Negra, Honduras, Nueva Esperanza, Nuevo Horizonte,
Mama Kiwe y Raices de Occidente siguiendo las orientaciones de los
mayores en el marco del Sistema Educativo Propio y en concordancia con
las normas constitucionales y el convenio 169 de la OIT que reconoce
el derecho a la Educacién Propia que tenemos los Pueblos Indigenas. A
continuacién, mencionamos los principales mandatos que orientan
nuestra dindmica desde los Congresos zonales:

Primer Congreso Zonal realizado durante los dias 18 al 22 de noviembre
de 2002 en el Territorio Ancestral de Honduras vereda San José.

En este primer Congreso se plantean dos lineas fundamentales sobre
como se debe desarrollar la Educacién Propia.

Que la educacion parta desde la casa, desde el fogon

Si logramos fortalecer la Autoridad desde el fogdn, donde nacen los
principios y valores como el liderazgo, asi como lo hicieron nuestros
abuelos, tendremos buenos dirigentes y podremos dar direccion politica
a nuestras comunidades. La autoridad en la casa son los padres y si no
logramos generar esa autoridad en nuestros hijos, ni el cabildo ni nadie
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lograran direccionar al hijo en sus problemas. La educacion es una forma
de organizacién y todos podemos contribuir con ese proceso. Entonces,
desde la casa debemos buscar estrategias para poder orientarlos. (U'h
Wala Vxig, 2021)

Que se reflexione sobre qué tipo de educacién estan recibiendo
nuestros hijos y si es adecuada para nosotros (Educaciéon Propia).

Desde las orientaciones de las comunidades buscamos fortalecer una
Educacién Propia donde el nifio no pierda las raices y al mismo tiempo
tome de otros espacios lo que necesita para fortalecer su identidad y
desenvolverse en el territorio.

Resolucion No. 003 de 2011. Territorio Ancestral de Honduras, Vereda
Chirriadero. Por la cual se reglamenta la administracion de la educacion en
las comunidades indigenas del Pueblo Nasa, municipio de Morales, Cauca.
Considera:

Seguir fortaleciendo la identidad cultural del Pueblo Nasa de la
Zona Occidente, del Municipio de Morales, a través del Proceso
Educativo Propio, como fruto de la pervivencia y fortalecimiento de
la identidad ancestral.

Adoptar los Proyectos Educativos Comunitarios-PEC mediante la
participacién activa de la comunidad, autoridades, estudiantes vy
docentes, para que respondan a las necesidades y proyecciones
expresadas en los Planes de Vida.

Los mayoresy lacomunidad son la memoria viva para la investigacion
colectiva como fuente del proceso y fortalecimiento de la identidad
cultural.

A los dinamizadores contratados, provisionales y de planta que
no tengan sentido de pertenecia ni hayan iniciado procesos de
formacién profesional y demuestren bajo rendimiento pedagdgico
o den mal ejemplo al proceso educativo, se les dard un tiempo de
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seis meses a partir de la evaluacion institucional y comunitaria a final
de afio; para que inicien su proceso de formacién en la UAIIN u otra
universidad como fortaleza al énfasis y a la calidad educativa de la
institucion donde presta su servicio.

Las autoridades tradicionales de los resguardos de Honduras, Agua
Negray Chimborazo asignaran el 30% de los recursos de trasferencias
a las instituciones y/o centros educativos como norma interna
encaminada al fortalecimiento de la identidad cultural (lengua,
pensamiento, cultura, medio ambiente y soberania alimentaria),
basados en las necesidades pedagdgicas y administrativas del
Proyecto Educativo Comunitario-PEC.

Il Congreso del territorio U’h Wala Vxi¢, Agua Negra, octubre 8 a 12 de
2018. Fortalecimiento del Sistema Educativo Indigena Propio-SEIP

Mandato 134. La educacion viene desde el fogon, la casa, la familia y la
comunidad. Nosotros como padres debemos dedicar el tiempo necesario
a nuestros hijos en el didlogo familiar, para aconsejar y ensefiar lo propio,
inculcar el respeto, orientar el orden y la convivencia en el entorno familiary
comunitario, ensefiar los valores ambientales, (preservacién, conservacion,
recuperacion y cuidado de la naturaleza), los valores culturales: lengua
materna, artes y artesanias, entre otros, y los buenos habitos.

Mandato 135. En el marco del Derecho Propio, recuperar la autoridad
desde la familia, corrigiendo a nuestros hijos para que haya lideres con
ejemplo, con corazén carismatico, responsable, con sentimiento de
igualdad y con vision de sacar a la comunidad adelante.

Mandato 136. No permitir que las leyes del Estado sean las que
intervengan en la formacién de nuestros niflos. La familia puede aplicar
correcciones a sus hijos de acuerdo a la cultura, hay que corregir desde

la familia, no con golpes, pero si con orientacién, didlogo, consejos y
ejemplo, manteniendo la armonia espiritual.
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Mandato 137. En el marco de la libertad de cultos se respeta las creencias
de los comuneros; la parte espiritual se deja a la persona para que tome
la decision sobre su orientacién y sanacion.

Mandato 138. Los padres de familia nasayuwe hablantes; tienen la
responsabilidad de ensefarle a sus hijos la lengua materna y la identidad
cultural.

Mandato 139. Las autoridades, procesos y programas educativos que hay
en los diferentes territorios de U’h Wala Vxi¢, deberdn definir una ruta
para la construccion de un solo Proyecto Educativo Comunitario, teniendo
en cuenta las particularidades vy las diferencias sobre todo en el marco
del respeto. Incluir esta construccion en la planeacién zonal. Ademas de
redimensionar el PEC en el marco del SEIP y |a estructura pedagdgica.

Mandato 140. Trabajar en el marco de los tiempos propios (calendario
propio) de acuerdo a las particularidades de las comunidades y en el
marco del respeto de la espiritualidad.

Mandato 142. Fortalecer los encuentros para intercambiar pensamientos,
vivencias y experiencias de la Educacién Propia. De esta manera se
posiciona el Encuentro zonal de nifios, como una actividad pedagdgica de
trascendencia politica para nuestras comunidades.

Mandato 146. Implementar y fortalecer parcelas escolares por parte de
las instituciones y lograr la gestién de recursos para tal fin.

Mandato 148. Hacer un seguimiento desde las autoridades y Kiwe
Thegnas a las instituciones, nifios, nifias y jévenes para aportar al control
y mejoramiento de la convivencia.

Mandato 154. Los proyectos de grado de los bachilleres deben responder
a sus expectativas y aptitudes, a las necesidades y problematicas de sus
familias y comunidades. Su trabajo debe ser prdactico y reflejar impactos
positivos a nivel personal, familiar y comunitario. Los proyectos de grado
no deben ser por cumplir un requisito, deben tener una proyeccion y

continuidad comunitaria.
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Mandato 158. Todos los programas tendientes a fortalecer los Planes de
Vida de los diferentes territorios de U’h Wala Vxig, deben realizar una
evaluacién y planeacion zonal conjunta, que permita la articulacién de los
procesos y conlleve a aunar esfuerzos y recursos para generar mayores y
mejores impactos comunitarios. Los ejercicios de evaluacién y planeacion
zonal deben tener unos tiempos definidos en el marco de los tiempos
propios.

Mandato 159. Retroalimentar el Plan de Vida en el aspecto educativo a
fin de saber las proyecciones y necesidades reales de las comunidades en
este aspecto.

Mandato 163. Articular el diagndstico que realiza Semillas de Vida a los
Proyectos Educativos Comunitarios-PEC que hasta el momento tienen las
comunidades, para recoger las necesidades, expectativas y problematicas
de las familias.

Mandato 166. Semillas de Vida debe fortalecer la siembra del Tul y de los
cultivos para el auto sustento de las familias.

Mandato 168. Que los dinamizadores que tengan solo el bachillerato se
sigan capacitando, en caso contrario se realizard un seguimiento frente a
este tema. Esto aplica para todo dinamizador.

Mandato 169. El idioma propio tiene que ensefiarse desde el Programa
de Semillas de Vida, pero debe ensefiarlo una persona que realmente lo
maneje y tenga los procesos pedagdgicos.

Mandato 170. En Semillas de Vida se deben implementar estrategias
como los Semilleros de lenguas para que verdaderamente los nifios
puedan aprender la lengua nasa.

Mandato 171. Articular los procesos pedagogicos que viene desarrollando
Semillas de Vida con las Instituciones Educativas. Que desde las
Instituciones Educativas haya un dinamizador para que haga equipo de
trabajo permanente con Semillas de Vida y otros procesos educativos.
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Mandato 186. Las personas que van a espacios zonales y regionales,
cuando salen deben volver al territorio a dar formacion.

Mandato 188. Los pastores y denominaciones cristianas deben fomentar
los procesos culturales y ancestrales del Pueblo Nasa.

Mandato 191. Para el fortalecimiento de la lengua materna se deben realizar
diferentes estrategias tales como la tecnologia en nasayuwe, consolidar
una escuela de familia y nasayuwe, para hablantes y no hablantes,
formando grupos con mayores hablantes donde ellos lo practiqueny a la
vez ensefien, ademas las autoridades deben dejar un recurso econémico
para la financiacion de estas estrategias. De la misma manera se deben
abrir otros espacios para el aprendizaje del nasayuwe que contemplen
talleres, capacitaciones y encuentros, teniendo como criterio que estos se
encuentren en el marco de una propuesta estructurada pedagdgicamente
para permitir resultados concretos, estableciendo un tiempo de cinco
afios. En Semillas de Vida se debe buscar estrategias en los nifios y familia
para el aprendizaje del nasayuwe, incentivando a las personas que inclusive
no lo quieran aprender. Esto implica la coordinacidn con las estrategias de
la tecnologia y la escuela en nasayuwe.

Mandato 192. Que los dinamizadores de los diferentes programas se
enfoquen en la recuperacién de la cultura como la lengua nasa y que
den ejemplo poniendo en prdactica los procesos culturales. Para los
dinamizadores de Semillas de Vida y demas ciclos formativos, establecer
un plan de accién para aprender el idioma nasayuwe, en un tiempo de
cinco aflos para poder mirar resultados; hacer la minga por el nasayuwe.

Mandato 193. Para Semillas de Vida se debe implementar el logo del
CRIC, de la U'h Wala Vxi¢ y de los resguardos, no mas logos del ICBF,
utilizar como amparo juridico la consulta previa.




©®

Territorio Nasa de Cxhab Wala Kiwe?°

Desde la Cxhab Wala Kiwe hemos identificado diferentes mandatos
gue orientan nuestra dinamica organizativa y que estan estrechamente
relacionados con los distintos momentos que han marcado la historia de
nuestro territorio. Mencionamos los siguientes:

En el 2002, Primer Congreso Zonal de la ACIN en Jambalo, se mandata que
el Cabildo se apropie de la educacion, promueva la construccién del PEC
en las escuelas y colegios y se exija a los docentes su aplicacién. Se enfatiza
gue la Educacién Propia es integral y debe partir desde la gestacion del
niflo nasa, los hogares comunitarios, la escuela y todos los procesos que
se dan en la comunidad (mingas, asambleas, trabajos comunitarios, etc.)

En el 2009, Segundo Congreso zonal de la ACIN en Tacueyd, se mandata
la operatividad de los sistemas propios en el marco del plan territorial
cultural de la Cxhab Wala Kiwe. El suefio es tener el “Proyecto Educativo
Comunitario consolidando, articulando y orientando los diversos procesos
educativos (formales, no formales, superior, de infancia) del territorio en
los diversos ciclos de vida nasa para el fortalecimiento del Plan de Vida.”

En el 2017, Tercer Congreso de la Cxhab Wala Kiwe realizado en el
resguardo indigena de Téez, Caloto, se aprobd en comisiones, con relacion
a educacion, lo siguiente:

El nasayuwe es la raiz del pensamiento Nasa, por lo tanto, la
restructuracion de gobierno propio debe fundamentarse desde el
nasayuwe, el Nasa (us (sentir), y la tulpa. Los Tuthenas, Sa’twe’sx,
a’pucxsa deben vivenciar y practicar el nasayuwe.

Para sembrary despertar el nasayuwe es necesario generar una politica
de formacion para todos los comuneros, comuneras, y dinamizadores
de la Cxhab Wala Kiwe.

2 Territorio Nasa organizado en la Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte del Cauca — ACIN —
Municipios de Toribio, Jambalo, Miranda, Corinto, Santander, Buenos Aires y Suarez.
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Desde la Ley de Origen para el Wét fxi’zenxi, los Kiwe the orientan la
familia, la comunidad y la organizacion a través de las practicas culturales
en las tulpas. El Congreso mandata que el deber de la familia, comunidad
y las Autoridades es fortalecer y vivenciar la espiritualidad Nasa.

Fortalecer y dar continuidad a los Centros de Maduracién de la Semilla
Wasakwéwe’sx presentes en los territorios de la Cxhab Wala Kiwe, como
experiencias orientadoras del enfoque cultural, politico y pedagdgico
de los procesos de formacion en la Cxhab Wala Kiwe.

Crear estrategias y politicas de atencién para las personas con
discapacidad (Condiciones de vida de caciquitos) en cada uno de los
Planes de Vida y resguardos de la Cxhab Wala Kiwe.

Las Autoridades, las estructuras organizativas y dinamizadores deben
revisar y dar lineamientos frente a la politica laboral y el tema de
nombramientos en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio,
evaluando el mandato de Jambald para no generar desarmonias en la
dindmica educativa de la Cxhab Wala Kiwe.

El 17 de diciembre de 2020 se aprueba, fundado en la Ley de Origen,
el Derecho Mayor y el Derecho Propio, el Mandato Educativo Territorial
emanado por las 22 Autoridades Ancestrales del territorio de Cxhab
Wala Kiwe, en su calidad de autoridades educativas. En el se posiciona,
visibiliza, reconoce y ratifica la estructura educativa, los procesos
educativos, los espacios, las instancias de participacién, las decisiones,
procesos, procedimientos e instrumentos de seguimiento, entre otros
aspectos que orientan y hacen parte de nuestra dinamica educativa.
Comprende que la educacion inicia desde el antes del vientre de la
madre hasta el retorno al seno de la Madre Tierra, afirmando que
la educacion es continua, permanente y se realiza en los espacios
familiares, comunitarios vy territoriales. El Mandato Educativo surge a
partir de los recorridos territoriales que se hicieron durante el afio 2020,

donde contamos con el acompafiamiento de los mayores espirituales,
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maanteywe’sx, Thé’walawe’sx, autoridades tradicionales y equipos
locales y Planes de Vida compuestos por coordinadores politicos,
apoyos pedagdgicos, directivos docentes. Desde este escenario de
construccion colectiva se propuso una ruta de trabajo y un plan que nos
posibilitara avanzar en las Redimensidn y resignificacion de los Procesos
Educativos Comunitarios PEC; de esta manera se propone la estrategia
del Enraizamiento de la Educacién Propia en el Corazén del Territorio,
donde se recoge la apuesta politica, pedagdgica y administrativa de
nuestra educacién en ese momento, ademas de reflejar el proceso de
Semillas de Vida, Wasakwe’sx, Sa’tkwewe’sx U’sxakwe Nasa Kwekwe,
Procesos Educativos Autdonomos Comunitarios, Escuela de jévenes y
adultos, Procesos de Formacion Propia e Intercultural, y Procesos de
Formacién para la Vida Digna; por otra parte, también hacen parte del
tejer de esta propuesta los hilos dinamizadores: Nasayuwe, Territorio y
Naturaleza, Armoniay Equilibrio para el Buen Vivir, Materiales Educativos
y los caminos pedagdgicos que activan la dindmica educativa, entre
ellos tenemos: Fundamentacién y tejidos de conocimiento y cultura,
Andar del tiempo, Formacién e investigacién y Evaluacién.

Desde el mandato anterior, para posicionar ante el Estado los procesos
educativos de Cxhab Wala Kiwe que no cuentan con reconocimiento en
el marco de la educacién como derecho, se construydé y se mandato en
Consejo Territorial de Autoridades en diciembre de 2021, el IKANXI DXI’J
FXIW KWEKWE’S NUUYTHE’IN, que desde el 7 de febrero de 2022 es Ley
de la Republica y como tal aparece en el Diario Oficial.

Del mismo modo, el 17 de diciembre del afio 2020, las autoridades de
Cxhab Wala Kiwe legislan y mandatan la aplicacion del NASA EEN: SEKDXI’J
— A’TE DXI’) (Camino y andar del sol y la luna), para todos los procesos
educativos y demas sistemas de la ACIN — Cxhab Wala Kiwe.




Territorio Nasa Ous

Los mandatos principales que direccionan nuestra dindmica educativa
desde las orientaciones comunitarias que posicionan nuestras estructuras
politico-organizativas, encabezadas por nuestras autoridades son los
siguientes:

()]

» Revitalizacidon de la identidad cultural desde la familia.

()

’ Orientar a las semillas desde los contextos organizativos de la
comunidad.Acompafiamiento de las estructuras politicas de
gobierno propio.

@ Orientar los procesos de formacion para la vida desde los espacios
propios.
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1.4. Tejido de Gobierno Propio del Pueblo Nasa

Nuestra politica parte del Ju'gthe ‘we sx we ‘wnxi, de las banderas de lucha
de antiguos cacigues como Juan Tama de la Estrella, La Gaitana, Manuel
Quintin Lame, y de los caminos de lucha y resistencia que retomaron los
mayores de las comunidades cuando crearon nuestra organizacion el 24 de
febrero de 1971 en Toribio.

Cuando empezd el CRIC habia una raiz espiritual muy fuerte, el Cabildo se
recuperd con mucha fuerza para defender nuestros derechos para actuar
desde nuestra orientacion como gobierno propio. Quiza los cambios vy el
crecimiento de la Organizacién han ocasionado un distanciamiento con la
orientacién espiritual y nuestro sentido inicial de gobernanza. Hoy, estamos
juntandonos para volver a la raiz, a lo nos orientd en los primeros dias, a
nuestro sentir primero.

La estructura con la que caminamos los primeros dias de la Organizacién
fue el Cabildo. Este estaba amparado por la Ley 89 de 1890, que logro
proteger los Territorios Ancestrales hoy conocidos como resguardos, frente
a las pretensiones de venta, subastas de los terratenientes y politicos de
turno, especificamente del Cauca, vy sirvid para proteger los territorios y
ejercer nuestro propio sistema de gobierno desde la legalidad, sirviendo
ésta como defensa territorial y cultural.

Sibien la figura de Cabildos y resguardos permanece en algunos territorios,
el Pueblo Nasa ha logrado gracias al Ju’'gthe 'we'sx we 'wnxi, el mantey
yuwe y el Kwe’sxyuwe mantener de cierta forma el verdadero espiritu de
autoridad tradicional que se denomina autoridades Ne'jwe’sx, las cuales
deben mantener una estrecha y armoniosa relaciéon con Ksxa’we’sx o

autoridades espirituales a fin de que estos permitan la permanencia en
tiempo y espacio (kiwe) del Pueblo Nasa. El Ju'gthe 'we’sx we 'wnxi ha
orientado formas de gobierno desde un concepto espiritual.




1041

©)

De esto modo se direcciona que los Nasa siempre vamos a estar
acompafiados por los Thé’sawe’sx, sabios y consejeros, entre los cuales
podemos mencionar a vxyubej, amwesx, i’suthwesx, yatulwesx, con
los que la autoridad territorial debe estar en constante relacion por
intermedio del Thé” Wala, pues el/ella estd facultado para dialogar vy
pedir el consejo de nuestros espiritus mayores, a quiénes debemos estar
ofrendando de manera permanente, a fin de que mantengan la armonia
y el equilibrio en Uma Kiwe.

Para el Pueblo Nasa ésta es la esencia de la autoridad tradicional, la
gue mediante algunos cambios en las orientaciones de los Cabildos se
ha ido desdibujando. No obstante, algunos de los mandatos definidos
recientemente, especialmente el Mandato del Encuentro del Pueblo
Nasa de Pitayo, realizado en marzo de 2003, orientaron y reafirmaron la
tarea de reencontrarnos con esta figura de autoridad tradicional guiada
por nuestra Ley de Origen.

Hoy, las autoridades, ademas de las responsabilidades que designa el
derecho natural, tienen la responsabilidad de direccionar, acompafiar y
valorar todos los procesos concernientes a los sistemas incluido nuestro
SEIP, pero no de forma jerarquica como lo hace la autoridad concebida
desde occidente sino desde la armonia comunitaria. La autoridad Ne’jwesx
no impone, construye de manera colectiva desde los principios de vida del
Pueblo Nasa, en consenso, de acuerdo al contexto en el que se encuentran,
respondiendo al requerimiento de la comunidad denominada Nasa Kuj.
Por otro lado, la verdadera estructura de autoridad espiritual es la que
debe orientar al Pueblo Nasa, siendo esta una estructura no jerarquica,
a la cual el deber natural no sélo le es otorgado por la Constitucion, sino
también por los Khsxa'w.

Segun el mandato de Pitayo, en el afio 2003, son pocas las autoridades que
se han transformado y/o trascendido a la restructuracién de la autoridad
tradicional; por lo tanto, queda la tarea gradual de que las autoridades de
los diferentes territorios caminen la orientacion del Congreso del Pueblo
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Nasa, para asumir la operativizacién de la autoridad espiritual, que no solo
implica el cambio de estructura sino asumir verdaderos retos y tareas
para que la comunidad Nasa permanezca en el tiempo y en el espacio,
dimensionando el verdadero ejercicio del Gobierno Propio.

En este sentido, para el ejercicio del fortalecimiento de las autoridades
indigenas como autoridades educativas del SEIP se debe seguir
profundizando en la investigaciéon de las estructuras propias desde la
raiz del pensamiento y la lengua nasayuwe. Se deben ir cambiando los
términos prestados por los propios desde el nasayuwe y posicionarlos
desde la vivencia. El tejer de este proceso dentro del territorio se realiza
desde los Planes de Vida que son la base articulada desde donde deben
partir todos los sistemas, en especial el de educacién.

Siendo asi, los Pueblos Indigenas tenemos derecho legitimo a crear,
establecer, legislar y mandatar nuestros propios sistemas de gobierno
en el marco del SEIP, SISPI, ATEA, SIGP y SIAP, pero para ello debemos
realizar el cambio de estructura de acuerdo a nuestra cosmovision,
usos, costumbres, creencias, vivencias, desde la espiritualidad y el
Ju'gthe 'we’sxwe ‘wnxi. Algunos de nuestros territorios ya estan avanzando
en esa transicion y otros seguimos investigando para profundizar en la
orientacién de estas estructuras.

Finalmente, como tarea del Tejido de Gobierno Propio es fundamental
socializar el SEIP y discutirlo en los diferentes espacios y escenarios del
territorio para saber cual es el pensar, el querer y sentir de cada uno de los
comuneros y comuneras, el porque del Sistema Educativo Indigena Propio
y las estructuras mds adecuadas para su operatividad, en relacion con
el funcionamiento de los otros sistemas que hacen parte de la dindmica
territorial. La estructura de Gobierno Propio debe empezar a revitalizar y
vivenciar todos los procesos.
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ESTRUCTURA ORGANICA Y OPERATIVA DEL SEIP

KI’'SNA EN EL TEJIDO DEL ITXI FXI’ZEWA"**

DXI'J TXHIKNA
Tejido de la Politica
Natural - Social

Los Nasa entendemos el tejido de vida como el tejer natural de la existencia,
como forma de vida que habitamos y sentimos, mediante la que nos
comunicamos tanto con el entorno fisico como con el espiritual, presentes
en nuestro espacio, donde todos vivimos.

2 Retomamos como ejercicio orientador del andlisis de nuestras estructuras, la reflexion de Sa’t Tama
Kiwe, que ha venido investigando desde el sentir espiritual y recoge los elementos que otros territorios
también vienen trabajando. El camino continla para nuestro Pueblo y sus siete territorios frente a la
definicién de los modos mas adecuados para orientar nuestro SEIP, desde nuestras diversidades.
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Encontramos nuestro fundamento como Pueblo en el ki'sna, la
(espiritualidad), kwe’sx wewnxi (la lengua materna), éen neeskw (el andar
del tiempo natural) y tul nees (la comida como energia y medicina).

El Kisna es el tejido y camino para la vivencia espiritual, en conexion con
el mundo fisico y espiritual, asi entendemos nuestra existencia, quiénes
somos y qué estamos haciendo con nuestro mundo fisico, dimensionado
en Uma Kiwe. Espiritualmente, consideramos a la tierra como nuestra
madre y comprendemos que los que la habitamos somos hijos y hermanos.
La vida es un tejido con otras vidas. Es posible comunicarnos, aprender
juntos, ayudarnos y protegernos como hermanos y familia que somos para
continuar nuestra existencia.

De este modo, direccionamos el gobierno propio bajo el principio ksxa’'w
yuwe’s nwéese’jcxha ipa’yahkx fxi’zenxi, caminar con la espiritualidad. Por
medio de él, cuidamos y respetamos el orden natural y entendemos lo que
manifiesta la naturaleza para ser precavidos y cuidadosos.

Las energias que recibimos y percibimos de ksxa’w Yu’ (agua), Ipx (fuego),
Wejxa (viento) y Kiwe (tierra) son indispensables para nuestra existencia y
abren el camino del conocimiento y la sabiduria. Para recibir estas energias
es necesario hacer los procedimientos de cuido y cuidado del cuerpo como
prevencion y proteccién para la vida, Kwekwe ya’peeykahn.

El ki’sna se alcanza cuando se hace el dxi’j phaaden, apertura de camino, un
proceso comprometido y sentido desde el corazdn, desde el peewecgxa’jna,
que se refiere al agradecer, conversar, dialogar y pedir permiso antes
de las acciones que se vayan a realizar o intervenir en el orden natural.
Jxkwekwen nos permite liberar, equilibrar y potencializar las energias,
kaame’jn — dewen es el acto de compartir, brindar y agradecer a los seres
espirituales y yuwe’jn-peme’jnxi es la peticion y el enraizamiento con Uma
Kiwe, entrelazando el mundo natural y el mundo espiritual.

/.W.V.\/.\/;\/;\/;\/;\f.\/;\/.\/;v;\/;v;\/_\/;v:\'/:v:\/.‘\'/:v:v;\: S ) | 1 O 7









1101

©)

El cumplimiento del ki’s es caminar con el tiempo natural, een nees, de
acuerdo a los een wala que manejamos como Pueblo: Saakeluu, Sek Buy,
Kiwe Kamenxi, Ipx Finxenxi. Caminamos con el tiempo natural del sol, la
luna, las estrellas y las demas expresiones de vida que nos orientan con sus
movimientos en el tiempo justo y necesario.

Toda la sabiduria dejada por nuestros mayores esta sustentada desde Nes
wewnxi (lengua materna), donde se encuentra la sabiduria para entender el
mensaje del orden natural dejado por nuestros nej, que nos orienta sobre el
quehacer en el espacio en el que vivimos.

Nuestra existencia fisica depende también de la alimentacion como
energia y medicina, por eso hablamos del Tul Nees, donde suplimos las
necesidades bdsicas para nuestra existencia. El tul es también el lugar
donde se aprende y se cuida, se cultiva, se organiza y se administra para el
buen vivir de todos los que habitamos este espacio, incluyendo ta txkwe,
ta’sxkwe, ksxawesx, plantas, animales y seres con quienes compartimos.

El orden natural nos permite conectarnos con nuestra Madre Tierra que
nos guia y organiza como sociedades en una estructura natural propia,
conectada desde la espiritualidad con los nasa walawe’sx, cuerpo de
personas representadas por los wey nasata’, conocidos también como
pu’yaksa, cuidadores, defensores de la vida y el territorio donde vivimos
nosotros, naa kiwe.

Los kiwe Thé’j son las personas que poseen el espacio espiritual que orienta
los tejidos de Ki’sna y Ukawe ‘sx y el Nees de la conversa y la comunicacién.
Los Neessaawe 'sx son las personas que orientan las energias y todas las
formas de vida, impregnando sabiduria. Los Ukawe sx son los portadores
del simbolo de autoridad ancestral, de una conexion espiritual natural y de
una funcién social en los tres espacios de vida Ee Kiwewe ‘sx, espacio de
arriba, Naa Kiwewe 'sx, Espacio nuestro y Tasxkiwewe sx Espacio de abajo.

La estructura espiritual trasciende a lo social para orientar, proteger y
cuidar a la comunidad con el cuerpo del Akahwe’sx, conformado por una
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estructura propia conectada con la espiritualidad de la siguiente manera:

Sa’th Ne’jwe sx: mayores con conexion espiritual que orientan por tiempo
indefinido, guardan la memoria de los procesos de los que venian antes de
nosotros y de los procesos de la comunidad.

Yaatulwe 'sx: mayor ejemplar que orienta, guia a la familiay ala comunidad
con sabiduria y orden. Tiene una conexion espiritual con el fuego y el fuete
gue remedia a las personas que estan desarmonizadas.

Ne’jwe’sx: persona con habilidad para la comunicacion y la gestion de
llevar la palabra al otro. Tiene también la funcién de direccionar y orientar
a la comunidad.

El fundamento de la estructura propia de autoridad ancestral de nuestro
Pueblo se manifiesta en el siguiente relato, conservado por la tradicion oral
de nuestros mayores:

Cuentan los abuelos que cuando la tierra recién se formd hubo muchas
dificultades porque las primeras personas que habitaron la tierraempezaron
a generar desorden. Aunque habia unos que trataban de ordenar, no era
posible. Entonces, el Neh, creador del espacio, entregd un bastén de oro
a una persona buena de la comunidad, conocida hoy como el abuelo
portador del bastén de oro, para que administrara el territorio. Fue él quien
empezo a orientar y a hacer remedios a la gente que generaba el desorden.
Sin embargo, con el paso del tiempo, se cansd y entonces el Neh busco
otros dos para que acompafiaran en la orientacion, a uno le entregd un
hacha de piedra y lo llamaron Kweth We‘sx. Todo aquelque desobedecia y
creaba malestar dentro de la comunidad era convertido en piedra, animal
o planta por el Kweth Wesx. A otra persona le entregé una culebra Wache
Ulcey para quefueteara a aquel que desobedeciera y, asi, trataron de llevar
un orden en la tierra, pero tampoco fue suficiente. Entonces, fue necesario
buscar a los Kiwe Thé’j para que ayudaran a limpiar las enfermedades como
el rencor, la envidia, el odio y las enfermedades fisicas que se presentaran
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en la comunidad. El Neej dejo el don del Kiwe Thé’j en todas partes donde
habita la gente y los médicos tradicionales tienen la autoridad de ayudar a
orientar Puutx Pu’yakhna Fxi’zenxi, ayuda mutua.

Aln asi el Kiwe Thé’j encontrd varios problemas para administrar la comunidad.
Entonces pregunté a nuestros mayores Neej y los mayores enviaron a los
sobanderos, pulsadores, parteras, Sa’t Ne’'jwe’sx, Yaatulwe’sx y el Ne’jwe’sx,
cada uno con una funcion diferente para que se ayudaran mutuamente.?

Es tarea de los Ukawesx direccionar y orientar a la comunidad en
cumplimiento de los principios mandatados por nuestros Nej, ksxawesx
y por la comunidad, desde su actitud y aptitud del dxihkdxihk, Eéenéena’j
ecxecx, kxteykxtey, atxahna isa we’wcxa, puutx Ya'péeykahn, cualidades
gue podrian tener las autoridades y las demds personas para su propia
existencia y para orientar a otros, cumpliendo los principios del ser nasa 'y
el orden natural mandatado por los Nej: defender la vida ante todo, vivir
en armonia y equilibrio con la Madre Tierra y demds seres con quienes
habitamos, no olvidar laraiz cultural y espiritual, mantener el nees wewnxi
y el tul nees, caminar con el tiempo natural de nuestros mayores, conocer
y cumplir los principios y mandatos de nuestro proceso organizativo,
escuchar las palabras de nuestros mayores y autoridades y ser cuidadoso
y precavido ante las cosas que desconocemos.

Para el cumplimiento y direccionamiento de estos principios y mandatos,
iniciamos desde el Kisnxi con las cuatro vivencias mencionadas en el
tejido del 7txi. También es tarea de las autoridades buscar los espacios
de participacidon comunitaria, encaminando el querer y el quehacer de
la comunidad de acuerdo a los Planes de Vida territoriales, en los que
se han establecido unas dindmicas para la toma de decisiones ante las
problematicas que se presenten.

22 Relato narrado por el Mayor Kenedy Tumbo, Q.P.D. En PEC-Kwet Ki'na.
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Teniendo en cuenta que cada territorio Nasa estd haciendo su
propio camino de investigacion y profundizacién para enraizar
estas orientaciones frente al ejercicio de autoridad y fortaleciendo,
recuperando o definiendo las estructuras que respondan a sus suefios
de Organizacion y Educacién Propia dejamos sentadas estas palabras
para que sean fuerza viva en el ejercicio de construccién de Gobierno
Propio de cada territorio con sus particularidades.

Integrantes y responsabilidades del SEIP

Desde el sentir Nasa tejemos juntos nuestro Sistema Educativo Indigena
Propio. Dimensionamos qué es lo que cada uno aporta para que ese tejido
sea fuerte y cémo cada persona desde su sentir y habilidad apoya este
Tejido de Vida, este tejido de armonia. No tenemos una lucha individual,
hacemos Educacién Propia para aprender a vivir en comunidad. Nuestro
sentir es construir en Minga, con el compromiso de todos para el Wet
wet Fzinexi, para estar en armonia, tranquilos y alegres. Para nosotros
estar bien significa tener buena comida, cuidar las semillas, vivenciar la
espiritualidad, trabajar, cuidar y armonizar la tierra, cuidar los sitios donde
estd la sabiduria ancestral que nos regalan su energia para aprender a
tejer, a sentir la musica.

Cada uno de nosotros tenemos nuestro propio don y todos debemos
cuidar y defender el territorio desde nuestros saberes, estd el que soba,
el que es partero, el que es autoridad, el que orienta en la escuela, quién
orienta en la casa. Estan los Thé’sawe’sx, las familias, las autoridades, las
Semillas de Vida, los espiritus, los comuneros y comuneras que estan
aportando en cada proceso. Cada uno desde su quehacer, habilidad y
corazon esta dispuesto y despierto. La Educacion Propia es para estar bien,
para motivarnos a la alegria. Todos somos integrantes y responsables de
nuestro SEIP y todos debemos despertar nuestro sentir y compromiso para
seguir tejiendo juntos vida y resistencia desde la Educacién Propia.

N N A S A A )
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2.1 ¢{Qué se entiende por Tejido Pedagodgico?

El tejido del componente pedagdgico es el Nasa Uusyatxnxi Kwekwe’s
Umna que permite orientar, organizar y vivenciar las acciones educativas
entodos los procesos comunitarios?, paratejer el sentipensardel ser Nasa
y a través del Nasa fxi’zenxi como pedagogia de la vivencia comunitaria,
cultural, familiar, de lamemoria colectivay de la gobernabilidad (Territorio
Nasa UOus, 2022).

En este sentido, encontramos que el tejido del Componente Pedagdgico nos
permite vivenciar el suefio de la Educacién Propia y de la vida misma como
pueblo, partiendo de la Ley de Origen como principio que nos unifica. Por
otro lado, nos complementamos desde la diversidad de pensamiento que
corresponde a las distintas realidades y formas de concebir el ser Nasa.

El tejido de vida Nasa es el resultado de la sabiduria natural que vamos
tejiendo durante las vivencias cotidianas. Cuando tejemos y destejemos
desde el sentir de Uma Kiwe nos vamos impregnado de su sabiduria, porque
ella es la Unica poseedora y tejedora de la sabiduria plena. Dichas vivencias
se constituyen en cuatro tejidos de vida fundamentales para la existencia
y pervivencia Nasa: Ki’s Ksxa’w Nees, el tejido de la espiritualidad como
forma de vida, es la Unica condicidn para sentir, pensar, interpretar y actuar
desde las orientaciones naturales; Nees We’wnxi es el tejido de Ju'gthé’
we’sx we'wenxi (Palabra de Origen) que nos orienta en el actuar; Tul Nees
Um, el tejido del alimento como medicina que nos ayuda en el camino
de la pervivencia, y Een Neeskwe, encargado de las acciones justas en el
tiempo y en el espacio para el tejido de vida natural. Estos cuatro tejidos
esenciales para la pervivencia de los Nasa se fundamentan en el valor y
sentido que le damos a la vida como pueblo, ya que, en la medida que los
vivenciamos es como vamos madurando la semilla y asi vamos tejiendo la
vida con sabiduria, adhiriendo otras acciones importantes como lo son la
investigacion y la valoracion, entre otros (Territorio Sa’t Tama, 2022).

2 Como hijos e hijas de la Madre Tierra, todos somos semillas de diverso origen: animal, vegetal,
espiritual y humana con vida, identidad y espiritu, que requieren cuidados en unos tiempos y espacios
determinados.
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2.1.1 {Como fundamenta el Pueblo Nasa su Tejido Pedagdgico?

La relacion con nuestra Madre Tierra desde el Ipx ka’t se ha debilitado
debido a la colonizacién del pensamiento; problematica que ha generado
distintas desarmonias en nuestros territorios y ha ocasionado que el
corazén de nuestras Semillas de Vida?* se encuentre con gorgojo, como
una enfermedad que afecta la esencia de la vida en si misma. Por lo
tanto, la Educacién Propia nos debe permitir “retornar la raiz”?® pensando
y sintiendo desde el corazén, para cuidar la maduracion de nuestras
semillas®® desde el enraizamiento de nuestra identidad cultural a través
de nuestros procesos educativos propios.

De este modo, uno de los fundamentos del tejido pedagdgico se da
desde el Jus Nees Umna que se enraiza al tejido de vida natural que
denominamos Ttxi Umuun Fxi’zenxi’s Uma Kiweyakh Neesna, porque en
lo mas profundo de su corazén estd Kiwe Neessa, quien hila y teje la vida
permanentemente con sabiduria, ensefiando a todos sus hijos desde
el sentir, para poder ser, pensar, interpretar y actuar de acuerdo a la
orientacién de nuestros primeros Ne’j walawe’sx.

Junto al cosmos, la duefia de la sabiduria es nuestra Madre Tierra y en
su forma de relacion natural como energia permanente, nos vamos
impregnando de muchas mas energias que se encuentran a nuestro
alrededor, el viento, el agua, el fuego, los animales, las plantas, etc., a
través de las cuales vamos tejiendo las sabidurias y conocimientos de
manera cotidiana en la familia, comunidad y territorio, teniendo en cuenta
gue somos cuerpo transitorio en diferentes momentos de vida (Gus
wejxakwe, Luucx- kna’sa/pictatx, Thé’jsa, Neepezx Isx, hasta nuevamente
ser {us wejxakwe), tiempos y espacios naturales. A toda esta dimensidn
conceptual la denominamos nees.

24 Esta es una expresion propia que los mayores de las comunidades refieren como un llamado de
atencidn a las nuevas generaciones del Pueblo Nasa.

2 Maduracion de la Semilla se refiere a los diferentes momentos que vive la semilla, donde su saber,
sentir pensar y actuar se fortalece en la medida en que se cumple con cuidados integrales que se
vivencian desde distintas practicas culturales.
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Desde esta raiz, la Educacion Propia significa “educar para la vida”, es
decir, primero heredar la sabiduria de nuestra Madre Tierra para respetar,
vivenciar y fortalecer el tejido de vida natural que nos cobija a todos los
seres vivos que compartimos y recibimos energias a través del nees umna,
comprendido como los diferentes caminos que podemos posibilitar a los
Nasa como tejedores del nees (Territorio Sa’t Tama Kiwe, 2022).

También, sefundamenta desdela Pedagogia del Sentir, lacual se enfocahacia
Ouste kexika’nxji’s nuywéetya’ (remediar el corazén de nuestros pueblos).
La pedagogia del sentir concibe que todos los procesos de formacién se
centren en el fortalecimiento del corazdn, es decir, “aprender a sentir con
el corazén”, porque lo que aprendemos para el corazén es supremamente
importante ya que nos permite ubicar nuevamente el corazén en nuestro
cuerpo, para ser personas integras y coherentes. Nuestro suefio es que
nuestros nifos, nifias, jovenes, sefioritas, mayores y mayoras sean nasa
dusa’s dxi’ja’nj (gente con el corazdn orientado y encaminado), que tengan
(ius ku’le (corazon recto), fius ew (corazdon bueno), Gus ¢xhdcxha (corazén
fuerte), es decir, un dusa’s kwekwete ki’‘ona (corazén ubicado en el cuerpo).
Asi, estaran en condiciones de (us ya’jtxn (pensar desde el corazon) y
(ius suthete (actuar con la razdn desde el corazén), para llegar a ser Thé’j
thé’jsa (personas con madurez y sabiduria) y Nasnasa (seres completos,
dignos)-. De esta manera alcanzamos el Wét wét fxi’zenxi (la vida alegre,
sabrosa, en armonia, en forma digna y equilibrio) y el bakacxtepa fxi’znxi
(la pervivencia, la vida hasta siempre).

La pedagogia del sentir orienta recorrer el {us dxi’j (camino hacia el corazén
Nasa), todo el camino que hay que recorrer en el proceso educativo tiene
gue ver con volver a la raiz, con que el corazdn se enraice o no pierda su
raiz, es decir, su estrecha relacion con la Madre Tierra, nasa us uhnxi. Sin
ese enraizamiento seremos vacios, fragiles, débiles, egoistas e incapaces de
pensar en un plan para la pervivencia. La raiz del corazdén Nasa es la Madre
Tierra, el fogdn, el agua, los remedios, las semillas nativas, la ensefianza de
las aves, el camino de los astros, la palabra sabia de nuestros mayores y
Kiwe Thé’j (Territorio Cxhab Wala Kiwe, 2020).
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2.1.2 Procesos de formacion de la Educacion Propia

¢Qué es un proceso de formacion para el Pueblo Nasa?

Cuando hablamos de procesos de formacién nos referimos a las formas
particulares que adopta el tejido de conocimiento y sabiduria para
responder a las necesidades, suefios y desafios de la educacién para la vida
individual, familiar y comunitaria de la semilla y durante todo su camino
de maduracidn. Es decir, desde que somos energia para ser sembrados en
el vientre materno, hasta que regresamos al vientre de la Madre Tierra y
continuamos nuestro camino por la vida espiritual.

Entonces, los procesos expresan una forma particular de trenzar los
hilos dinamizadores entre si y en cada momento de vida del camino de
maduracién de las semillas, segln los propdsitos pedagogicos definidos
para cada uno de ellos. En este sentido, los procesos de formacién
definen la relacion con los saberes propios y los de otras culturas, de
acuerdo a tiempos, espacios propicios y formas de valoracién (Territorio
Cxhab Wala Kiwe, 2020).

En el Pueblo Nasa existen procesos de formacion que son comunes en

todos los territorios, tales como:




Los Escolarizados

Son los procesos de educacion que comprenden el preescolar, la basica
primaria, la secundaria y la media. Estos vienen transformando la cultura
y el dmbito escolar tradicional, por ejemplo, en el territorio de Juan Tama
se estd orientando este camino en funcién de la Nasa Uus yaatx Yat (Casas
de Pensamiento e Identidad Nasa) y en Cxhab Wala Kiwe como Proceso de
Formacion Propia Intercultural y Pluriversal.

Se consideran como aquellos procesos que centran sus esfuerzos en
la transformacion de la escuela desde la reflexion y la puesta conjunta
de pedagogias comunitarias. Inician con la creacion de las escuelas
comunitarias bilingles, para reorientar, transformar, estructurary fomentar
la Educacion Propia que contribuya al proyecto politico del movimiento
indigena. Lo anterior, permite desestructurar el modelo institucional y
posicionar el tejido de sabidurias y conocimientos, que se construye con
la finalidad de responder y garantizar una educacién de acuerdo con las
necesidades de los Planes de Vida, principalmente desde la lengua propia,
el cuidado de Uma Kiwe y el arte de la misma.

Procesos de Formacion Cultural para el Cuidado y Maduracion de las
Semillas - Kiwe Nees Dxi’j

Los procesos de formacién cultural para el cuidado y maduracion de las
semillas, Kiwe Nees Dxiw, nacen para vivenciar el Ki’s y despertar nuestros
Ksxa’w Nees. El corazén de nuestros procesos se teje desde el espiritu del
Khuug¢ Pwe’sx y aperturamos el camino espiritual con la siembra del Ipx en
nuestros ipx ka’t. En cada uno de los territorios, cuidamos y acompafiamos
nuestras semillas desde la alegria, |la espiritualidad y el arte, para enraizar
el kwe’sx we’'wenxi. Nuestro suefio es generar un vinculo profundo con
Uma Kiwe, porque en la medida en que nos arraiguemos y volvamos a su
raiz, despertamos un sentir profundo de respeto que implica reconocer,
valorar y cuidar todas las expresiones de sabiduria que hay en ella.
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Nuestros esfuerzos de cuidar a las semillas como Pueblo Nasa, nos
llevan al neesnxi, sabiendo que nuestros ancestros marcaron el camino
para que siguiéramos cultivdndonos en la espiritualidad, para vivir
en armonia y con alegria, desde el Kwe’sx We’wenxi. Bajo este suefio,
nuestros Kiwe Thé’j han recibido la orientacion de los ksxa’w para
convocarnos como Kiwe Nees Dxi’j.

Los sonidos propios con Kuvx ki’ Kwéta caminan el territorio, asi como los
tejidos despiertan el sentido del Jus umna en cada una de las semillas;
comprendemos el sentido dus fxiw cuando sembramos y despertamos las
semillas en el tul; cuando conversamos y cuidamos el vinculo que tejemos
con la Madre Tierra, en compafiia de nuestras sabedoras y sabedores,
fortalecemos el kwe’sx we’'wenxi. A través de estas vivencias, cuidamos y
acompafiamos a nuestras semillas para que alcancen la madurez (fisica y
espiritual y la sabiduria de su Thé&’jsa Uus, y asi continten tejiendo este
suefio con sus propias semillas.

En este orden, caminamos orientados por la sabiduria infinita de la Madre
Tierra y la vivencia de la espiritualidad, despertando el sentido del Kiwe
Nees Dxi’jas jxpeicxa txey txey nxuuna. Es un suefio de familias para tejery
cuidar a las semillas con la orientacion de la luna, el sol, el viento, la Iluvia,
el fuego y los demds seres de la naturaleza. Uma Kiwe nos ha ensefiado
gue cada partecita de su cuerpo tiene duefio y que tenemos que aprender
a relacionarnos; saber que si somos respetuosos y agradecidos, ellasy ellos
nos compartiran la energia de su sabiduria, sneene we’wena; éen éena’
we’wena. Como Pueblo Nasa, los cuatro procesos nos encontramos en
esta busqueda para compartir y conversar sobre lo que hemos logrado
tejer hasta el momento, revisar el tejido de nuestros procesos y la forma
como han ganado lugar los valores culturales en nuestras semillas, para
seguir soflando alrededor de este tejido.
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En este encuentro, hemos compartido lasinquietudes, preguntas, dudas
y vacios que identificamos en nuestros procesos. Conversamos para
dilucidar el caminoy encontrar las respuestas, ya sea en nuestro proceso
o el proceso hermano, para reafirmar nuestro suefio y motivarnos a
seguir tejiendo de manera colectiva en el marco del Sistema Educativo
Indigena Propio, de acuerdo con la Plataforma de Lucha y los Mandatos
de Nuestros Congresos.

Al pensarnos, hemos identificado la necesidad de salir de la sombra de la
institucionalidad que nos hizo transformar la busqueda de la escuela propia,
una educacion impuesta impregnada de un enfoque homogeneizador y de
dominacién cultural tan fuerte que llevd a ala pérdida de nuestra identidad
como Pueblo Originario. Esa visién pedagdgica se basa en ensefiar a las
semillas desde pequefios a aprender, no por gusto sino por obligacion, a
través de métodos mecanicos, privilegiando el miedo por encima de la
alegriay la busqueda del wét wét fxi’zenxiy dentro de la rigidez de horarios
y calendarios externos. Por eso, en nuestros procesos asumimos que
necesitamos volver a sentir la energia de la ancestralidad y tejer con plena
autonomia la vivencia de los valores de la cultura en nuestros tiempos y
espacios, enraizdndolos en nuestras semillas y sus familias.

Nuestros procesos se encuentran en:

Cxhab Wala Kiwe, como Wasakkwéwe’sx con sus seis experiencias:
Cxifxyu’(El Manzano), Fxidx Nees (Flayd), Khuug Kwet Fxiw (Los
Mangos), Kwe’sx Yuwe’s Umna (La Playita), Uus Fxitxnxi Yat “Emiliano
Trochez” (Guadualito) y Fxiw Fxitxna (Pilamo). Nacié hacia el 2012 en
Toribio y con el paso del tiempo se ha expandido a otros territorios
del Norte con el suefio de sembrar en las semillas los valores
culturales Nasa y madurarlos en ellas.

En Sa’t Tama Kiwe, como Nasa Uus Fxiwa’s Uhaka, hemos
caminado desde el 2006 orientados por el Ki's ksxa’'w
(espiritualidad Nasa), lo que nos ha permitido dimensionar y
tejer un solo camino para nuestro pueblo, en la busqueda del Jtxi
Fxi’zenxi (vivir en el tiempo y en el espacio).
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En Juan Tama-Tierradentro, como Kiwe Uma, donde desde hace 12
afios venimos en minga educativa, vivenciando la espiritualidad vy
el arte para conectarnos con la Madre Tierra. Somos itinerantes y
caminamos el territorio con familias de diferentes resguardos de
Tierradentroy, como Kiwe Nas Luugx, estamos construyendo nuestra
casa-territorio desde 2017, cuando el Grupo Comunitario Quiguanas
decidid emprender la recuperacion cultural con sus semillitas, como
parte del proceso de recuperacion de tierras alrededor del cual nos
organizamos en el Resguardo de Santa Rosa, Kpi’sx Tkh Kiwe.

Los Semilleros y Nidos Lingiiisticos

Se comprende la lengua como esencia de los seres, generadora de las
semillas de pensamiento, sembradora y orientadora de los principios y
valores con fundamento cosmogodnico, cultural, territorial y politico con los
gue los niflos y las nifias, desde que inician su proceso de maduracién, van
apropiando las practicas culturales de la familia, la comunidad y la misma
naturaleza que nos ensefia de diferentes formas.

En esa medida, los nidos linglisticos son procesos que adquieren formas de
transmisién intergeneracional de la Lengua Originaria y estan dirigidos a las
generaciones mas tiernas del Pueblo Nasa, con la intenciéon de fortalecer
la identidad y proteger la cultura y el pensamiento, ante el espacio
ocupado por el idioma ajeno, es decir, el espafiol. No son escolarizados,
pues se enfocan en tejer-destejer a nivel familiar y comunitario la siembra
y enraizamiento de la lengua materna, desde el sentir que despierta
la espiritualidad. Sin embargo, los semilleros requieren que el proceso
escolarizado les dé continuidad, a través de acciones que permitan la
transicion hacia un entorno de educacién bilingle.

Vemos necesario poder avanzar en la consolidacién de los nidos lingliisticos
como espacios para vivenciar el kwe’sx yuwe, kwe’sx we'wnxi en las
experiencias cotidianas y para el aprendizaje y la transmision de la lengua
a las Semillas de Vida. Para lo cual, como hacian los mayores, las semillas
desde la temprana edad aprenden a tejer, a danzar y a valorar la musica
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propia, entre otros saberes. De esa manera, las semillas se entienden con
mucha mas facilidad, porque el kwe’sx yuwe, kwe’sx we’wnxi se comprende
como memoria e historia de las vivencias comunitarias en su integralidad,
nasa dus fxi’zenxi yuwe. Por ello, la historia vive en nuestros mayores, que
siempre han venido construyendo la memoria de los pueblos milenarios.

En este proceso es fundamental integrar a las familias de los nifios y nifias
participes de este proceso de formacidn cultural en la siembra y despertar
del kwe’sx yuwe, kwe’sx we’wnxi desde el ipx ka’t, ya que con ellas también
es necesario avanzar en el aprendizaje de la Lengua Ancestral. Las familias
estaran en contacto con todo aquello que va apropiando su semilla de vida
en las practicas pedagdgicas dinamizadas.

Ademds, no solo se dinamiza el idioma, también lo que tiene que ver con
el proceso politico-organizativo desde el Gobierno Propio. Hacia adentro,
el kwe’sx yuwe, kwe’sx we’wnxi se refleja como una herramienta que nos
lleva guiando desde el andar de los tiempos. El suefio es poder sembrar
la lengua, despertarla y sanarla; seguir investigando con los mayores las
palabras ancestrales que hoy en dia estan pérdidas, seguirla fortaleciendo
en la familia, en el territorio y en la comunidad. De este modo, todas son
estrategias que van adquiriendo diversas formas y denominaciones en
cada territorio:

Nees we’'wnxi (en Sa’t Tama kiwe).

Kwe’sx yuwe fxiwas kexhdexhan (en Cxhab Wala Kiwe).

Nasa Uus Neesnxi Fxiw (en Nasa Uus).

Dxi’j phadenas, K'pisx Tkh Fxiw (en Tierradentro- Juan Tama).
Nasayuwe piiyawa’j i'ox kath luugx (en U’h Wala Vxig).
Nidos Linglisticos (en Tierradentro- Nasa Cxhdgxha).

Kwe’sx we’wnxi jxpe’jeka/Centro de armonizacion de la lengua
Kaapewecxa’j petxkhakh Kwe’sx Uus Fxi’zenxis Kaapiya’nxji (en

Oriente).
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Semillas con capacidades, dones y habilidades diversas (denominacion
transitoria)

Es un proceso que vienen caminando algunos territorios con base en
la ruta politica y a partir de la fundamentacién cultural orientada por los
sabedores tradicionales. Para ello, los territorios han emprendido diferentes
investigaciones a través de recorridos territoriales, encuentros con Kiwe
thé’j, tulpas pedagdgicas y mingas de pensamiento; espacios que han
nutrido y fortalecido la construccién de una ruta de atencién a las semillas
con capacidades diversas, cuya orientacion esta fundamentada en la
cosmovision del Pueblo Nasa. Asi, se consolida un proceso enmarcado en los
saberes propios de la comunidad, desde la caracterizacion de las semillas y el
establecimiento de la ruta juridica para el acompafiamiento integral.

El Pueblo Nasa estd caminando en la construccion de un concepto que
represente aquellas particularidades de cada persona, porque la diversidad
la entendemos como aquellos dones, habilidades y condiciones de vida
diferentes que pueda tener una semilla humana. Hasta ahora, hemos
logrado hacer memoria desde algunos conceptos propios como Nasa Sa'’t,
qgue hace referencia a las semillas diversas resaltando su don o habilidad, es
decir, no se enfoca en la limitacién de la persona, por el contrario, resalta sus
capacidades. Las semillas Nasa Sa’t tienen facilidad para estar pendientes
de todo, poseen la capacidad de cuidar, tienen habilidades para tejer y
de carpinteria, entre otras. Asi que el proceso nace del sentir espiritual,
como una necesidad de acompafiar a los Sa’th quienes guian el camino del
cuidado a Uma kiwe y la comunidad, desde el sentir del corazén.

Por tanto, una persona en condicién de vida sa’tkwewe’sx, refleja las
situacionesdelacomunidadyelterritoriodondeéloellavive.Siencontramos
a una persona en condicion de vida sa’tkwewe’sx u’sxakwewe’sx viviendo
sin condiciones dignas, tendremos una comunidad débil y sin unidad, pero
si la persona vive en el wét wét fxi’zenxi, vivir bien y alegre, seremos un
pueblo unido y fuerte.
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Ksxawe’sx Luugx -Sa’t Tama Kiwe: Son las semillas del tejido natural o energias
naturales, son semillas con energias especiales o dones, con capacidades de
dimensionar el mundo a otro nivel y despertar energias cuanticas, fuera de
las condiciones fisicas, mentales o psicoldgicas de la persona.

Sa’tkwewe’sx -U’sxakwewe’sx Nasa kwekwwe: Proceso de formacion de cuerpo
de gente, nifio, nifia con condiciones de vida caciques (Cxhab Wala Kiwe).

Nasawe’sx Fxiy fxiy neesnxitx jiyuya’ piyaaka jwee (us ya’kxcxhdexhana
u’nja Gsya’ (denominacién en Tierradentro — Nasa Cxhd¢xha).

El despertar de las Semillas de Vida

Este proceso se centra en el fortalecimiento de la familia Nasa para que
asuma el cuido, cuidado y crianza de las Semillas de Vida. Para potenciar sus
dones y habilidades, se hace de manera permanente, desde la seleccion,
preparacion, siembra, conservacion, crecimiento y maduracion de acuerdo
con su camino de vida, y se vivencian diferentes momentos culturales para
contribuir a la maduracién del ser, sentir, pensar, saber y hacer.

El cuido garantiza los acuerdos y compromisos entre familias durante el
momento del enamoramiento, la conformacion de la pareja, la concepcidn,
el nacimiento vy la crianza de las semillas. Por tanto, obedeciendo la Ley
de Origen, el cuidado va acorde al contexto y a las vivencias y practicas
necesarias para conformar familias fortalecidas en su identidad cultural-
espiritual. Este proceso se enfoca en brindar acompafiamiento a nuestros
Kiwe Fxiw Luugx (nifios y nifias), desde la siembra de la semilla hasta que
ingresan al proceso escolarizado.

Se estd avanzando en la construccion de una propuesta acorde a nuestras
realidades territoriales, culturales, sociales y politicas, puesto que aun
existen requerimientos, como con el caso del ICBF, que limitan la vivencia
de las sabidurias ancestrales y los valores culturales como la lengua y la
medicina propia. Asi que, para seguir tejiendo, es necesario fortalecer
los procesos desde el sentir y posicionar la propuesta pedagdgica propia.
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Desde la lengua materna, los integrantes de los territorios han nombrado
este proceso de diversas formas.

Kwe’sx Fxiwa’s Kcxhdcxha’n (Cxhab Wala Kiwe).

Uma kiwe fxiw luucxkwe neeswa‘ja’s umna (Sa’t Tama Kiwe).
Kwe’sx Fxiw Uus (Juan Tama).

Nasa Uus Neesnxi Fxiw (Nasa Uus).

Semillas de Vida (Nasa Cxhdcxha, U’h Wala Vxic y COTAINDOC).
Procesos de formacion superior para la vida digna (UAIIN)

Los suefios educativos en cada uno de los territorios ancestrales han
consistido en ir posicionando espacios y propuestas para dinamizar una
educacién para la vida, esta construccion se dinamiza en articulacion con
nuestra Universidad Auténoma Indigena e Intercultural-UAIIN. Para ello,
desarrollamos estrategias desde los diferentes Tejidos de Saberes para
la Siembra, Cultivo y Crianza de Sabidurias y Conocimientos (CRISSAC),
qgue fortalecen el pensamiento y los saberes propios en las diferentes
disciplinas, en coherencia con las dindmicas comunitarias, la espiritualidad
de cada cultura y un profundo respeto por la Madre Tierra.

De esta forma, contribuimos a la generacion de Nasa kwewetx nuythé’n,
thé’j thé’jsa nxuunxa’ para dar continuidad a la maduracién del cuerpo, el
sery el espiritu de la semilla Nasa, vivir con alegria y armonia en el territorio
y existir como pueblo desde la fuerza de la raiz de la identidad cultural.

Entre los procesos de formacién que dinamiza la Universidad Autdonoma
Indigena Intercultural en los territorios del Pueblo Nasa, encontramos:
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@ Licenciatura en pedagogias para la revitalizacion de las lenguas
originarias.

@ Tecnologia en pedagogia y linglistica aplicada para la revitalizacion
de la lengua Nasa.

@ Derecho propio intercultural.

@ Licenciatura en pedagogia para la revitalizacion de la Madre Tierra.
@ Licenciatura en pedagogia de artes y saberes ancestrales.

@ Administracién y gestion propia.

@ Licenciatura en pedagogia comunitaria.

@ Administracion en Sistema Indigena de Salud
Propia e Intercultural-SISPI.26

Esevidente que como Pueblo Nasa hemos avanzando en la consolidacion
de nuestros procesos educativos, sin embargo, dada la diversidad de
nuestros territorios, tenemos algunas particularidades sobre las que
debemos seguir conversando para comprender a profundidad cémo se
han configurado.

2 Algunas zonas estan desarrollando diversos diplomados.
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Otros procesos particulares de la Educacion Propia por territorios

TERRITORIO SA’TH TAMA KIWE

Wejxa Kiwe: Proceso cultural del resguardo de Pueblo Nuevo, orientado a
nifias, nifios y jévenes, cuyo fin es fortalecer el prestigio del sentir las artes
con alegria y se fundamenta en el kwekwe neesna (energias de la tierra).

Kug¢ Pwe’sx: Procesos puntuales para capacitar a las mujeres, los jovenes
y guardias en temas relacionados con el proceso politico organizativo con
fundamentacion cultural.

Estrategias institucionales para jévenes (Semillas de identidad y Territorios
Etnicos): Son Procesos puntuales que inciden en la formacién de los nifios
y jovenes, enfocados al fortalecimiento de la identidad cultural.
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TERRITORIO ¢XHAB WALA KIWE

Wét wét fxi’zenxi’s puutxwe’wna, kna’sawe’sx, ki’ pictatxwe’sx, vxite’
thé’jsawe’sxyakh (Vivir alegres, conversandoy compartiendo conocimientos
entre jovenes y adultos)

El modelo educativo flexible Escuela Indigena Intercultural de Jovenes
y Adultos EIlJA, se orienta a la construccion de condiciones politicas,
culturales y sociales de la comunidad del Pueblo Nasa, para su pervivencia
y el cuidado territorial que garantice el mantenimiento de su identidad
cultural, la preservacion y desarrollo de sus formas de organizacion social
y politica, el mejor aprovechamiento sostenible de su biodiversidad y de
su economia comunitaria y el fortalecimiento de su resistencia, frente al
conflicto armado. Sin desestimar la necesaria apropiacién de competencias
académicas y competencias ciudadanas que aportan a la resolucion de los
problemas del presente y preparan para enfrentar los retos del futuro.

Por medio de esta propuesta educativa, se ha logrado generar espacios
de participacién comunitaria para aquellos que por distintas situaciones
no han podido acceder a la educacion formal regular. Por tanto, EIlJA es
un espacio vital para la construccion participativa de saberes, estrategias
y configuracion de rutas en el marco de la Educacién Propia, suefio de las
comunidades de la Cxhab Wala Kiwe.

Actualmente, el proceso educativo EIlJA se encuentra en proceso de
redimensién y se orienta hacia el afianzamiento de la Educacion Propia
desde el enfoque pedagdgico del Sentir, Pensar y Vivir para la maduracion
de las semillas, pensada desde la raiz cultural del ipxkweht, donde cada
ser tiene la posibilidad de seleccionar, cultivar y cuidar saberes y donde
se otorga valor a lo que estd significando, vivenciando y comprendiendo
desde su realidad, permitiendo el didlogo con la espiritualidad. Son los
espiritus los que guian, orientan, dan fuerza y revitalizan el corazén Nasa
para el sentir, pensar y vivir en concordancia con la Ley de Origen y para el
Wét wét fxi’zenxi (Buen Vivir Nasa en su integralidad).
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Nasawe’sx ipxka’ttxi nuy¢xhé¢xhan -Fortaleciendo las tulpas de saberes
Procesos Educativos Auténomos Comunitarios-PEAC

Comprendemos los PEAC como procesos donde se aprende a caminar,
valorar y revitalizar el camino organizativo indigena y el ejercicio de
Gobierno Propio. En este camino, hemos transitado por los conocimientos
de los pueblos a través de un proceso constante en los territorios donde
se han formado dinamizadores y dinamizadoras, las familias, la Guardia
y el movimiento juvenil, considerados como las semillas que aportaran
pensamientos con mayor conciencia y claridad frente a los cambios
culturales y los desafios del nuevo contexto, con el fin de contribuir en la
busqueda de alternativas frente a las exigencias de las comunidades vy al
fortalecimiento de la identidad, la cultura, la autonomia, la seguridad, la
soberania y el territorio. Asimismo, aportar en aquellas formas propias de
aprender, ensefiar y sobre todo de educarnos en comunidad.
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TERRITORIO JUAN TAMA

Procesos de formacion para la prevencion y atencion de las desarmonias:
La construccién del Tejido SEIP Juan Tama contempla dentro de sus
principios espirituales y culturales la sanacién y armonizacion del ser, como
el primer espacio que nos permite proyectar la vida armonica en la familia,
la comunidad y el territorio, por tanto, fortalecemos la dinamizacién de
diferentes procesos para cumplir con este propdsito.

Proceso de formacion kna’sawe’sx, vxite pictatxwe’sx: Significa hombres
y mujeres con espiritu joven, teniendo en cuenta el principio de la
comunitariedad y la complementariedad. Este proceso permite reconocer
gue ser joven no implica tener una determinada edad o tener algunas
caracteristicas fisicas, sino que se define mas por la actitud, el sentir y la
sabiduria. Por ejemplo, existen personas de avanzada edad que tienen
mucha mas fuerza y alegria que otros, de la misma manera, hay nifias y
nifios sabios y sabias que tienen un sentir joven.

Procesos de formacion pu’yakhsawe’sx - Guardia Indigena: La Guardia
Indigena constituye un proceso de formacion de la Educacién Propia, en tanto
procura una potenciacién de dones y habilidades, del liderazgo, la conviccion
politica, la fuerza y la estrategia para la defensa de la vida y del territorio en
todos los momentos de vida de los pueblos. Por consiguiente, se basa en los
mandatos de los congresos y demds orientaciones politico-organizativas del
CRIC. La Guardia es una escuela constante de aprendizaje, es la formacion
permanente desde nifios, jovenes y mayores (...) es un proceso constante de
didlogo (comunicacion personal sabedor, julio del 2020).

Nos propusimos acompafiar a la Guardia Indigena en la construccion de
su tejido de sabidurias y conocimientos, como una de las particularidades
del proceso de formacién de la Educacion Propia, y fortalecerla mediante
la capacitacién y la formacioén politica y operativa, de acuerdo a nuestras
realidades socioculturales y territoriales.




©®

Proceso de formacion U’ywe’sx: Nuestro proceso estd fundamentadoenla
espiritualidad ancestral, en el reconocimiento del territorio como ser vivo
y, por ende, en la reivindicacién de los derechos de la Madre Tierra, desde
los cuidados de nuestro cuerpo como primer espacio que habitamos, hasta
el cuidado y defensa de la familia, la comunidad y el territorio. Es una labor
gue no sélo compete alas mujeres, sinotambién alos hombres. Los didlogos
entre procesos de formacién de la Educacién Propia nos han permitido
identificar cada uno de los propdsitos por los cuales nacen estos espacios
y por qué nos organizamos. Hay un sinnimero de asuntos vitales a nivel de
la organizacion que no se atienden y que son necesarios para lograr Planes
de Vida con identidad y dignidad. Por ejemplo, las desarmonias deben
resolverse, pero especialmente prevenirse en todos los momentos de vida,

con ayuda de la medicina propia vy las sabidurias milenarias.




TERRITORIO ORIENTE

Procesos propios o autonomos: Estan enfocados en desarrollar actividades
de formacion, socializacién y difusion de expresiones artisticas y culturales,
encaminadas a la recuperacion vy revitalizacién de los saberes ancestrales,
la historia, el idioma propio, las realidades de nuestros pueblos y el
fortalecimiento de la identidad Nasa. Estos procesos constituyen una
estrategia practica, pedagdgica y de impacto en la formacion integral en
conocimientos, que nos permite como pueblo reconocer el valor de los
elementos culturales, politico-organizativos y del conocimiento y la sabiduria
de nuestros mayores, por medio de la cultura y de sus expresiones artisticas.

Entre los procesos que se ha logrado caracterizar como propios o
auténomos en el territorio Nasa de Oriente, encontramos 3 (tres):

@ Escuela de formacion artistica y cultural Pxah Yu’ en el territorio de Pitayo.

@ Espacio comunitario de expresiones culturales “Tejedores” Piiyanxisa
yat wala awak-umsaa en el territorio de Paniquitd, el cual cuenta con
el reconocimiento del programa Danza Viva del Ministerio de Cultura.

@ MUSICARTE en el territorio de Raices de Oriente.
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Estos procesos de formacion se orientan en armonia desde la Ley de
Origen, la espiritualidad, el conocimiento del poder medicinal de las
plantas y las expresiones artisticas, como vivencias que ayudan a sanar
cuerpo, mente y espiritu.

TERRITORIO NASA CXHACXHA

Procesos de formacion — Ensefianza del nasayuwe: Se plantearon dos
diplomados en Cxhab Wala Luugxh - El ramo frente a la ensefianza del
nasayuwe, metodologias para la ensefianza oral del mismo y cursos
dirigidos a no hablantes, comuneras y comuneros dinamizadores de la
asociacién que ven la importancia del rescate de la Lengua Propia como
complemento de vida.

Creacion de material educativo: Se han venido adelantando iniciativas
para promover de forma ludica el aprendizaje del nasayuwe. Actualmente
se encuentra en fase de desarrollo la creacion de un libro dlbum.
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2.1.3 UM PU’CXHSA - Dinamizadores y Dinamizadoras
del Tejido Pedagdgico

La familia es el primer espacio pedagdgico, donde comienza la siembra
de los valores culturales para la maduracién de los kwekwe nees desde la
espiritualidad, que orienta y se manifiesta en la Educacidon Propia a través
de suefios, sefias, sefiales y visiones. A cada semilla le corresponde vivir
procesos pedagdgicos diferentes en su camino de maduracion, asimismo
se va a encontrar diferentes dinamizadores que aportaran al tejer de su
kwekwe nees. Um pu’cxhsa es una de las denominaciones en nasayuwe
mas cercanas a la nocién de dinamizador y hace referencia a los encargados
de acompanfar ese camino desde el sentir, con las orientaciones de Kiwe
Uma vy de los sabedores ancestrales.

Los Um pu’exhsa también estan en un proceso de maduracion y, como
representantes de los Pueblos Indigenas auténomos y teniendo en cuenta
las potencialidades, intereses, necesidades y proyecciones del tejido
de sabidurias y conocimientos, formularan y adelantardn procesos de
intercambio de saberes entre los diferentes sistemas que hacen parte del
Gobierno Propio, SEIP, SISPI, ATEA, SGP y SAGP.

Para que estas orientaciones permitan a las semillas seguir profundizando
la busqueda de sus caminos propios, es muy valioso definir y dinamizar
intercambios de saberes que potencialicen el SEIP, con el respectivo
acompafiamiento de los mayores, mayoras, autoridades espirituales,
politicas y culturales, para orientar, cuidar y armonizar los procesos de
formacion de la Educacion Propia que estén en relacion con el camino de
vida de los Pueblos Indigenas, con su Ley de Origen y momentos de vida
cultural, y que constituyen el tejido del componente pedagdgico del SEIP.

Asi, identificamos algunas formas de organizacion que tienen que ver con
la conformacién de la Educacion Propia desde las familias, los mayores y las

comunidades en general:




La Familia

Desde el punto de vista de una familia armoniosa, esta ney (Papa), quien
orienta los principios, valores y labor cotidiana (trabajos de campo), y
nxjl’j (Mama), quien inculca el tejido del conocimiento ancestral, tejidos
propios, labores del tul, preparacion de alimentos y quehaceres de la
casay, principalmente, permite la siembra y el despertar linglistico en la
semilla, asi como, en conjunto con toda la familia, la transmisién de valores
culturales. Cabe resaltar que no todas las familias cumplen esta condicion,
en nuestros territorios existen familias mononucleares, familias sin la figura
de la madre o de los abuelos, madres que son cabeza de hogar, familias
disfuncionales que ocasionan desarmonias.

Neepezx e lisxi (los abuelos) son los encargados de orientar desde lo
espiritual, a través de consejos y conocimientos, las formas de vivir
armonica y equilibradamente en el territorio.

Los sabedores ancestrales protegen espiritualmente al territorio vy
acompafian el despertar de dones y habilidades de las Semillas de Vida y de
la comunidad, transmiten saberes y nos conectan con el mundo espiritual,
orientando el camino.

Las Autoridades Tradicionales representan a la comunidad y estan
encargadas de velar por el acompafiamiento politico en términos
educativos, asi como de valorar los procesos y permitir que se gesten
acciones de formacién politica y de vida en cada territorio.

Los maestros son los encargados de dinamizar la educacion desde los
establecimientos educativos. Con sus practicas pedagdgicas, siembran
conocimientos en los nifios y nifias en edad escolar.

La familia naturaleza que convive con nosotros nos convoca a despertar la
capacidad de lectura de sefias, suefios y seres, en coherentes con nuestro
relacionamiento directo con la naturaleza, de manera que entendamos el
aporte que esta nos da en el campo educativo, pues aprendemos a través
de las energias del agua, el aire, el fuego, la tierra y de todos los seres que
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habitan el territorio en sus respectivas “casitas de energia”. Es importante
recalcar que estas experiencias de aprendizaje permiten fundamentar la
importancia de una educacién para la defensa de la vida y el territorio.

La Guardia comunitaria es actor y a la vez proceso de formaciéon dentro
de la Educacion Propia. Su papel de cuidadora y defensora de la vida cobra
especial relevancia en casos extremos que pueden afectar la armonia
de la comunidad. Es importante en estos dos sentidos por lo que en los
territorios existen procesos que caminan con la participacién de nifios y
jévenes, por dentro y fuera de los espacios escolarizados.

En el territorio Juan Tama hemos evidenciado que la participacién de los
comuneros y las comuneras en la construccion del tejido educativo es
de vital importancia, por ello, venimos llamando a la concientizacién e
interiorizacién de que todos y todas somos dinamizadoras y dinamizadores
de los procesos educativos en los territorios. En este sentido, cada
semilla se beneficia de diferentes procesos pedagdgicos en su camino de
maduracion, y de los saberes y conocimientos de diversos dinamizadores
gue aportaran al tejer de su kwekwe nees.

2.2 Los Momentos de Vida, las Vivencias y Cuidados en el
Tejido de Vida Nasa

Para el Pueblo Nasa, lacomprension de la vida parte del sentir espiritual,
del reconocimiento profundo de todo lo que existe y de la busqueda de
armonia entre lo natural y lo espiritual, en el constante tejer de la vida
desde antes de sembrarse una semilla. Cada individuo trae un ideal de
semilla que puede formar un nuevo tejido de vida Nasa, en lengua propia
decimos Ttxi Neswa’ja’s Umna. La palabra Um es el inicio de un suefio
hacia la estructuracion de un cuerpo, donde cada momento de vida se
teje en el relacionamiento con las energias de nuestra Madre Tierra,
bajo la orientacién de los espiritus mayores que cuidan, acompafian y
dan las recomendaciones para que la semilla se fortalezca y perviva en
el tiempo y en el espacio.

T N e e e e ]
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Las semillas se entienden, desde el Pueblo Nasa, como el tejer y el fluir en los
tiempos naturales de todos los seres que inician un camino de vida, y parten
desde el Jus wejxa (seres de energia) hasta el retorno al vientre de Uma
kiwe, tejedora de vida, para su transformacién, nuevamente, en energia.

Asi, las semillas se tejen en el Nasa Fxiwa’s Jxpe’nja Fxi'zenxi, el camino
de las vivencias, en el que se sienten, se conocen y se apropian los valores
y las practicas culturales para acompafiar los momentos de vida del
Nasa: Fxiw Uhnxi (cuando se siembra como semilla), Buugxa’nxji (cuando
germina como semilla), Kwekwe kaaiwege’nxji' (enraizamiento del cuerpo),
kwekwe’s kiite’nxi (cuando florece su cuerpo), Kwekwe Thé'jsa (cuando
madura fisica y espiritualmente), Thé’thé’jsa (cuando tiene sabiduria vy
conocimiento) y Kwekwe’s uuhnxi (cuando su cuerpo se siembra para que
continde su vida espiritual).

Desde sus origenes, la vida se mantiene en un constante tejer natural
gue no podemos descuidar. En la vida Nasa, el tejido se manifiesta a
nivel fisico, cultural, espiritual y social, por eso, en cada momento de la
vida nos corresponde vivenciar una serie de cuidados que se orientan
desde el saber ancestral y que permanecen en nuestras familias gracias
al acompafiamiento y orientacién de los Thé’jwalawe’sx (sabedores
culturales). Dichos cuidados se encuentran mediados por una relacion
indivisible entre los tiempos y los espacios en los que fluyen las energias
naturales, tal como tejen su camino el sol y la luna.

Como tejido de vida Nasa, cada uno de estos momentos, vivencias y
cuidados integrales se orientan con la sabiduria de la espiritualidad. Para
tejer en el cuidado, la Educacién Propia debe contribuir en la siembra y
enraizamiento de la identidad desde las lenguas, las artes y los sonidos,
sintiendo y siguiendo los tiempos de la pedagogia natural, despertando la
alegria de cada ser, sus dones, creatividad y habilidades, y sembrando la
sabiduriay los conocimientos que sirvan para cuidary tejer el [TXI UMUUN
FXI'ZENXI'S UMA KIWEYAKH NEESNA, tejido de vida natural.
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Teniendo en cuenta que nuestro pueblo esta disperso en distintas partes
del territorio caucano, las concepciones sobre momentos de vida cultural
son bastante amplias y nos ayudan a entretejer desde la diversidad de
nuestra propia cultura, la idea de valorar y cuidar la riqueza cultural que
tenemos como Pueblo Nasa.

2.2.1 Los cuidados integrales en el proceso de maduracion de la
semilla de acuerdo a cada vivencia cultural y social

El ki’sna fxi’zenxiy el ki’snxi se vivencian desde la Ley Natural y se relacionan
con aquello que debemos o no debemos hacer, con lo que podemos o no
podemos tener, con el conocimiento y sobre todo con la vivencia de las
prdacticas culturales; los rituales, las armonizaciones, las potencializaciones
y los cuidados culturales que se deben realizar durante todos los momentos
del camino de maduracién de la semilla. Camino que va desde antes de
nacer hasta cuando se vuelve al vientre de la Madre Tierra para permanecer
en el tiempo y en el espacio.

En cada vivencia cultural y social, los saberes culturales se van tejiendo
en cada semillita para potencializar la alegria, la creatividad, los dones,
talentos y habilidades, lo que implica vivenciar aspectos culturales como el
Ki’snxi (los cuidados espirituales), el Ksxa’w neesnxi (el compartir de dones
de parte de los espiritus mayores como herencia espiritual), Nasa neesnxi
(la maduracion de dones en el sentir y ser Nasa) y el Nasana’ fxi'zeya’ (el
vivir en armonia con el territorio).

Con la vivencia de los valores culturales, desde la espiritualidad, se logran
enraizar las sabidurias y conocimientos en el ser Nasa, el Nasa yuunxi, que
implica Nasa Uus ki’onxi (posesionar el sentir), Nasa Gus yaatxnxi (sentd
pensar), Nasa Gus yaatx (k) fxi’zenxi (sentir, pensar y vivenciar), Ki’s Nees
(enraizar el valor espiritual y la sabiduria) y Ksxa’w, despertar el sentir que
se expresa en los suefios, las visiones, las sefias del cuerpo, las sefiales del
territorio y las manifestaciones de la naturaleza.
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La Educacion Propia ayuda a tejer la vida del Nasa, al cuidado vy
maduracién de nuestras semillas y, desde la vivencia, da la posibilidad
de enraizar ese sentir profundo. Esto nos convoca a abrir caminos, a
estar dispuestos, a fluir en lo que es nuestro y a propiciar, desde los
aspectos politicos, pedagdgicos y administrativos o componentes del
SEIP, la claridad y la posibilidad de generar las condiciones necesarias
para vivir de acuerdo a nuestros valores.

En lo comunitario seria importante definir cudles son los valores que nos
permiten cuidar la alegria de la vida misma, por ejemplo la espiritualidad, la
sensibilidad y la armonia que nos dan las artes, los sonidos, el cuidado y el
relacionamiento con la tierra madre, la alegria en la familia y en el corazén
de cada uno. Esta es la vivencia, poder vivir alrededor de las energias que
tenemos ancestralmente vy a las que continuamente les damos vida.

La vivencia se naturaliza de tal manera que los tiempos, el contexto, el
espacioy lasrelaciones se dan para que un valor cultural tenga la posibilidad
de recrearse, vivirse, enraizarse y hacer que esa energia fluya en la vida de
las semillas y en el territorio. Asi, sembrar valores para despertar y vivir en
la espiritualidad permite forjar el sentir con el corazén. La espiritualidad
tiene un lugar en cada uno de los aspectos del pensamiento, en los suefios
y en nuestros movimientos, esta presente en todos los momentos de la
vida, por lo que es importante que tengamos una posibilidad real de sentir.
En cada vivencia justamente se va dando vida a cada uno de estos valores.

A continuacidn, se mencionan las cuatro (4) principales vivencias culturales
y sociales del Nasa y sus principales cuidados integrales:
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VIVENCIAS COMO LUUCX

Eselmomento en que se inicia la vivencia de los saberes y los conocimientos
teniendo en cuenta las orientaciones de los sabedores espirituales para el
cuido y cuidado en la maduracién de la semilla.

Es la llegada a Uma Kiwe de un nuevo y Unico ser que lleva pocos soles
y pocas lunas y que empieza a tejer el camino de la vida en el que
crecerd y madurara fisica y espiritualmente. Es un luucx dpakwe éen (ser
tierno, delicado e indefenso) que estd en el tiempo del no recordar, de
comunicarse a través del llanto, de dormir y vivir bajo el cuidado de la
madre y de aprender todo lo que escucha y ve en la familia; ser que vive
en la thGmeme fxi’zesa (inocencia), que no sabe mentir, que habla con la
Tsxiinxa’ jlimesa (verdad).

Pasado algun tiempo, podran salir a hacer los mandados a sus padres o
familiares. A la luugx u’ykwe (nifia) se le dara su ya’ja mugx o yd’mutxh para
gue empiece a tejer su jigra, su pensamiento y su cuerpo. Ird adquiriendo
los conocimientos basicos para administrar una cocina, luego la casa. El
luugx pickwe (nifio), ya puede asumir el cuidado de los animales, del tul y
los eh. Estard pendiente y acompafiara las labores de su padre, asimismo,

deberd dar inicio al tejido de su primer sombrero.

En este momento también empezaran a mudar sus primeros dientes, lo
gue indica que los nifios han logrado una minima autonomia y pueden
empezar a desarrollar y hacer practicos sus conocimientos mediante
el acompafiamiento y orientacién de sus padres, abuelos, tios, tias y
demds familia cercana.

En este primer momento, se realizan una serie de practicas culturales-
espirituales para enraizar la identidad cultural.

T N e e e e ]
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Kaapdxi’pu’nxji, kaapetamu’nxji

Es el ejercicio de andlisis espiritual y de potenciacién de energias
femeninas y masculinas desde la orientacién del Thé’j Wala, para la
conformacion de la familia donde se sembraran las futuras semillas
con habilidades y dones. En este proceso entran acciones de la
espiritualidad, la relacién con la luna, los Ksxa’w y demas seres de la
naturaleza. Es una actividad que corresponde al vinculo para que luego
de ser conformada la familia no haya desarmonias o desintegracion de la
familia. Las orientaciones de los mayores y mayoras son fundamentales
en el dmbito espiritual, ya que lo que buscan es identificar las afinidades
de ambos géneros para la vivencia en armonia.

Kuse péynxi

Tiene que ver con el peetamu’nxji, dwe’sx yuwe (la conformacion de la
familia), donde la nueva familia empieza a relacionarse con las demas
familias del mismo apellido y con las que se encuentran en la comunidad.

Se comienza con un alistamiento que hace la familia del hombre Nasa
desde lo espiritual, para la conformacion de un nuevo hogar duradero y
con responsabilidad. El cateo tiene que marcar desde el jebuute. Si el cateo
no es armonioso, el thé’j wala dispersa las energias de la pareja para que
tomen un nuevo rumbo. Una vez realizado el cateo, la familia del hombre
Nasa hace el alistamiento para el cuido, que consiste en llevar alimentos
cocidos a la familia de la mujer Nasa.

Las caracteristicas que deben tener las personas que desean conformar
una familia son, en el caso de la mujer, saber cocinar, tejer, realizar los
oficios de la casa. En el caso del hombre, tener tierra y haber establecido
el tul como garantia para mantener a una nueva familia. Después de este
analisis, la familia de la nueva pareja procede a consultar al thé’j wala para
gue oriente y abra el camino a la realizacién en la ceremonia donde la
pareja juntara sus vidas para conformar una nueva familia.




Fxiw uhnxi

Hace referencia a la siembra de la semilla, que empieza a potenciarse y
echar raices familiares, culturales y espirituales desde que estd en el
vientre de la madre. Es la semilla de un nuevo ser, aqui se teje el Juskwee
y el yafxkwee desde el Eh de uma vy tata, es decir se cruzan y se funden las
dos energias que fluyen en la sangre de la hembra y el macho haciendo
posible un nuevo tejido espiritual y corporal.

El padre y la madre vivencian los pagamentos espirituales a la Madre Tierra
desde el andar del tiempo propio, para potenciar los dones de la semilla,
conectandose con las plantas medicinales que mantienen la armonia vy el
equilibrio. Con la orientacién del thé’j wala y/o tutxh thegsa, identifican
en la semilla los dones y las habilidades que hay que potenciar desde la
espiritualidad. Es un momento en el que se debe tener mucha practica
espiritual del Ki’snxi, tanto en la alimentacién como en los diferentes
lugares de trabajo que se visitan en el territorio durante las 9 lunas.

U’pxhnxi

Uma tutxju kdise’nxji éen, Gaka nxuunxi éen (iempo de nacer, de presentarse
alaluz de los ojos de la gran familia de la Uma kiwe).

Es el momento en el que la familia, desde lo espiritual, prepara el camino
para la llegada a este espacio del nuevo integrante de la familia. Para que
tenga fuerza y establezca una conexion con Uma Kiwe, se realiza un ritual
de limpieza del sucio que se presenta en el momento del parto. Asimismo,
se ofrece a la madre bebidas y alimentos con plantas calientes, durante
y después del parto, hasta aproximadamente 45 dias después. Ademas,
se recomienda no realizar oficios de la casa ni ejercicios que impliquen el
uso de fuerza fisica. En este mismo lapso de tiempo, la nueva madre debe
fajarse para que la matriz no se quede moviendo y no se debe ventear
o asolearse hasta que cumpla la dieta, tampoco debe salir del cuarto sin

amarrarse la cabeza para evitar el mal viento.




Sxabwesa’s uuhnxi

Al recién nacido, al momento del alumbramiento, se le corta el cordén
umbilical y se siembra en el ipx ka’t para que la semilla no se vaya del
territorio y mantenga la conexion con Uma Kiwe. Ademas, se le enchumba
con taw para que el cuerpo del nifio sea fuerte y esté bien formado. La
semilla no se puede serenar porque se puede debilitar su cuerpo fragil.

Pta’z khiikhnxi

Esta practica espiritual se hace mediante un ritual de limpieza del pta’z
para que la semilla defina su camino desde la vivencia del e¢x egcx. También
se realiza para que los kxsa’wwe’sx puedan acompafar y regalar los dones
a las semillas en los diferentes momentos de la vida. Se deben hacer
constantes armonizaciones al cuerpo del recién nacido para que esté
equilibrado y sano desde el espacio fisico y espiritual.

Kaagxavxi’nxji

El reconocimiento territorial se realiza al mes del alumbramiento de
la semilla, los padres después de bafiarlo en remedios frescos, lo sacan
por primera vez de la casa, para que haga el reconocimiento territorial,
para que empiece a familiarizarse con el espacio fisico, dando sentido a
lo que tiene en su entorno. Ademas, se hace para el relacionamiento vy
fortalecimiento del dwe’sx yuwe (la familia).

VxlIxilx wakanxi

Pasados algunos dias, se realiza el primer corte de las ufias. Este debe ser
realizado por una persona mayor que sea trabajadora y/o tejedora. Se
realiza el corte con remedios frescos, para que la semilla reciba todas las
buenas energias del mayor o la mayora y, quien corte las uiias, debe dar un
presente a nasa u’se.
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Dxkhaas wakanxi

Tiene que ver con la siembra de los dones en la nueva semilla, se hace
de acuerdo a las orientaciones de la familia, desde la vivencia de la
espiritualidad y comunicacién con los ksxa’wkwewe’sx, por eso, el corte del
cabello solo se hace hasta que la semilla haya aprendido a hablar bien, lo
gue significa que ha avanzado en la formacién y maduracién de su propio
mundo. Hacerlo antes significaria cortarle la maduracion de su mundo,
puede manifestarse como demora en el habla de la semillita.

A medida que la semilla va creciendo, se hacen otras practicas culturales
para el enraizamiento del nasa us como: poner en la boca de la semilla
el pico de una esmeralda o colibri para que a medida que crezca aprenda
a hablar y a expresarse con fluidez y con palabras sabias, y aplicar la baba
de la pezufia de vaca en las canillitas para que cuando camine y empiece a
pararse, sea firme y no coja frio, entre otros.

En el transito hacia la madurez de la semilla, el nombre que recibe en este
momento es kwé para el nifio y wasakwe para la nifa.

VIVENCIAS COMO PICTAX K’ KNA’SA UUS JV'PSA KWEKWE YU’PTHE’NXJI

Es el iempo del botén de rosa que empezara a abrirse poco a poco
para mostrar su belleza fisica y espiritual. En este momento comienzan
a aparecer las primeras manifestaciones de cambios fisicos en el cuerpo
de la semilla; en las mujercitas, la llegada de su primera menstruacion
o luna, y en el hombrecito, el cambio de su voz. En este momento de
vida, se realizan rituales de limpieza, de cuidado, de armonizacion y de
potencializacién espiritual de manera constante.

Esresponsabilidad de la familia orientar y acompafiar de manera espiritual y
fisica, pues la semilla estd en proceso de maduracién para labrar su camino
a nivel de la organizacién comunitaria. Es importante el acompafiamiento
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de la familia junto con la orientacion del kiwe thé’j para fortalecer los dones
y las habilidades, pues son ellos los principales orientadores y formadores
de la semilla. Desde el Ipx Ka’t se conversa, se aconseja y se aprende a
escuchar, para que la semilla esté bien cultivada, pues, para el Pueblo
Nasa, es importante prevenir y reprender las energias negativas a través
del consejo en este espacio de didlogo.

En este momento de vida la semilla estd preparada para asumir con
responsabilidad el trabajo fisico y espiritual desde el sentir y pensar como
Nasa, y para vivir la vida sin afrontar mayores desarmonias, es decir,
sxigwa’jsame, pa’yahtx u’juwa’jsa (que asumen con responsabilidad sus
acciones y las orientaciones recibidas).

La semilla debe desarrollar habilidades desde el kwe’sx we’wenxi, el tul
nees y las artes ancestrales. Esto permite evidenciar que la Kna’sakwe va
mejorando mucho el tejido de la jigrapuchay su aprendizaje en los procesos
de tejer morrales de cabuya, que mas tarde le permitira la elaboracién de
los chumbes, ruanas y anacos. El ki’snxi ahora es mas exigente, ya no debe
esperar que le estén diciendo o recordando sus tareas, debe empezar a ser
responsable, puesto que ya es una mujercita y se prepara para vincularse
en la comunidad demostrando sus habilidades. Su cuerpo sigue tejiéndose,
aligual que su sentir y sus conocimientos, y va mejorando cada vez mas sus
saberes. A esta mujer se le dice Kna’sa.

VIVENCIAS COMO THE’THE’JSA

Esta semilla ha llegado a un proceso de maduracidon como ser Nasa. Tiene
un nivel de conciencia madura, vivenciada desde el proceso espiritual y
familiar que implica hacer los cuidos que revitalizan, reorientan y protegen
nuestro proceso comunitario y territorial. Ser U’y thé’jsa (mujer adulta)
implica que, con madurez espiritual y corporal plena, se ha alcanzado el
aprendizaje vy la interiorizacidon de todos los trabajos y oficios del hogar.
Esta semilla esta preparada para formar pareja, concebir los hijos, asumir
la etapa de gestacién, nacimiento, cuidado y crianza de un nuevo ser.
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Por su parte, el Picthé’j Théjsa (hombre adulto), ha logrado su madurez
espiritual y corporal, tiene los conocimientos y saberes de los trabajos
y oficios de la casa y el tul, puede formar pareja, iniciar la procreacion,
asumir la crianza y el cuidado de un nuevo ser.

Con el transcurrir del tiempo, se llega a ser semilla Thé’the’jsa, momento
de maduracién necesario como Nasa, para aconsejar, orientar e indicar a la
familia y a la comunidad. De acuerdo con sus vivencias, tiene una conexion
directa con los espiritus de la naturaleza desde Gus ki’pgxa, lo que le permite
reafirmar y contribuir al wét wét fxi’zenxi. Es la semilla que se encarga de
aconsejar, dxi’ja’jya’ (abrir camino)y dxi’ja’j pu’cxhya’ (fortalecer los procesos
comunitarios de permanencia y pervivencia como pueblo), puede llamar la
atencion frente a las desobediencias que realicen los que estan en proceso
para llegar a este tiempo de madurez. Es la suma de los diferentes tiempos
vividos y de los conocimientos elaborados y tejidos.

A esta semilla se le reconoce el tiempo que ha vivido, los aportes
gue ha realizado a la familia y a la comunidad, el saber que ha tejido
en el transcurrir de la existencia y el legado que deja a las siguientes
generaciones. Esta importante labor es reconocida por las semillas mas
tiernas como uma wala y tata wala, tasul y masula, o talul y malula,
segln el territorio donde se encuentren.

Después de acompafiar a la familia y a la comunidad por un largo tiempo, la
semilla, en su maximo grado de maduracion, empieza a mostrar signos de
agotamiento, porlo que se asegura de que los saberes que posee queden a
cargo de una persona de su confianza para poder trascender al otro espacio
y que su cuerpo regrese al seno de la Madre Tierra. Independientemente
de si se da durante esta vivencia o no y de que suceda de manera natural
0 no, cuando la semilla “muere” ocurre el Kwekwe uuhnxi, (siembra del
cuerpo fisico) en el cual se realizan las siguientes practicas culturales:
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Ki’s yuwe

Se realiza el acompafiamiento a la semilla Nasa desde el dmbito espiritual,
para abrir su camino hacia la trascendencia y de regreso al vientre de la
Madre Tierra.

Parael PuebloNasalamuerte noexiste, encambio, creemosenla posibilidad
de trascender de una vida material a una espiritual, convirtiéndonos en
Uus Wejxa (espiritu que se libera del cuerpo fisico y vuelve al origen de
la vida). Esto ocurre en el momento en que el espiritu de un hombre o
una mujer se separa de su cuerpo material. A esto en kwe’sx we ‘wenxi
lo llamamos ikaasek (descansd), skhéwku (paso, trascendid) o u’kh (se
fue). Desde otro espacio, nuestros ancestros continlian acompafando el
caminar de la comunidad.

Kwekwe jxaawnxi

Es el momento en el que se siembra el cuerpo en la tierra; se danza, se
interpreta musica propia y se le empacan alimentos, ropa y herramientas
qgue formaban parte de su trabajo, para que continle su camino desde la
espiritualidad.

Cxaapug¢

Eselritual de ofrenda alos espiritus de los hombresy mujeres que partieron
de Uma Kiwe, momento de hacer memoria a través de las comidasy bebidas
de los seres que siguen siendo parte de la familia espiritual. Realizar este
ritual en los tiempos que se han definido como Pueblo Nasa es sembrar en
las nuevas generaciones los conocimientos y saberes de aquellas personas
gue dejaron un legado y que nos continlan acompafiando.
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2.3 Orientaciones para el Tejido de Sabidurias y Conocimientos

Este tejido es entendido como el entramado de sabidurias y conocimientos
para aludir a las palabras, procesos y acciones que se entretejen, organizan
y dan sentido a los propdsitos educativos de los pueblos. Se fundamenta
e implica la vivencia de los principios espirituales, politicos y culturales
que nos identifican como pueblos originarios del CRIC. Existen elementos
esenciales a tener en cuenta a la hora de hacer este entretejido en los
diferentes procesos de formacién de la Educacién Propia con el fin de
potenciar los dones, habilidades y saberes en todos los momentos de vida,
estos son: el espacio o lugar de la vivencia y las pedagogias propias.

Los hilos de sabidurias y conocimientos son apuestas politicas que la
Educacién Propia busca enraizar desde el origen y espiritualidad ancestral,
a través de la cultura vy las lenguas originarias; la autonomia politica y la
gobernabilidad; el cuidado y proteccion de la Madre Tierra; la autonomia
econémica propia; y la unidad familiar, organizativa y comunitaria. Esto
implica el reconocimiento de los diversos procesos de formacion de la
Educacién Propia y la identificacion de elementos transversales en toda la
dindmica educativa propia.

Estos a su vez, entretejen unos elementos transversales que estdn
presentes en toda la dindmica educativa como el Andar del Tiempo; el
ki’s; la planeacién pedagdgica; la vivencia pedagdgica; la sistematizacion;
la valoracidn/evaluacién pedagdgica; y el camino de vida y sabiduria. En
este sentido, el camino recorrido por muchos territorios Nasa en todo el
proceso educativo propio ha ido determinando que:

(...) el tejido educativo propio es como un Utero muy cuidado donde toda
la comunidad se educa para fortalecer sus suefios. Lo representamos
con la cuetandera, porque es donde germinan las semillas. Decimos que
es tejido porque los diferentes hilos y procesos educativos, a pesar de
sus particularidades, comparten una misma red, una misma trama de
propositos y caminos con miras a que las semillas maduren en toda su
plenitud, es educativo porque se orienta a la formacion integral de todas
las semillas. (Cxab Wala Kiwe, 2022)
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Tal como lo afirma el proceso educativo del Territorio Nasa Uus, para
lograr los suefios trazados desde la Educacion Propia, todo este tejido debe
construirse en funcién del proceso de maduracién de nuestras Semillas de
Vida en la medida que vaya tejiendo de manera simultdnea y progresiva
los hilos de sabiduria y conocimientos con cada momento de vida, en
determinados espacios educativos y de acuerdo a los tiempos propios. Esta
es una manera de revitalizar la sabiduria ancestral, de orientar, reafirmar
y cumplir el Maantey yuwe’s kxtey yunxi, donde estan los mandatos
territoriales desde lo politico organizativo, econdmico y cultural.

Las dindmicas de construccion de los tejidos de formacién con sus
respectivos hilos se adelantan de manera colectiva a través de valoracién
en espacios amplios de participacién comunitaria con quienes se va
fundamentando y aprobando lineamientos politicos y pedagdgicos para
dinamizar estos tejidos de formacion, aterrizados desde las vivencias
familiares, comunitarias y territoriales.

En este mismo territorio se viene adelantando un “pilotaje” de
construccién de guias pedagodgicas para poder orientar la aplicacion
de los tejidos de formacion en los territorios. Los dinamizadoras desde
los caminos de vida y sabiduria buscan estrategias para su orientacion;
es decir, desde el Nasa Fxi’zenxi. Se ha observado que algunas familias
desconocen que se puede hacer pedagogia desde las vivencias, se les
olvida de ahi la importancia de la Educacién Propia y que el tejido puede
implementarse desde el andar del tiempo. Aqui radica el valor de ir
tejiendo en mingas de pensamiento con la comunidad.

Para retroalimentar y seguir enraizando las vivencias culturales del Pueblo
Nasa, es necesario seguir proyectando procesos de acompafiamiento,
seguimiento y valoracion a la implementacién de todo este tejido de
formacién que ayuden a nutrir y consolidar los caminos de vida y sabiduria
desde el sentir del Nasa Uus Yaatxnxi Kwekwe (la investigacién). Los
dinamizadores deben ser conscientes de que son tejedores de saberes y
conocimientos propios para ayudar en la pervivencia del Pueblo Nasa. Con
la ayuda de guias pedagdgicas podran crear y reproducir material didactico,
recreativo y pedagdgico.
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El tejido de sabidurias y conocimientos parte desde la vivencia, por eso, a
través del cimulo de experiencias vamos consolidando lineamientos que
orientan la sabiduria y el conocimiento a todas las generaciones del Pueblo
Nasa. Decimos que este se va tejiendo para la vida porque al pasar los
afios se mantiene mientras va fortaleciendo nuestra identidad, gracias a la
sabiduria de nuestra Madre Naturaleza. De este modo vamos dando fuerza
a saberes y conocimientos necesarios para nuestra pervivencia.

Un tejido de sabidurias y conocimientos resalta el conocimiento y la
identidad cultural, tiene diversas formas, colores, tamafios, puntadas,
figuras y formas de tejer. Cada uno de ellos ayuda a fortalecer nuestra vida
con laidentidad, desde la familia, la comunidad y la organizacion Antes que
este, existen tejidos mucho mds complejos y esenciales que nos ensefian a
ser, sentir, pensar y actuar.

La espiritualidad es el principal tejido hacia la pervivencia fisica y cultural
del Pueblo Nasa. Desde aqui se orienta el sentir y los cuidados necesarios
para la pervivencia en relacién permanente y equilibrada con nuestra
Madre Tierra y todo el cosmos. A través de este tejido nuestra forma de
organizacion ha logrado configurar un proceso de resistencia histoérico; si
seguimos en pie de lucha es porque los mayores han orientado cada paso
con el fin de avanzar sin dejar de exigir y defender nuestros derechos.

La musica es un tejido esencial para el proceso de tejer y sembrar nuestros
saberes y conocimientos, pues nos conecta con nuestro origen y a partir
de ahi nos permite comprender los mensajes de armonia y tranquilidad
del cosmos. Hacer musica es poder conectar lo espiritual con lo social
en las diferentes actividades cotidianas de orden familiar, comunitario y
organizativo en general, lo que nos lleva a relacionarnos mucho mejor con
todo lo que nos rodea.
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La Lengua Ancestral, como tejido esencial, nos facilita la comunicacién,
expresion y relaciéon armonica con todos los seres; la lengua es nuestra
esenciay pensamiento, de ahilaimportancia parala pervivencia e identidad
cultural de nuestro pueblo.

El alimento propio es otro tejido que se relaciona directamente con la
pervivencia espiritual, fisica y cultural del Pueblo Nasa. Muchos productos
gue hicieron parte de nuestra nutricién familiar, en la actualidad se estan
perdiendo; la idea es retomarlos y volver a replicar ese conocimiento para
tener una alimentaciéon como nutricién y remedio.

2.4 Fundamentacion de los Hilos de Sabidurias y Conocimientos
para Tejer la Educacién Propia por Territorio

De acuerdo a la dindmica de Sa’t Tama Kiwe, existe un primer tejido de
sabidurfa natural que se denomina ftxi Neessawe ‘Sx, tal como figura en la
siguiente grafica:
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Figura 1: Rombo Tejido de Sabiduria Natural.

Fuente: Equipo de Educacion Pueblo Nasa. Sa’t Tama Kiwe.




Luego hay otros tejidos de vivencias que también sirven para la vida,
son esenciales y no deben faltar en el Pueblo Nasa. Su vivencia cotidiana
ayuda a configurar todo el proceso de tejer sabidurias y conocimientos
con cada uno de los hilos (6) establecidos en la operatividad del Sistema
Educativo Indigena Propio SEIP, que nos permite no solo el fortalecimiento
del Plan de Vida y sus sistemas propios, sino ademas volver a tejer la vida
con fundamento en nuestra Ju’gthé’ we’sx we’wenxi (Palabra de Origen).
En este sentido, el territorio Sa’t Tama Kiwe viene profundizando mucho
mas en estos dos primeros tejidos, para poder despertar las energias de
la vida nees um y que estas faciliten el tejer los hilos que mas adelante se
describen (Sa’t Tama Kiwe, 2022):

TUL NEES UM
Comida como
mapdicina

EEN NEESKwE

Andar Natural

KI'S KSXAW NEES
’ Espiritualidad

Figura 2: Rombo Tejido de sabiduria y conocimientos con los Hilos.

Fuente: Equipo de Educacion Pueblo Nasa. Sa’t Tama Kiwe.




¢Qué entendemos por Hilo?

Una condicion pedagdgica esencial para la maduracién del cuerpo es
el tejido; relacionarnos con los hilos es necesario, pues cumplen un
papel fundamental en el proceso de la estructura del cuerpo del tejido
educativo. Gracias a estos, el cuerpo se estructura y se escribe (Territorio
Cxhab Wala Kiwe, 2022).

Los hilos orientan las vivencias, las practicas culturales, los conocimientos
y saberes, los pensamientos y las vivencias de la familia y la comunidad en
torno a la organizacién politica, econémica y social del Pueblo Nasa y en
cada momento de vida de las semillas (Territorio Nasa Cxhdgxha, 2022).

En nuestro enfoque educativo el zuzkwe pudnxi, zxicxkwe pudnxi, hilar
finito e hilar bonito, es la vivencia de una buena educacién para fortalecer
nuestro proyecto de revitalizacion cultural. Vivencia acompafiada de las
energias sagradas de las tejedoras y tejedores, quienes ayudan a estructurar
el cuerpo del tejido partiendo e indicandonos el yefx, ojo, punto de inicio
del tejido, hasta el umnxi, kwekwe jxd’nxji, estructura del cuerpo integral
del tejido (Territorio Cxhab Wala Kiwe, 2020).

Entendemos, ademas, que cada uno de nuestros territorios ha pensado
y fundamentado los hilos de manera diversa, de acuerdo a su propia
reflexidn e investigacion, por lo que estos varian de acuerdo a los contextos
geograficos, histéricos y culturales.

Cxhab Wala Kiwe, a través del Tejido de Educacién de la ACIN, viene
estableciendo unos hilos dinamizadores que atraviesan de principio a fin los
diferentes momentos de vida, procesos y espacios educativos, estos son:
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Jii’gthé’jwe’sx We’wenxi - La comunicacién ancestral

Nasayuwe’, Uma Kiwe Uus wegejuy yahtxcxa we’wnxisa, cuando nos
comunicamos en nasayuwe, hablamos desde la raiz del corazén de la
Madre Tierra, porque el Ju’gthé’jwe’sx we’wenxi, la comunicacion ancestral,
vincula aspectos de la vida y del sentir del ser Nasa, que para nosotros
tienen una connotacién espiritual. En cuanto tal, su dinamizaciéon debe
estar presente en todos los momentos, espacios y procesos educativos
de maduracién de las semillas, del modo como lo disponga el tejido de
sabiduria que se constituya para cada uno de ellos.

Ksxa’w walawe’sx kapevxa’nxji wejxa’s umnxi: Aprendiendo a tejer la
memoria de los mayores - Hilo artistico cultural

Las artes, para los pueblos originarios, hacen parte de las manifestaciones
mas relevantes de la actividad cultural y espiritual. Permiten el contacto y
relacionamiento con las plantas, minerales, animales, astros y con los seres
espirituales que cuidan los espacios de nuestros territorios ancestrales. Por
lo tanto, el Pueblo Nasa desde |la Ju’gthé’ we’sx we’wenxi tiene derechos
y deberes que cumplir en el territorio ancestral a través del pewegxa’j,
agradecer y ofrendar a los espiritus bebida, comida, remedios, tejidos,
musica y danza. Esto es de gran vitalidad para conectarnos a través del
sentir, soflar, visionar, pensar y vivenciar con las practicas culturales,
ancestrales y espirituales.

Uma kiwe wegejuy Giuyaatxnxi - Pensar con el corazon desde la raiz de la
Madre Tierra - Hilo Territorio y naturaleza

Entendemos que el compromiso cultural del Uma kiwe wegenii sxawédya’,
regresar a la raiz de la Madre Tierra, se gesta en la forma de relacionarnos
y reconocer a Uma Kiwe, porgue ella nos ensefia a sofiar, hilar, conectarnos
y tejer la vida en el Territorio. Aqui es donde aprendemos a Uus Yaahtxnxi,
pensar con el corazdén, porque la tierra es mujer, es madre y nos ensefia a
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valorar nuestro wege (raiz). Por ello, desde este hilo se deben fortalecer
los saberes y valores propios que hay en las familias sobre el origen del
territorio, sobre el modo de relacionarnos armdénicamente entre los seres
gue lo habitamos en sus tres espacios, sobre la forma de relacionarnos en
nuestras familias, con los animales, con nuestros alimentos, con nuestros
remedios y con nuestro tul.

Wwet weét, Wegx Wegx Fxi’znxi Dxi’ja’s, Pakwen u’nj - Hilo de armonia y

equilibrio para el buen vivir

El hilo, como condicion pedagdgica del tejido de educacidn, le apuesta a
prevenirdesarmonias oarestablecerlaarmoniaperdida frente a situaciones
que afectan el buen vivir, construyendo estrategias o dinamizando espacios
de conversa vy reflexion familiares y comunitarios, para asi encontrar
soluciones colectivamente. Involucra la dimension espiritual de los Nasa
y es una herramienta para orientar y afrontar situaciones de desarmonia.
Este acompafiamiento es orientado por el Kiwe Thé’j o médico tradicional
que, a partir de los saberes fisicos y espirituales, realiza un proceso de
armonizacion en cada momento de vida de las personas, teniendo en
cuenta las dinamicas del contexto territorial y cultural.

Kwe’sx kiwete nwe’sxtxi iinwe’we fxi’zeya’ - Defender la familia en el
territorio

Este quinto hilo se estd sistematizando por medio de encuentros,
conversaciones y tulpas con la comunidad.

En Nasa Cxhdcxha, U’h Wala Vxic y Nasa Oriente, los hilos de sabiduria y
conocimientos se vienen fundamentando de la siguiente manera:
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Hilo Ley de Origen y espiritualidad

El principio y fundamento para la existencia del Pueblo Nasa estd en
nuestra Ju'gthé we’sx we’wenxi, que orienta el entretejido de la vida
fisica y espiritual en armonia con nuestros espacios de relacionamiento y
conexion especial, £e kiwe, Naa kiwe, Dxiju kiwe. A través de kwe’sx yuwe /
kwe ‘sx we’wnxi / nasayuwe?” escuchamos y comprendemos las normas del
orden natural que se ven reflejadas en cada vivencia cotidiana, individual,
familiar y colectiva, para la garantia de la armonia y el equilibrio, principios
fundamentales de la vida.

En la medida que comprendemos dicho origen, también vamos
comprendiendo que el sentir, el pensar, el actuar y el hacer de nuestro
pueblo se van tejiendo en constante conexion con nuestra Madre Tierra y
con los demas seres del cosmos o pluriverso. La espiritualidad como forma
de vida, nos ayuda a dimensionar y a vivir de manera coherente nuestra
Ju'gthé” we’sx we’wenxi (Ley o Palabra de Origen).

En la Educacién Propia, este hilo nos ayuda a tejer el sabery el conocimiento
encaminado a la comprensién y respeto por las leyes naturales que se dan
a conocer mediante la oralidad; se siembran y enraizan en el corazén del
pueblo para que el equilibrio y la armonia sean posibles, y permitan el
orden, la permanencia y la pervivencia de la vida, siempre conectados con
nuestro origen.

Hilo Cuidado y proteccion de la Madre Tierra

Los Nasa somos hijos de Yu’ (agua) y A’'Wala (estrella), de ellos heredamos
sus energias, pero quien nos alimenta, da abrigo, brinda carifio, reprende
y orienta permanentemente con su sabiduria es Kiwe Uma, por eso, entre
todos los seres vivientes que ella acoge conformamos una gran familia
natural que vive en los diferentes espacios territoriales: Kiwe Uma Uus
(corazén de nuestra Madre Tierra), Uh Kiwe (espacio para las vivencias
comunitarias) y Ee Kiwe (espacio sideral cdsmico).

2 De acuerdo a la regién, son las diferentes formas de referirse a la lengua materna.
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Existe una connotacién espiritual en la medida que tejemos la vida
con la esencia de nuestro senti-pensar y actuar en esta gran casa
que alberga plantas, animales y personas. Por esta razén los Nasa
luchamos por su proteccion, por su armonia y equilibrio, como primer
principio de convivencia.

Con este hilo afianzamos los principios de reciprocidad, respeto, cuidado y
proteccion de nuestra Madre Tierra, pues su gran generosidad consiste en
compartir todo con sus hijos. Las puntadas que se dan con este hilo estan
orientadas a sembrar sentido de pertenencia en cada una de las Semillas
de Vida para el cuidado de Uma Kiwe, un cuerpo sagrado que habitamos
y que, a la vez, es fuente de nuestra existencia. Cuando sembramos en
ella nuestro ombligo, sembramos un sentir profundo de arraigo de nuestro
cuerpoy espiritu con ella, norma natural que hace parte del Kis’na Walasaa.
Al hacer parte del equilibrio natural, todas nuestras acciones pueden llegar
a alterarla positiva o negativamente y a quienes la habitan, teniendo en
cuenta que es con ella donde comienza y termina la vida.

Las dinamicas pedagdgicas propias deben ayudar a nuestro enraizamiento
con la Madre Tierra; de esta relacién nace la conciencia de su protecciony
conservacion. El entorno de la familia, la escuela, lacomunidady el territorio
en general, posibilita realizar recorridos territoriales, reconocimiento
de ojos de agua, identificacién de plantas y animales y sus propiedades,
vivenciar los cuidados culturales desde el andar del tiempo, identificar
sitios para la potenciacién de dones y habilidades, y llevar practicas
adecuadas de siembra y produccion de acuerdo al andar del tiempo. Cada
uno de estos elementos se retoma a nivel comunitario y territorial con el
fin de que los comuneros, en cada uno de los momentos de vida, puedan
contribuir en la conservacion de la Madre Tierra, en los procesos de cuido
y cuidado de los sitios sagrados y espacios de vida, y en la ritualidad y
pagamento a la naturaleza.
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Estas puntadas nos orientan en el amor, el cuidado, la proteccion, la
liberacion, la armonizacion y la proteccion de nuestra Madre Tierra, para
recibir de ella alimentos propios y sanos. En la medida que sembremos su
sabiduria, iremos cosechando saberes y conocimientos diversos y practicos
para la pervivencia fisica y cultural.

Hilo Autonomia politica y Gobierno Propio

Existen caminos trazados por nuestros mayores y orientados desde
Ju’gthé’ we’sx we’wenxi (la Ley / Palabra de Origen). Uno de ellos
tiene que ver con el Gobierno Propio y la autonomia. En este camino,
ha sido necesario buscar rutas para dar operatividad a las funciones
politico-administrativas de nuestra Autoridad Ancestral, a fin de ejercer
una gobernanza descentralizada y operativizada desde la localidad
territorial y con base en los Planes de Vida, para nuestra pervivencia
como pueblo milenario.

Estehiloesnecesarioparadinamizartodaslasvivenciasfamiliaresycolectivas
bajo las orientaciones de Ju’gthé” we’sx we’wenxi y el Derecho Propio.
Asume un conjunto de formas de control social interno que posee cada
comunidad, basadas en los valores, practicas culturales y manifestaciones
de cardcter social. Nos orienta en la unidad, la organizacién colectivay en los
ejercicios de autonomia, seguridad, soberania, autoridad y gobernabilidad,
vivencias que aportan al tejido de vida y social comunitario. Es el hilo que
debe llevarnos a reflexionar sobre cémo fortalecer la unidad, la armoniay
el equilibrio, la colectividad, la autonomia, la autoridad y la gobernabilidad,
para buscar caminos que permitan que los diferentes espacios politicos,
administrativos y pedagdgicos de las familias, las Autoridades Territoriales
y las asociaciones de cabildos aporten a la consolidacion de los Planes de
Vida y con ellos al Wét Weét Fxi’zenxi (buen vivir). Este hilo, cuya funcion
primordial es el mantenimiento del orden, la armonia y el equilibrio, guia
el comportamiento individual y comunitario desde la vivencia, el sentir, el

pensary el actuar Nasa.




Hilo Culturas y lenguas originarias

El kwe’sx we’wenxi / nasayuwe requiere ser sembrado en cada semilla de
vida desde que estd en el vientre materno. El ipx kwet (fogdn familiar) es el
principal espacio en que la semilla debe ir vivenciando la lengua originaria
en compafiia de toda la familia, por eso es fundamental revitalizarla si
gueremos salvaguardar la existencia, la memoria y la identidad del Pueblo
Nasa. Por medio de este camino, recibimos la sabiduria de nuestros seres
naturalesy césmicos, quienes nos ensefian a caminar eny por el buen vivir.

El debilitamiento de la lengua propia ha hecho que se establezcan mingas
para redimensionar su prestigio, uso, apropiacion y pervivencia. Una de
las estrategias puntuales que estd permitiendo avanzar en la revitalizacion
de la lengua son los nidos de nasayuwe, sin embargo, se necesita
fundamentar mucho mas este hilo a fin de que todas las estrategias,
escolarizadas o no, puedan caminar el proceso de la revitalizacién de
nuestras lenguas originarias.

Este hilo, mediante la vivencia, tiene el fin de fortalecer la lengua materna
gue conlleva el enraizamientoy cultivo de los principios y valores culturales.
En ese sentido, la familia como primer espacio social es determinante,
ya que esta primera interaccidon establece la base para fundamentar un
sentido de pertenencia frente a la lengua materna. Este hilo debe tener la
fuerza de enraizar la identidad cultural con la vivencia de la espiritualidad,
las lenguas propias, el tejido, los sonidos y las diferentes practicas culturales
en relacién armodnica con la tierra, el territorio, la naturaleza, el cosmos y
todos los seres que habitan.




En la familia Nasa, el Tul y el eh son nuestra base fundamental de la
economia, cada familia cultiva y cosecha los alimentos bdsicos para
su nutricion, teniendo en cuenta el camino natural del sol y la luna. La
planeacion y la administracion, como procesos de la economia, ayudan a
ordenar y obtener buenos resultados a nivel familiar y colectivo, con la
finalidad de garantizar la alimentacion y el sustento diario. Administrar
tiene como principio organizar y conservar los recursos para garantizar la
abundancia, en ese orden de ideas el fin de la administracidn y planeacion
es el wét wét fxi’zenxi (buen vivir).

Este hilo nos permite avanzar hacia el fortalecimiento de la economia
propia con autonomia, seguridad y soberania alimentaria valiéndonos de
una reactivacion econémica. La consolidacion de esta soberania alimentaria
consiste en tener la capacidad de solventar nuestras propias necesidades
sin depender de terceros en cuanto a produccion agricola.

Atravésdenuestrasabiduriaancestralyformasde organizacion comunitaria,
podemos producir, auto consumir, intercambiar, transformar y emprender
procesos que nos lleven a la reactivacion productiva, como se determina
en nuestros Planes de Vida. Para ello es importante el acompafiamiento de
los mayores espirituales en todo este proceso, para que ayuden a orientar
y generar el empoderamiento de las comunidades de nuestra propia
economia, de manera equilibrada y armdnica con nuestra Madre Tierra.

Con este hilo dinamizamos los saberes y conocimientos de la administracion
propia, por lo tanto, es vital la relacién con el hilo de conservacion de
la Madre Tierra, pues ella es quien nos brinda las condiciones de vida a

quienes la habitamos y debemos su cuidado.




La familia es la base fundamental de nuestra organizacién, la primera
responsable de encaminar a cada uno de sus miembros hacia el buen vivir.
Tiene la funcién de orientar, guiar, unir y fortalecer a todos sus integrantes.

Para nuestro proceso organizativo este hilo de saber y conocimiento es
fundamental puesto que marca la pauta y da fuerza al caminar de cada
territorio. Es importante poder realizar un acompafiamiento constante a las
acciones de las familias con el fin de prevenir desarmonias territoriales, por
esta razon este hilo se fundamenta desde el ipx Ka’t como primer espacio
de orientacion y remedio, pues a partir de ahi comienza la vida social,
comunitaria y se enraizan los valores culturales del Pueblo Nasa. Estos
valores estdn estrechamente relacionados con nuestra madre naturaleza
generadora de vida, con el fin de mantener la armonia y equilibrio
familiar y comunitario desde la vivencia espiritual y bajo la orientacién de
los mayores o sabedores culturales en cada momento de vida, siempre
pensando en el buen vivir.

En comunidad se analiza, se mandata, se discute pensando en el bien
colectivo, por eso este hilo dinamiza la unidad y el buen vivir personal
y colectivo, con la sabiduria ancestral que nos permiten mantener la
convivencia y el equilibrio familiar, comunitario y territorial. La unidad
es resultado de vivenciar la Ley de Origen, en torno a ella giran todos los
procesos; desde lo individualidad para la lucha colectividad y desde lo
colectivo para la resistencia y pervivencia en el tiempo y el espacio.

A través de este hilo tejemos la fuerza politica, organizativa y cultural del
Pueblo Nasa, ya que la autonomia como principio nos estd permitiendo
retomar las formas de Gobierno Propio, donde se tienen en cuenta las
necesidades y problematicas de los territorios, posicionando formas de
gobierno descentralizadas con enfoques colectivos y horizontales. De esta
manera, en las comunidades, se ha ido sensibilizando y concientizando
la importancia de contar con una estructura que pueda dinamizar todos
los espacios teniendo como objetivo principal la defensa territorial. En
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ese mismo sentido es importante destacar el posicionamiento que vienen
tomando las semillas de autoridad y las semillas de la Guardia porque son
frutos que en el mafiana se recogeran.

Es importante resaltar que cada territorio viene construyendo un camino
para adelantar el tejido de sabidurias y conocimientos de la Educacién
Propia, a continuacion, presentamos el correspondiente al Territorio Juan
Tama en el municipio de Inza- Tierradentro (Juan Tama, 2022).

»  CAMINO PARA TEJER SABIDURIAS Y CONOCIMIENTOS DE
LA EDUCACION PROPIA - TEJIDO SEIP JUAN TAMA.
*Low tierm l

3

Tajor y wiste
Somecrratiracife de
Procewn &

Figura 3. Tejido de Sabidurias y Conocimientos de la Educacién Propia.

Fuente: Equipo de Educacion Pueblo Nasa. Territorio Juan Tama- Inza, Tierradentro.
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2.5 Operatividad de la Politica de Lenguas

La recuperacion, revitalizacion y fortalecimiento de las lenguas originarias
se plantea como apuesta espiritual, politica y cultural para la pervivencia
con identidad y dignidad de los pueblos. Por consiguiente, en uno de los
puntos de la plataforma de lucha del CRIC, se orienta defender la historia,
la lengua y las costumbres indigenas. La creacién del CRIC en 1971 vy
del PEB en 1978, generd unas dindmicas educativas en los territorios
ancestrales de los pueblos originarios del Cauca, haciendo frente a la
coyuntura territorial, social, politica y educativa del momento. A partir
del cuestionamiento al sistema educativo estatal, se originan las primeras
escuelas comunitarias bilinglies teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: territorios donde se habia sostenido la recuperacion de tierras,
territorios donde se estaba debilitando la lengua materna; y territorios
caracterizados por su fuerza organizativa como en el Cabuyo, Resguardo
de Vitoncd en Tierradentro, entre otros.

Uno de los valores culturales y sabidurias milenarias que nos permite
identificar a un pueblo originario, es su lengua materna. Para el caso
del Pueblo Nasa es el nasayuwe, uno de los idiomas nativos con mayor
numero de hablantes en el pais, luego del idioma Wayuunaiki del pueblo
Wayuu (DANE, 2018).

De este modo, el Consejo Regional Indigena del Cauca-CRIC a través del
Sistema Educativo Indigena Propio —SEIP actualmente posiciona el valor de
las lenguas indigenas como lo mas preciado de una cultura, acogiendo la
palabra de nuestros mayores cuando manifiestan que:

El Sistema Educativo Indigena Propio se fundamenta en la vivencia y las
lenguas originarias, buscando que los procesos de formacién fortalezcan el
pensamiento y el conocimiento desde una educacion bilingltie. Asi mismo,
en los mandatos comunitarios se ha establecido que las madres, padres,
mayoras, mayores, autoridades espirituales y politicas, los dinamizadores
educativos, comunitarios y demas integrantes de los pueblos, deben asumir
desde las familias el compromiso de salvaguardar las Lenguas Originarias
(Las Lenguas Originarias en la Educacion Propia, p.114).
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Aunque constitucionalmente las lenguas indigenas son oficiales en nuestros
territorios, en la realidad estan sufriendo una muerte paulatina. Si bien,
a nivel del Pueblo Nasa no existe un estudio sociolinglistico actualizado
que dé cuenta de los principales factores que estdn generando dicho
debilitamiento, podemos afirmar que hay territorios donde adn se mantiene
vivo el nasayuwe debido a su vivencia cotidiana, oral y familiar. En otros
contextos comunitarios, sin embargo, las lenguas propias “siguen siendo
sometidas, debilitadas y rechazadas incluso por la misma comunidad, al
imponerse el castellano como lengua vehicular”. Esto hace mas grande “la
pérdida de la lengua o el uso marginal de la misma, es un factor que dificulta
la consolidacién de los procesos educativos” (SEIP, p.115).

De acuerdo a lo anterior y desde la dindmica organizativa regional, se
ha mandatado la recuperacion de las lenguas ancestrales, lo que ha
adquirido dimensiones de orden politico y cultural ya que roda fendmenos
estructurales como el religioso y el econdmico, tal como se evidencia en
algunos territorios como U’h Wala Vxi¢.® Son muchos los esfuerzos y
estrategias que se han adelantado para la recuperacion de las lenguas, los
primeros intentos por recuperar el prestigio de las lenguas indigenas se
hicieron a través de procesos de lectoescritura.

En 1980 el Programa de Educacion Bilinglie (PEB) en ese entonces inicid
un proceso de alfabetizacion con una propuesta de escritura diferente a
la que traian las comunidades cristianas evangélicas, que en su momento
fue impulsado por el Instituto Linglistico de Verano (ILV). Dicho proceso
se concentrd en el espacio escolar y en la medida que la comunidad fue
asumiendo el sistema unificado del alfabeto Nasa, fueron asumiendo otras
estrategias para su revitalizacion, como la de los Tejidos de Formacion de
la UAIIN? relacionada con las lenguas, los nidos linglisticos, elaboracién de
material pedagdgico musical o audiovisual, multimedias, etc.

28 En 1974 se registra un primer proceso de alfabetizacién en nasayuwe por parte de comuneros cris-
tianos evangeélicos, estos procesos se realizaban dos veces al afio por no més de 3 dias. El objetivo era
facilitar la evangelizacion de la comunidad.

2 Tecnologia en pedagogia y linglistica aplicada para la revitalizacién de la lengua Nasa en U’h Wala
Vxi¢ y la Licenciatura en Lenguas Originarias.




©®

Los mandatos de orden local, zonal y regional frente a las lenguas
originarias han orientado su “recuperacién, preservacidn y conservacion”
y, aunque esto cobra importancia politica y cultural dentro de las acciones
del componente pedagdgico del SEIP y por ende, en sus diferentes
procesos de formacién (Semillas de Vida, escolarizado, procesos culturales,
de formacién politica, etc.), le corresponde a la familia ser la primera
responsable de sembrar o despertar®* la lengua. Lo anterior significa un
cumplimiento de la transmisién intergeneracional de la lengua, como se
estipula en el mandato 138 de la zona occidente:

(...) ordena a los padres de familia nasayuwe hablantes que tienen la
responsabilidad de ensefiarle a sus hijos la lengua materna y la identidad
cultural. lgualmente, en el presente mandato, insta a las autoridades
zonales que deben dar igual atencion de promocion y redimensién de las
pedagogias de ensefianza de las lenguas originarias en el territorio.

Se han sugerido desde pedagogias, didacticas, acceso y uso de medios y
tecnologias para la ensefianza de las lenguas, diplomados y seminarios
sobre lenguas, hasta metodologias de inmersion linglistica como la de
los nidos para sobrellevar la pervivencia de la lengua Nasa, pero si no se
llama, conversa y contenta colectivamente al espiritu del Kwe’sx we’wnxi
o nasayuwe, dificilmente podran dar resultado todas esas estrategias.
En Tierradentro por ejemplo, se impulsaron las escuelas radiofénicas de
nasayuwe, diplomados, estudios del alfabeto, la creacién de materiales
pedagdgicos bilingles, libros, audio, video e investigaciones linglisticas de
la oralidad, escritura y vivencia del nasayuwe, y capacitaciones de maestros
bilinglies, entre muchas otras iniciativas que se desarrollaron a lo largo de
20 afios desde la creacién del PEB, lo que contribuyd también a pensar
en los procesos de formacion de la UAIIN, puntualmente en Tierradentro,
Pedagogia Comunitaria en 1998, Desarrollo Comunitario en el 2002 vy
Revitalizacion de las Lenguas Originarias en el 2012.

3¢ Uno de los grandes desafios es que, las familias de hoy, no tienen la posibilidad de sembrarla ni la
voluntad politica para intentar despertarla.
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Es importante resaltar que entre el 2010 y 2014 nacen los procesos de
formacién cultural para el cuidado y maduracién de las semillas Kiwe Uma
y Kiwenas Luucx, que avanzan en la vivencia y despertar del nasayuwe,
basados en la espiritualidad ancestral, el tejido, la musica, la danza y las
practicas ancestrales de relacionamiento reciproco con la Madre Tierra.
Las actividades que se hacen dentro de los procesos de formacién
ponen en evidencia que una de las formas de aprendizaje significativo y
de interiorizacién de la lengua materna se centra en la vivencia diaria y
la practica ludica y dinamica, pues la interacciéon constante y consciente,
es decir situaciones reales de uso, permite que las semillas comiencen a
comunicarse de forma consciente.

2.5.1 ¢Cudl es la importancia de la Lengua Originaria?

Paralelo al desarrollo de diferentes estrategias para la revitalizacion de
la lengua propia, en los territorios del Pueblo Nasa también se vienen
configurando diversas formas de denominarla: kwe’sx we’wnxi, nasayuwe
y nees we’wnxi. Independientemente de ello, se asume que la lengua es de
gran valor cultural, pues posibilita la comunicacién desde una dimension
espiritual con quienes regulan, tutelan, dan vitalidad y armonia a la
ontologia de los Nasa. El nasayuwe es como “un libro de sabiduria”, fuente
de conocimiento para las generaciones pasadas, presentes y futuras. Es la
bandera y bastén de la lucha por mantener la identidad y la cultura en los
espacios y tiempos nuestros (Territorio Nasa Jus, 2022).

Con el nasayuwe se dialoga tranquilamente entre la humanidad, se ensefia
a las nuevas generaciones a conversar con la tierra y a generar un afecto
hacia ella en tanto es nuestra madre, dadora vida y proveedora de cada
semilla con las que nos alimentamos para resistir en los tiempos de la
muerte (Y. Bolafios, Juan Tama, 2022 ).

Asi, Nees we’wnxi teje nuestra Ju'gthé” we’sx we’wenxi (Palabra de Origen)
y se convierte en un principio que posibilita vivir espiritualmente a
plenitud, por eso, es deber de los Nasa en naa kiwe (esta tierra) sembrarlo,
despertarlo y sanarlo en cada nueva semilla.

T N e e e e ]
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2.5.2 Estrategias y acciones para la pervivencia de la Lengua en
el Pueblo Nasa

Territorio U’h Wala Vxi¢

La politica linglistica en este territorio se orienta hacia la revitalizacién de la
lengua Nasa. Esta politica se cifie al postulado que plantea la Licenciatura en
Pedagogias para la Revitalizacion de las Lenguas Originarias (UAIIN, 2018):

Potenciar las lenguas indigenas y el bilingliismo es una tarea necesaria
para devolver a las lenguas indigenas su caracter de constructoras del
pensamiento, del saber y el conocimiento, de convertirlas en medios
adecuados para elaborar nuevos saberes y establecer didlogos desde
una identidad fortalecida que busca que tanto el idioma indigena
como el castellano en su papel de lengua vehicular sean apropiados de
manera adecuada y se revitalicen las formas de comunicacién propias
en su cardcter bilinglie. En este sentido formar comuneros y comuneras
bilinglies que se desempefien en su campo de formacion de acuerdo a
las culturas y en las lenguas originarias ademas del castellano ha sido vy
es una exigencia permanente de las comunidades. Este mandato ha sido
revisado progresivamente en los distintos congresos y espacios evaluativos,
sin embargo, el proceso de aprendizaje y uso de las lenguas indigenas esta
mediado por multiples dificultades y exigencias. (Documento SEIP, p.115)

La revitalizacién de la lengua se asume como una forma de “recuperacién”
a través de los nidos de lengua, una estrategia cuya metodologia se basa en
la inmersion linglistica de nifios de 2 a 5 afios de edad.*

Actualmente, se han reconocido cuatro procesos de nidos de lengua
gestados por mayoras y mayores, un importante ejercicio que ha gustado
a los padres de familia que vienen acompafiando a los Ipx Ka’t Luugx, que
significa “nifios del fogdon”. Para Meyer, Lois y Soberanes Fernando (p 21):

3 Se viene visualizando experiencias importantes de otras partes del mundo que han logrado
recuperar sus lenguas maternas, tal es el caso de los MAORI en Nueva Zelanda, Michoacan en México,
los Wasa’kwe de Toribio- Cauca y el pueblo israeli, pueblos que han recuperado sus lenguas propias
usando la metodologia en mencion.
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Un nido de lengua, es un esfuerzo comunitario para recuperar la lengua y
culturas originarias en comunidades donde ambas ya estan en proceso de
perderse. Una evidencia de la pérdida linglistica y cultural consiste en que
los padres de familia en estas comunidades ya no usan la lengua originaria
con sus nifios ni se la ensefian, y los nifios no la pueden hablar. Es una
estrategia de recuperacion linglistica, y por lo tanto de resistencia cultural.
Si los nifios de la comunidad aprenden la lengua originaria de sus padres y
familiares de forma natural en los hogares, la comunidad puede proteger
sus recursos linglisticos y culturales para que no se desmovilicen y queden
en riesgo de perderse.

Lainmersion linglistica no es exclusiva para las edades que se manejan
en los nidos de lengua, esta metodologia se puede implementar en
diversos grupos.

Actualmente las comunidades de este territorio han visto la necesidad de
proyectar mas nidos de nasayuwe en comunidades y sitios estratégicos
aprovechando que todavia hay hablantes de la lengua en el territorio:

NIDOS FUNCIONANDO NIDOS EN PROYECCION
Ipx ka't luugx, Los Quingos Institucion Educativa Sek walaago’
' Ipx ka't luuex, Chorrera Blanca | Institucidn Educativa de Tierradentro
' Ipx ko't luugx, Agua Negra [ Vereda las Brisas Tierradentro
| !n}c x':';'r izlc/(x, lgailjﬁér‘i.a | Vereda Agnh-n Tierradentro

4
Vereda Honduras
Vereda Medellin

4
Vereda el Meséon

Tabla 1: Nidos Linguisticos consolidados y proyectados.

Fuente: Territorio Uh Wala Vig.
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Las acciones generales que acompafian a esta estrategia son:

La sensibilizacion a la comunidad sobre la importancia de revitalizar
la lengua y sembrar el prestigio de la misma en el corazén de la
comunidad.

El reconocimiento real de los hablantes en el territorio.

El reconocimiento, implementacién e impulso pedagdgico,
administrativo y financiero de los nidos de lengua.

El establecimiento de compromisos por parte de los padres, la
autoridad y los mayores para el proceso de revitalizacién.

La ensefianza de la lengua en los espacios escolarizados y continuar
con la formacion pedagogica a dinamizadores de nidos de lengua
y a dinamizadores de las lenguas originarias en los espacios
escolarizados.

La gestién pedagdgica y financiera por parte de las autoridades
ancestrales territoriales, la consejeria Zonal, autoridades educativas
mas el apoyo del CRIC.

La formacién pedagogica a dinamizadores revitalizadores de las
lenguas.

Elaboracién de un plan pedagdgico de trabajo con los guias de
lengua.

Definicion de los espacios donde se va a trabajar con los nidos de
lengua.

Los criterios que se tienen en cuenta para adelantar el proceso de valoracién
y el acompafiamiento a los nidos de lengua son:

El nivel de confianza existente entre los nifios y los guias de la lengua.

El nivel de participacidn y uso de la lengua en los nifios.
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El nivel de confianza para hablar la lengua Nasa en todos los espacios.

El nivel de apropiacién de la lengua originaria por parte de los padres
y su uso con los nifios y nifias.

El nivel de confianza de los nifios y nifias para hablar la lengua
originaria a sus padres y tutores cuando estan fuera del nido.

Territorio SA’T TAMA KIWE

La estrategia que se adelanta en cada resguardo de este territorio se realiza
a través de los fxiw nees we’wnxi (semilleros de lengua) para poder tejer y
destejer desde el sentir para ayudar a pensar, interpretar y actuar desde
las principales vivencias de los Nasa. Todo este proceso debe comenzar
con la armonizacion del espiritu del Nees We’wnxi, para que vuelva a
latir con fuerza en los corazones de las familias y comunidades; luego
vienen otros procesos:

a) Despertar del Nees We’wnxi: orientaciones espirituales para cada tejido
de vida, Nasawe’sx, para los que entienden pero no lo vivencian.

b) Siembra del Nees We’wnxi: orientaciones espirituales para los nifios,
nifias, mayores y mayoras que son monolinglies en castellano.

c) Armonizacién del Nees We’wnxi: orientaciones espirituales para los
hablantes que lo estan contaminando con otros idiomas.

Estas vivencias para el sentir, pensar, interpretar y actuar desde el Nees
We’wnxi se destejen y se tejen en sincronia con las energias de:

1. Uma Kiwe - Vibrar y sentir de la Madre Tierra.
2. Ki’s Ksxa’w - Sentir, pensar, interpretar y actuar de la espiritualidad.
3. Tul Nees - Cuidado de las energias de la comida y el espacio tiempo.

4. Kwe’sx éen -Andar y sentir del tiempo natural.

5. Las artes - La energia de la alegria, la concentracion y la meditacion.
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Son tres procesos los que se orientan a nivel territorial: la siembra, el
despertar y la sanacion de la lengua. Las principales estrategias tienen
que ver con los semilleros nees we’wnxi, los semilleros del despertar de las
semillas y los kiwe nees dxi’j.

Fortalecer el nees we’'wnxi como tejido implica centrarse en las siguientes
acciones:

Abrir caminos a nivel familiar, comunitario y territorial desde
el sentir de la espiritualidad para llamar, conversar y alegrar el
espiritu del Nees We’wnxi de acuerdo a los cuatro principios de la
espiritualidad, al andar del tiempo natural y con el acompafiamiento
de los mayores-mayoras del territorio.

Sembrar su espiritu, Nees We’wnxi’s Uhn, con el fin de perpetuar
este tejido en las nuevas generaciones del Pueblo Nasa.

Vivenciar de manera individual y desde el sentir el nees we’wnxi a
nivel familiar, comunitario vy territorial. En este sentido, todos los
procesos de formacion deben garantizar que estas vivencias se den
desde la oralidad.

Construir y facilitar material pedagdgico y herramientas Iudicas con
y para los dinamizadores y tejedores del nees we’wnxi; al respecto
enfocarse en la produccidén de audiovisuales y guias pedagdgicas
gue orienten la manera de vivenciar el nees de la lengua.

Acompafiar a través de la ludica desde el nees we’wnxi a las dos
estrategias principales: semilleros nees y escuelas.

Caracterizar cada semillita de acuerdo al andar del tiempo natural
(camino de la luna y el sol).
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@ Realizar diagndstico de vida de la lengua en la etapa escolarizada
para precisar el accionar concreto de la siembra del nees we’wnxi;
al respecto se deben elaborar instrumentos de caracterizaciéon
a partir de las orientaciones del tejido de tiempo natural que dé
cuenta también de las proyecciones en términos de porcentajes de
la situacion linglistica en el territorio.

@ Acoger este mismo camino desde cada uno de los sistemas propios.

Territorio NASA OUS

La Asociacion Nasa Uus construye estrategias colectivamente de acuerdo
a larealidad en que se encuentra la lengua materna para que ésta perviva
en el tiempo- espacio. El grafico que a continuacion se muestra presenta el
estado de la lengua materna en todo el territorio:

% POBLACION % ENTIENDE % HABLA % % ESCRIBE % NO LO

TOTAL : HABLAN
1.441 PERSONAS 23% 21% 4.1% 2% 47.5%
NUMERO DE 348 304 60 38 691
PERSONAS

Tabla 2. Estado de la lengua.

Fuente: Territorio de Nasa Uus.

Los siguientes son los lineamientos politicos para el proceso de revitalizacién
de la lengua materna establecidos dentro del Plan de Vida comunitario:

@ Acompafiamiento por parte de las autoridades politicas y espirituales
en el proceso de revitalizacion de la lengua materna desde el espacio
familiar, comunitario y territorial.
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Vivencias y fortalecimiento familiar de las practicas culturales para la
transmisién de la lengua.

Los espacios escolarizados deben vivenciar la pedagogia propia para
la potencializacién del nasayuwe.

De acuerdo al diagnéstico realizado con el que se determind el estado de la
lengua materna, se ha establecido una ruta de accion colectivamente que
se basa en politicas y pedagogias propias para mitigar el debilitamiento de
la misma y poder preservarla en los espacios familiares, comunitarios vy
territoriales.

Los cuatro territorios, teniendo en cuenta el diagndstico del 2020, ven la
necesidad de buscar lineamientos politicos para el fortalecimiento de la
lengua materna, politicas de concertacion en comunidades para enraizar la
identidad cultural como Pueblo Nasa. Entre estas politicas tenemos:

Creacion y orientacion de los semilleros de nasayuwe en el territorio
desde la sabiduria y conocimiento de las mayoras y mayores de la
comunidad.

Acompafiamiento de la autoridad espiritual para la siembra y
potencializacion del nasayuwe.

Desde las dindmicas de los sistemas propios impulsar la vivencia
permanente de la lengua materna en los espacios de asambleas,
reuniones, recreacién, mingas y otras actividades comunitarias.

Establecer nombres en nasayuwe para espacios territoriales vy
personas.

Acompafiamientodelasautoridades politicasyasuvezacompafiamiento
hacia las familias y jévenes en todo el proceso de fortalecimiento de la
identidad cultural del Pueblo Nasa, donde se incluye la lengua como
principal valor. Implementar estrategias pedagdgicas desde los tres
espacios de formacion, tul, ipx kat y nasawala.

e S IV ;\/;\/‘;V‘\/;\/.\/;\/:\/.\./;\/.\/;\/:\/I\/M\/IVIVI\: N N AN N RN NN | 1 7 9



©)

Implementacion de estrategias pedagogicas desde la sabiduria
ancestral (tejido, danza, musica y juegos) para la recreacion de los
espacios de formacién comunitarios.

Territorio CXHAB WALA KIWE

Pese a que a nivel territorial no se tiene un diagndstico preciso sobre el
estado actual de la lengua kwe’sx yuwe o nasayuwe, se viene dinamizando
su revitalizaciéon desde ocho caminos o estrategias. En este caminar, los
dinamizadores de cada territorio y Planes de Vida son clave para contribuir
en el proceso de revitalizacién. Dichos caminos son:

a. Camino Familias Bilinglies: Camino que tiene por objetivo el
acompafiamiento a las familias nasayuwe hablantes, para motivar
en ellas el uso cotidiano de la lengua originaria, transformando
habitos que privilegian el uso del espafiol y afectan la vitalidad del
nasayuwe y su mantenimiento.

b. Camino Enseiianza en Nasayuwe desde los Procesos Escolarizados:
Busca brindar capacitacion por medio de un equipo que lidere ese
proceso a nivel pedagdgico y didactico, para vivenciar la inmersién
en la lengua originaria desde las instituciones educativas, lo que
exige generar recursos educativos para la efectiva instruccién de la
lengua nasayuwe.

c. Camino Despertando la Herencia de los Ancestros: Esta linea
dinamiza estrategias para el retorno al nasayuwe teniendo en
cuenta los distintos momentos de maduracion del camino de la vida
Nasa; se trata de las escuelas de nasayuwe y de los nidos Kwe’sx
Yuwe Fxiwa’s Kexhdagxha'nj, vivencias que permiten a la comunidad
aprender su lengua originaria, ya que se enfocan en los no hablantes

y en quienes solamente escuchan.
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d. Camino Creacidon de Material Educativo: La creacion de material
o recursos educativos es transversal a todos los caminos, ayuda a
situar a las lenguas originarias en el medio digital y tecnoldgico, a
relacionarlas con el mundo animado, audiovisual, impresos, audios,
disefio de software y app. Para la realizacion del material sera
necesario tener en cuenta a quién va dirigido, asi como su intencion
pedagdgica.

e. Camino Herramientas para los Atpu’cxhnas: Capacitacion de
dinamizadores nasayuwe hablantes sobre didacticas y metodologias
acordes a las diferentes edades, niveles de conocimiento y manejo
de las lenguas.

f. Camino de la Alegria del Kwe’sx Yuwe: Se trata de manifestaciones
de arte propio para vivenciar el kwe’sx yuwe, encuentros deportivos,
artisticos, musicales y culturales dirigidos a toda la comunidad
0 segln procesos de la Educacién Propia. Se proyecta como una
ventana para dar a conocer y distinguir a quienes tengan dones de
arte Nasa.

g. Camino Kwe’sx Yuwe y Comunicacion: En este camino se proyectan
todas aquellas vivencias que relacionan al nasayuwe con los medios
de comunicacién. Para dar a conocer, pensar, compartir y formar
una opinion personal, ampliando contextos y fortaleciendo la
estrategia de recuperacion y revitalizacion de los idiomas propios
para la creacién Iéxica.

h. Camino de Gestion y Acompafiamiento de Autoridades y Equipos
de los Distintos Sistemas Propios: Hace referencia al compromiso
qgue asiste a toda autoridad y miembros de los equipos de cada
uno de los Sistemas Propios, de generar procesos y procedimientos
que posibiliten la operatividad del nasayuwe, de acuerdo a las
circunstancias y a los diversos factores que afectan la lengua (ACIN).
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Territorio TIERRADENTRO JUAN TAMA

Los estudios sociolinglisticos y culturales realizados por el consejo
educativo entre el afio 2017 y 2020, muestran un panorama desalentador
alrededor del nasayuwe, por eso actualmente vienen dinamizando las
siguientes estrategias:

El semillero lingliistico de la Guardia Kpi“sx Tkh Fxiw (Kpi'sx Tkh Kiwe).
El semillero linglistico Dxi’j phadenas (Yaquiva).

Procesos de formaciéon Diplomado Despertando el Proceso
Investigativo desde la Lectura y Escritura del Nasayuwe con el
Alfabeto Nasa.

Estas estrategias implican garantizar la sostenibilidad cultural, politica,
pedagodgica y administrativa de los procesos de formacién cultural para
el cuidado y maduracion de las semillas; y de los procesos orientados a
la revitalizacion, fortalecimiento y recuperacion del idioma propio desde
los principios espirituales de la Educacién Propia. También operativizar
una politica lingUistica, que garantice la vivencia del nasayuwe en todos
los momentos y espacios de vida del Pueblo Nasa, en funcién de lo
politico-organizativo, pedagdgico y administrativo, a partir del primer
espacio de socializacion y enraizamiento de nuestra lengua materna,
la familia. La concientizacién y sensibilizacién de la importancia de
revitalizar el nasayuwe en los nucleos familiares es fundamental, en la
busqueda de sembrar un sentido de pertenencia y arraigo de nuestra
cultura y lengua propia.

Hemos identificado que de nada sirven todas las intenciones y esfuerzos
para vitalizar nuestra lengua originaria, si en primer lugar no se despierta
y armoniza el sentir de las comuneras y comuneros, desde el cuerpo como
primer territorio, la familia, la comunidad vy el territorio. Necesitamos
sentirnos bien, creer en nosotros mismos y ser capaces de enraizar las
sabidurias desde el corazon.

T N e e e e ]
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Adicionalmente, es importante comprender que la revitalizacién linglistica
no estd aislada de la vivencia de los demas valores y sabidurias ancestrales
de los pueblos. Si queremos que prospere la lengua, ademas de la vivencia
espiritual y los procesos de formacién, es esencial asegurar la autonomia
alimentaria; los espacios de vivencia pedagdgica como las casas ancestrales,
la tulpa, el tul y los espacios educativos y culturales; los materiales
pedagdgicos; el transporte para los recorridos territoriales; dinamizadores
idéneos que despierten las sabidurias desde el sentir; y el fortalecimiento del
Gobierno Propio respecto a estos procesos.

Sobre el camino que proyectamos para la pervivencia de nuestro idioma,
planteamos las siguientes acciones:

Realizar encuentros permanentes con el objetivo de compartir y
socializar experiencias pedagogicas que busquen la revitalizacién
lingliistica y materiales didacticos para la ensefianza del nasayuwe.

Generar investigaciones y creacién de materiales pedagdgicos sobre
neologismos para el caso de las palabras que expresan objetos
novedosos como celular, tv, cdmara, video, avidon, computador.

Ejecutar el plan de Accidn para la vitalizacion de la lengua nasayuwe
como Nxadx Kiwe.

Garantizar la sostenibilidad cultural, politica, pedagogica vy
administrativa de los procesos de formacion cultural para el cuidado
y maduracion de las semillas Kiwe Uma y Kiwenas Luugx.

Apoyar y motivar los semilleros linglisticos existentes en los
territorios; Dxi’‘phadena en Yaquiva y Kpi'sx Tkh Fxiw en Kpi'sx Tkh
Kiwe, asi como otros procesos educativos que surjan en los territorios
y tomen la decision de vivenciar la lengua originaria y las sabidurias
espirituales y culturales en todos los espacios y momentos de vida,
basados en los principios de la Educacién Propia.
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Reafirmar en el marco de la redimension de los Proyectos Educativos
Comunitarios PEC, la educacién bilingle: la lengua originaria como
vivencia no como area o materia.

Apovyar los procesos educativos Yat Wala Uus Dxi’j en el territorio
ancestral de Yaquiva. Piiya thé’jwe’sx Uus Yat en San Antonio de
Pedregal, Mesén y el Llanito en San Andrés de Pisimbala, porque son
experiencias educativas que estan avanzando hacia la redimensién
del PEC.

Territorio TERRADENTRO NASA (XHACXHA

Através de los lineamientos generales que orientan la planeacion linguistica
en este territorio, se establece en primera medida un proceso de formacion
y construccion de Tejido de Saberes y Conocimientos para la ensefianza de
la lengua desde la oralidad y la lectoescritura con los docentes bilingles
de Nxadx kiwe (Tierradentro) a través de mingas de pensamiento. De
este modo se viene formando a la comunidad educativa para apoyar la
revitalizacion linglistica, adquiriendo herramientas pedagdgicas que
permiten promover el uso del alfabeto Nasa.

En segunda medida los “nidos linglisticos” son una estrategia que se
enfoca en la trasmisién de conocimientos a través de semilleros de vida.
También se han establecido procesos de formacion para la constitucion de
nuevos nidos linglisticos.

Pese a lo anterior, se puede afirmar que la Lengua Ancestral aun
sufre desprestigio social, como lengua sometida, y son pocos los
dinamizadores de lenguas que logran avanzar en los procesos de
revitalizacion y fortalecimiento de la lengua. Esto se debe también a que
los recursos econdmicos son insuficientes para adelantar a cabalidad
los procesos de revitalizacion y porque aun falta por posicionar las
politicas linglisticas en los territorios.

T N e e e e ]
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De acuerdo a la dindmica lingUistica territorial y al estudio sociolinglistico
de nasayuwe realizado en los 17 territorios del municipio de Pdez, la
revitalizacién se adelanta a través del Piyayuwe Puz Ya’ja, que consiste en
una planeacioén linglistica a corto, mediano y largo plazo para el territorio
de Nxadx Kiwe, donde se pone en marcha una minga por la defensa de
la lengua, como el principal camino de los pueblos milenarios y que
consiste en:

Consolidar los semilleros de Educacion Propia (nidos linglisticos)
para la revitalizacién de la Lengua Ancestral.

Diplomados para fortalecer la capacidad y pensamiento critico frente
a los procesos de revitalizacién y fortalecimiento del nasayuwe,
gue incluyan la normatividad que ampara a las lenguas originarias
(legislacién propia y externa) y enfaticen en la lectoescritura
y oralidad del nasayuwe y en la formacién en estrategias de
revitalizacion linglistica.

Encuentros artisticos e intercambios de experiencias para la
vitalizacion del nasayuwe en el territorio de Nxadx kiwe.

Las mingas de pensamiento Nxadx Kiwete Kwe ‘sx Yuwes Piyawa’ja’s
Dxi’ja’nj para la construccién del tejido de saberes y conocimientos
sobrelaensefianza delalenguaeneldmbito escolar, grado preescolar
a quinto, y acompafiamiento en la orientacion de composicion de
canciones en nasayuwe.

Visitas y acompafamiento para sensibilizar frente a la importancia
de la lenguay la cultura Nasa en el territorio de nxadx kiwe.

Adelantar un conversatorio con los Thé’j walawe’sx o sabedores
tradicionales sobre la potencializacion de la lengua Nasa.

Semilleros Linglisticos: espacios de maduracion de las semillas, en
donde desde la cotidianidad, se establece un proceso de inmersion
lingliistica y la vivencia de practicas culturales importantes para la
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identidad de la semilla. Estos espacios significativos como Musse
Ukwe (Mosoco), Lamus Cxhab (Lame), Kwethad Kiwe (Cohetando),
y Togoima, Pickwe Thd’ Fxiw (uno en vereda la Villa y otro en la
Esmeralda) han permitido despertar el interés de otros territorios que
ven una apuesta importante en los semilleros como escenarios de
fortalecimiento educativo propio, desde dindmicas desescolarizadas
y que fomentan la cultura como eje principal.

Territorio NASA DE ORIENTE

El Pueblo Nasa de Oriente, que se encuentra en proceso de formulacién
e implementacion de la politica hacia el fortalecimiento del nasayuwe,
principalmente desde la oralidad, ha identificado como principal estrategia
los nidos lingiiisticos (semilleros).

También continda adelantando procesos de lectoescritura de la lengua,
elaboracion de material didactico, fortalecimiento de las expresiones
artisticas (musica, danza, juegos, cantos y obras de teatro), didlogos
e investigacion del Iéxico con los mayores del territorio y el centro de
armonizacion y sensibilizacion del nasayuwe.

Aunqgue los nidos linglisticos se venian proyectando desde tiempo atras,
solo hasta este afio se han podido posisionar dos procesos: Kwe’s We’wnxi
Yuwes Jxpe’jeka en el territorio de Tumburao y el Centro de Armonizacién
de la Lengua Pxahjuy Kaapwecxa'cxha Kwe’sx (ius Fxi’zenxi’s Kaapiya’nxji en
el territorio de Pitayd.

En los siete territorios Nasa de Oriente la tradicién oral ha sido conservada
con el fin de seguir manteniendo viva la palabray el kwe’sx we’wenxi, como
el medio por el cual la historia vive en nuestros mayores, que siempre han
acompafiado la construccién de la memoria de los pueblos milenarios. En
consecuencia, vemos necesario poder avanzar en la consolidacién de los
nidos linglisticos, como un espacio para vivenciar el kwe’s we’wenxi.

T N e e e e ]
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Los semilleros cuentan con material propio como kwe’sx we'wnxi’s
we’werra ¢xhécxha’jaka (fortaleciendo nuestro idioma materno a través
de la oralidad) y kwetahd ya’ja (Sitios Sagrados, volumen 1 y 2) cuyo
contenido se orienta desde el ixp kwet, espacio cultural de la familia
yuwe yu’, neh yuwe men ii¢xaa’, como nucleo de la esencia de los seres,
generadora de las Semillas de Vida, sembradora y orientadora de los
principios y valores con fundamento cosmogdnico, cultural, territorial
y politico, y en la cual los nifios y nifias, desde la temprana edad, van
apropiando los usos y costumbres de la comunidad y de la misma
naturaleza que nos ensefia en diferentes formas.

El kwe’sx we’'wenxi es memoria e historia de las vivencias comunitarias en
su integralidad nasa Gus fxize'nxji yuwe. De esa manera los nifios entienden
con mas facilidad el kwe’sx we’wenxiy desde temprana edad aprenden los
oficios del hogar como el tejido de la jigra, la musica y las danzas, entre
otros conocimientos que transmiten los mayores. Es por medio del kwe’sx
we’wenxi que los mayores sabedores se comunican con los Ksxa’w.
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2.6 Orientaciones para el Camino de Vida y Sabiduria

A través de la investigacion nos damos cuenta cuando la
tierra se viste bien, cuando estd enferma, triste, alegre,
con hambre, con sed, brava, sequn los saberes buscamos
la forma de ayudarnos los unos con los otros. (Asamblea
de Mayores Nasa de Khwe’nxa Cxhab, 1996)

Para el Pueblo Nasa, los caminos de vida y sabiduria llevan consigo la
espiritualidad vivenciada desde el sentir, para el ser, el pensar, el actuar,
el saber y el mambear la palabra desde el kwe’sx Yuwe o kwe’sx we'wenxi
(lengua materna). Cudn bueno y conveniente seria iniciar los caminos de viday
sabiduria no desde el castellano sino desde la lengua materna que es el tejido
gue permite la conexién directa con Uma Kiwe Neessa (Madre Tierra).

La Madre Tierra hila y teje, y en su movimiento, orienta, impregna,
potencia sus energias y sabidurias; por ello el camino de vida y sabiduria
nos debe permitir retornar al equilibrio natural que, debido a todas las
vivencias desarraigadas por actores externos, nos han llevado a salirnos de
su tiempo y su equilibrio, nos hemos olvidado de sentir, pensar, interpretar,
dialogar y actuar con el tejido natural.

Nuestras conversas han posibilitado entender y vivenciar lo que hoy
[lamamos caminos de vida y sabiduria, de acuerdo al sentir de cada
territorio. La manera de nombrarlos en nuestra lengua tiene la esencia para
fortalecer su sentido, es por ello que se tienen multiples denominaciones
dentro de las cuales encontramos:

Uma kiwe (us wegejuy yuwe

Ousyakh paapéynxi

Paapéjxna, isan, atxahn fxi’zenxi

Atxahn fxi’zenxi

The’sawe’sx Uusa’s yahtxya’
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Para nosotros la pregunta con alcance desde el corazén implica realizar
practicas orientadas desde nuestra identidad cultural, para asi comenzar
el proceso de crianza de los conocimientos en el que hay que mambear,
catear y sentir. Asimismo, pensar desde el corazén de nuestros mayores
es recoger las herencias de nuestros antepasados, el legado cultural, el
caminar de nuestras luchas y las vivencias de las practicas culturales.

En este sentido, los caminos de vida y sabiduria parten desde la Ley de
Origen, en la relacién y conexion con los espiritus mayores y con los otros
espacios, pero ademads desde el tejido del andar del tiempo porque a través
de las vivencias y dindmicas en los territorios, logramos encontrarnos
con la sabiduria vital para el buen vivir. La Madre Naturaleza siempre ha
compartido saberes para caminar la vida con nuestros mayores sabedores
a través de las vivencias. Tanto asi que los mayores saben y determinan
desarmonias y acontecimientos, y a través de la ritualidad, previenen y
armonizan situaciones en la familia, la comunidad y en los territorios.

El propdsito es vivenciar los caminos de vida y sabiduria para enraizar
en los corazones de las semillas Nasa los saberes que la Madre Tierra
nos comparte, dandole el mismo nivel de importancia que a los saberes
de occidente. Volver al camino de nuestros mayores es transitar por los
caminos de vida y sabiduria, identificando las necesidades, problematicas,
saberes del contexto, y con ello, fortalecer los Planes de Vida y los sistemas

propios, garantizando la permanencia y pervivencia cultural en el tiempo y
el espacio del Pueblo Nasa.
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2.6.1 Concepcion de caminos ¢éCudles son las rutas para regresar a la
ancestralidad?

Para nosotros, el término investigacidn se debe redimensionar. Los ksxa’w,
a través de los mayores, orientan cambiarlo por camino de vida y sabiduria,
pues en estas palabras los mayores reconocen que la vida se recorre de
acuerdo a los momentos de vida cultural. En este sentido, concebimos
gue el camino de vida y sabiduria comienza desde el encuentro de las
energias femenina y masculina, y se materializa en el vientre de la madre
dadora de vida hasta el regreso al vientre de la Madre Tierra, por ello,
decimos que no tiene un final.

Los caminos de vida y sabiduria se vivencian de acuerdo al don que se
tenga o se haya despertado en cada persona, a través de los tejidos,
sintiendo las sefias en el cuerpo, los suefios, la voz del viento, la tierra,
el fuego, el agua y escuchando a los otros seres. El dormir despiertos y
el descanso son dos cosas diferentes y son dos formas de comprender,
algunos dicen que son para predecir, prevenir y cuidarnos. Cuando uno
duerme se va al espacio de los espiritus, pero cuando se estd despierto,
la naturaleza también se manifiesta y también nos corresponde entender,
visionar e interpretar estas simbolizaciones.

Esto nos ensefia que no existe una Unica manera de sentir y de expresar
ese sentir. En otras palabras, la vivencia no es homogénea ni estandarizada.
Por lo tanto, no hay una ruta especifica para llegar al conocimiento. Para
nosotros, los pasos que permiten arrancar un camino y vislumbrar un
segundo y tercer paso, se van construyendo a medida que se va andando,
conociendo, descubriendo y enraizando saberes. En este sentido, mas que
tener un objetivo, es tener un propdsito claro dentro del tejido de vida.

A continuacion presentamos algunos pasos que permiten ir vislumbrando
este caminar:
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» Definir el concepto de “investigacion”.

Establecer vivencia espiritual para abrir camino y pedir permiso a los
espacios de vida.

» Solicitar permiso a la comunidad y autoridad para el desarrollo de la
vivencia espiritual.

» Vivenciar los caminos de vida y sabiduria.

Compartir los frutos de las vivencias con la comunidad.
» Vivencia espiritual de agradecimiento.

Asi como los caminos de vida y sabiduria tienen unos momentos, también
identificamos que hay unos espacios en donde estos se vivencian: la familia,
la comunidad y el territorio.

Muchas veces se percibe la investigacion como algo que hacen miembros
de la comunidad especializados para ello. Sin embargo, vivenciar los
caminos de vida y sabiduria hace parte de un proceso integral en el cual
participan todos los miembros de la comunidad.

Estrategias de sistematizacion: son procesos que permiten recoger
informacién acerca de una vivencia, organizarla, clasificarla, ordenarla
y entenderla para analizar la realidad de lo que ocurrié y tomar
decisiones, aclarar propdsitos y valorarla. Aungque se hace mucho
énfasis en la escritura, la sistematizacion busca reunir informaciéon en
formatos de diversa naturaleza para que el proceso de difusién de los
resultados pueda ser creativo.

No existe una Unica forma de vivenciar los caminos de vida y sabiduria y
por tanto, tampoco hay una sola manera de plasmar éstas vivencias; una
melodia, una danza, un tejido, un mural, un dibujo, entre otras formas de
lenguaje, pueden ser diferentes estrategias de acercamiento ala comunidad
para compartir el saber. Frente a este aspecto, es importante poder incluir
de manera permanente procesos de formacién en sistematizacion.
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2.6.2 Procesos de investigacion que se estan dinamizando en los

territorios

Los caminos de vida y sabiduria parten desde las vivencias y practicas
culturales que se vienen desarrollando en cada territorio, para la

permanencia y pervivencia del Pueblo Nasa. Algunos de ellos son:

CAMINO DE VIDA Y SABIDURIA

Itxi umuun fxi‘zenxi’s umao kiweyakh neesna

DESCRIPCION

Tejido de vida natural para sentir, pensar,
interpretar y actuar la vida en relacion
equilibrada y arménica con nuestra Madre
Tierra como centro de sabiduria para
impregnar y potenciar conocimientos desde
el Nees en los tiempos y espacios del Pueblo

Nasa de Sa’t Tama Kiwe.

Abriendo camino desde |a diversidad

espiritual

Proceso politico-espiritual que con la
orientacion de los mayores sabedores se ha
venido fortaleciendo alrededor de los sitios
sagrados. Busca el relacicnamiento
espiritual con las demas denominaciones

cristianas.

Pyaj yu’

de
de

Desarrolla  actividades formacion,

socializacion y  difusion saberes,

conocimientos, expresiones artisticas y
culturales, encaminados a la recuperacion

de la memoria y el saber ancestral.




CAMINO DE VIDA Y SABIDURIA DESCRIPCION

Proceso pedagogico desde las vivencias del
R 3 Nasa Fxi‘zenxi en los espacios comunitarios,
Nasao uusyotxnxi kwekwe’s umna
culturales, familiares, de memoria colectiva

y gobernabilidad.

Cuidado de las semillas y la herencia cultural | Es la practica y vivencia cultural que permite
el despertar y enraizamiento de nuestra

identidad cultural Nasa.

Flautas del sentir Busca comprender desde el sentir cultural
como eran las flautas en tiempos antiguos.
Los sonidos y las melodias buscan la
conexion musical entre el cuerpo del ser

Nasay el cuerpo de Uma Kiwe.

Fundamentacion de la Educacion Propia Es una investigacion que se ha venido
encaminando con los equipos del tejido de
educacion y bajo orientacion espiritual, para
avanzar en la reflexion de lo que significa el

enraizamiento de la Educacion Propia.

Tabla 3: Procesos de Investigacidn consolidados en los territorios del Pueblo Nasa.

Fuente: Pueblo Nasa.

Tejer los caminos de vida y sabiduria es hacer memoria, volvernos a
conectar con la Madre Tierra y su sabiduria para compartir saberes y
conocimientos con otros pueblos y culturas, desde los procesos que se
vivencian en cada territorio.
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Son vivencias que nos permiten redescubrir caminos, fundamentos vy
principios desde nuestro propio sentir, y desde las formas en que nos
comunicamos con los otros seres y con los otros espacios. Vivencias que
posibilitan la construccién de pensamiento desde nuestra propia manera
de concebir la vida y el mundo, diferente al que nos ha impuesto el sistema
externo como forma de colonizar nuestro sentipensar.

Los caminos de vida y sabiduria ayudan a redimensionar los Planes de
Vida individuales y colectivos desde vivencias continuas, coherentes,
pertinentes y transformadoras de las realidades sociales, culturales,
politicas, econdmicas y territoriales.

Dentro de los procesos o experiencias significativas en relaciéon a los
procesosdeinvestigacidn, seencuentrael CentroIndigenade Investigacion
Intercultural de Tierradentro-CllIT, pensado como un espacio para la
conversa, la investigacidn y la construccion de memoria del Pueblo Nasa.
Plantea dentro de sus objetivos acompafiar los procesos de formacién
politica, asi como los de formacion cultural que caminan por y con la
fuerza de la misma comunidad. Sin embargo se ha perdido capacidad de
acompafiamiento, por lo que es necesario fortalecer la apuesta politica
de vitalizar el centro de investigacidon. Actualmente, se continda dando
apoyo al proceso de reivindicacién de voces y resistencia que busca dar
voz nuevamente a quienes contribuyeron a la consolidacién del proyecto
politico-organizativo de los Pueblos Indigenas. Esto, en términos
pedagdgicos, tiene vital importancia, pues permite ampliar los tejidos
de saberes y conocimientos, especificamente sobre el conocimiento
del territorio y su historia, y la misma formacion politica de las semillas,
importante para fortalecer la autonomia y para garantizar el derecho
a conocer la historia de sus pueblos, como lo ampara la Constitucion
Politica colombiana.

Dentro de los aspectos que ha desarrollado el ClIIT, se mencionan los
siguientes:
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Formacion e investigacion Memoria de las primeras personas que

comunitaria aportaron a la organizacion,

“Proceso de formacion e investigacién | Mdsica tradicional, fa troja.

UAIIN-CIIT

Voces y memoria de resistencia Acompafiado del video, como proceso de
sistematizacion.

Andar del tiempo 2.1 Despertar, siembra, cultivo, crianza del agua.
2.2 Misica y Andar del Tierﬁﬁo.

Sisterna de Gobierno Propio 3.1 Reestructuracidn de estructura local y zonal.

Tabla 4: Temas desarrollados en el proceso de Investigacion del CIIT.

Fuente: Pueblo Nasa.

2.7 Caminos de Valoracién, Formacion y Seguimiento
Comunitario del SEIP

Valorar es un didlogo, una conversa, es entender el papel que
cada uno juega en el fortalecimiento de un proceso, identificar
las debilidades y las fortalezas para acompafiar ese camino,
para generar las condiciones que permitan que ese proceso, ese
nifio o ese dinamizador crezcan, usen todas sus posibilidades y
avancemos juntos hacia el Wéth wéth Fxi’zenxi. The’sa Adelmo.
Cxhab Wala Kiwe.




2.7.1 Fundamentacion

Para nosotros, valorar es distinto a evaluar, porque la evaluacidon representa
el acto de medir rigidamente a partir de pardmetros: medir aprendizaje,
medir conocimientos adquiridos, medir capacidades. También tiende a la
critica, bien sea destructiva o constructiva. Los sentimientos asociados a
la evaluacién son sensibles en las vivencias individuales y colectivas de la
educacién convencional.

Por ello, desde el sentir del Pueblo Nasa, la valoracién se trata de brindar
un consejo, una orientacién para enraizar el espiritu y fortalecer los dones
y habilidades. Es un ejercicio de reflexion constante que permite identificar
los aspectos a mejorar y proyectar.

Vamos a entender cémo ha caminado este drbol. Desde el principio sabemos
cuales son las formas bonitas de plantar y cuidar una semilla desde nuestro
sentir. Y asi cuando nace una matica, diariamente, observamos si cambia de
color, si alguien le hace dafio, si sus hojas se iluminan o estan tristes [...] Sin
embargo, su cuidado no termina en ese momento, pues el arbol aprende
a cuidarse también por si mismo, ¢no han sentido que cuando a un arbol
otro le hace sombra, él estira sus ramas por otro lado buscando el sol? Sin
embargo, nunca se desliga de su espacio, siempre estara unido al cuidadoy

ayuda de los demas. (The’sa Cxhdcxha Wala Cxhab Wala Kiwe)

Lo anterior ha permitido profundizar en la fundamentacién del camino
de valoracion, teniendo en cuenta los principios, criterios, sentires y
pensares que van a orientar el tejido de vida del Pueblo Nasa. Esto
implica valorar desde el sentir, pues cada uno y cada una tiene su
propio camino, su propio don; valoramos para fortalecer el nees, por
lo que recurrimos siempre a la espiritualidad sobre los principios que
estan consagrados en Ju’gthé’ we’sx we’wenxi.

En consecuencia, debemos tener en cuenta los procesos de formacién que
se vivencian en la familia, comunidad y territorio en los que la valoracion
debe ser espiritual y comunitaria para transformar la estructura jerarquica
de la evaluacion convencional y “no sélo de arriba hacia abajo”. Valorar
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desde el sentir comunitario significa que no lo hacemos desde un sentir
de competencia individual, sino teniendo en cuenta los aportes que se
hacen a procesos colectivos, la capacidad de conectarnos unos con otros,
de aportar no sélo a nuestros intereses individuales, sino también, a las
apuestas organizativas y comunitarias.

Asi mismo, debemos valorar, a nosotros mismosy a los procesos y acciones
colectivas, desde la Ley de Origen y el Andar del Tiempo, definiendo los
tiempos de acuerdo a los dones, los talentos y los caminos de cada uno.

Teniendo en cuenta que la valoracién es un proceso que implica despertar
el sentir y evidenciar las realidades desde el territorio, la comunidad v las
familias, se plantean algunas propuestas aproximativas de lo que podria
ser el concepto de valoracién desde la lengua materna:

kwekwe’s k¢xhdg¢xha’sa: Sentir para fortalecer y revitalizar el
cuerpo.

Txtey txtey yunxi: Hacer las cosas bien, como se han orientado y
planeado.

Mijiia’s peykdhna: Cuidar, valorar y apreciar el trabajo que se
estd realizando. Apreciar y resaltar los aspectos positivos de un
trabajo, que en este caso es educativo. Tener mas en cuenta
lo positivo que se realiza en los procesos. Los trabajos se van
valorando en la medida que los vamos caminando. Esta expresion
significa no usar Unicamente evidencias negativas para tomar
una decisién, dejando de lado todos aquellos aspectos positivos
que el proceso o las personas pudieron haber realizado, significa
principalmente valorar aquellos elementos positivos que nos van
a permitir seguir mejorando.

Kwe’sx mjiinxi fxiw: E| proceso educativo es el fruto de la interaccidn
de los diferentes actores que hay en el territorio, por eso, para valorar
debe tenerse en cuenta a las semillas, las familias, las autoridades,
la comunidad y los sabedores ancestrales. Desde el nasayuwe no
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se piensa individualmente, siempre se piensa en colectivo. Por eso
orientamos desde el Kwe’sx (nuestro/nosotros) el fruto de nuestro
trabajo porque antes de valorar algo primero hay que hacer un
trabajo en conjunto.

o Txtey txtey yunxi’s iius ki’pna: Es darle sentido a lo que se hace.

> Nasa fxiwkwe ipe’nxji’s Gius atxahna: Catear o analizar el cuidado
de las semillas.

» Nasa dxi’j nesnxi’s pakwen: Buscar el camino para enraizar los
dones.

> Nasa (ius uhnxis atxahna: Analizar o catear la siembra del corazén
Nasa.

2.7.2 Pkhakhecxa Mijiicxa Kwe’sx Fxiwtx Iwitme’nja’w - Orientaciones
para los procesos de Valoracion y Seguimiento Comunitario

La valoracion y el seguimiento deben estar orientados al cuidado de las
semillas en sus momentos de vida. Es necesario empezar a identificar
el nees de cada uno teniendo en cuenta la energia espiritual para ir a la
profundidad del corazén del nifio o la nifia: qué es lo que él o ella quiere
ser, cual es su don.

Parahacerunabuenavaloracion propia, es necesariorealizar unaplaneacién
espiritual, politica, pedagdgica, administrativa y comunitaria. Igualmente,
se deben establecer las responsabilidades de todos y todas las implicadas
en la dinamizacion de los procesos a evaluar y se debe contemplar que
estos no son estaticos, por el contrario, siempre estan retroalimentdndose:
cada vez se teje mejor, se cocina mas rico, se siembra mejores semillas, etc.
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2.7.3 éCudl seria el proceso de Evaluacion y Valoracion en el marco del
SEIP?

El proceso de evaluacién y valoracién hace parte de la planeacion de los
procesos territoriales, la cual permite reconocer los avances y dificultades
gue presentan las dindmicas en cada comunidad. La minga como practica
cultural ancestral realizada desde la vivencia y la practica, permite hacer
una planeacién de las actividades a llevar a cabo, responsables, tiempos,
valoracion del trabajo realizado y cuido. En ese orden de ideas, el proceso
de valoracién y evaluaciéon comunitario se puede considerar como una
apreciacion a las actividades que se realizan en el marco de los procesos de
formacion de los territorios, haciendo reconocimiento a los esfuerzos no
soloindividuales sino también a los colectivos, comunitarios y organizativos.

Es asi que evaluar y valorar en el SEIP implica desligarse y considerar que
la evaluacién solo se realiza en el marco institucional, puesto que, si todos
hacemos parte de los procesos territoriales, debemos ser conscientes que
para que haya un avance es necesario que hagamos parte del proceso de
evaluacion comunitaria, teniendo en cuenta los esfuerzos colectivos. Para
ello debe considerarse que cada territorio acuerde unos criterios para
evaluar y/o valorar a los dinamizadores y dinamizadoras (entendiendo
que los dinamizadores del SEIP somos todos), teniendo en cuenta que un
principio fundamental en la evaluacién es la reciprocidad.

Sin embargo, la apuesta desde lo pedagdgico estad centrada en considerar
la valoracidn, ya que es un ejercicio de reflexién constante que permite
identificar los aspectos positivos y por mejorar, en los procesos
pedagdgicos y el Proceso Educativo Comunitario. Cuando hablamos de
evaluacioén- valoracion se trata de brindar un consejo, una orientacion
para abonar el espiritu de las semillas humanas. Este ejercicio se realiza
de acuerdo a la dindmica del proceso, porque es ella la que se encarga de
contextualizar estos aspectos, en donde es fundamental comprender los
dones, las habilidades, capacidades diversas y formas diversas de enraizar
las sabidurias y conocimientos para la vida.
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En el territorio Ancestral Juan Tama se viene caminando en la construccién
de un sistema de valoracién comunitaria correspondiente con nuestro
Sistema Educativo Indigena Propio que nos permita observar, descubrir y
conocer el caminar de las semillas en su proceso de maduracion hacia el
ser, saber y hacer en la vida misma (PEBI, CRIC, 2019).

En ese sentido es importante aclarar que el término evaluacion, prestado
de la institucionalidad, no representa el significado de este proceso
relacionado con el cuidado en la Educacién Propia, aunque hace un
acercamiento. Por consiguiente, las diferentes conversas nos han permitido
hacer un acercamiento desde la lengua materna a la conceptualizacion de
este ejercicio, obteniendo como expresién la siguiente:

Pkhakheg¢xa mijicxa kwe’sx fxi 'wtx ivxitmenja’w: Entre todos trabajamos
para despertar las semillas y no perder la identidad.

Pkhakhecxa: Estamos debatiendo entre todos.

Mijiiya’: Trabajar.

Kwe’sx: Nosotros.

Fxiwtxi: Semillas.

fvxitmenjaw: Despertar y dar valor.

Este sistema de valoracion se ha venido tejiendo en documentos,
sistematizaciones y memorias construidas en el dmbito zonal y por el PEBI-
CRIC a nivel regional, con las vivencias y reflexiones de los encuentros,
mingas pedagodgicas, talleres y discusiones realizadas desde hace varios
afios en diversos espacios educativos y con los procesos de formacién del
territorio Juan Tama.
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Es de vital importancia que el Territorio Ancestral Juan Tama venga
consolidando un sistema de valoracidén propia para el posicionamiento
y la vivencia de nuestra autonomia de Gobierno Propio y de nuestras
estructuras politico-organizativas, con lo que ademds, se fortalece la
Educacién Propia en el marco de los Planes de Vida. La valoracidon es un
mecanismo gque nos permite apreciar y reconocer procesos colectivos o
individuales, dar sentido a los actos y a las acciones, y hacer seguimiento a
las apuestas de los diferentes procesos de formacién.

2.8 Orientaciones para la Redimension del PEC

2.8.1 {Qué se entiende por la Redimension del Proyecto Educativo

Comunitario-PEC?

La redimension del PEC significa reconocer y valorar los esfuerzos, avances
y contribuciones de los diversos procesos educativos de los territorios, con
el propdsito de enraizar las sabidurias desde la espiritualidad ancestral,
lograr la conexion reciproca con el cosmos, la Madre Tierra, el viento, el
agua, el sol, la luna, los planetas, los animales, las plantas, los paramos, las
lagunas, los rios, el fuego, la tulpa y con cada una y uno de los seres que
hacen posible nuestra existencia y comparten territorio con nosotros.

De acuerdo a esta valoracién cuestionamos la pertinencia del término
“proyecto” para designar las acciones que se realizan en los territorios
orientados a la Educacidon Propia, teniendo en cuenta que estas acciones
llevan un caminar, se estan vivenciando y continuardn “mientras no se
apague el sol”. En ese sentido, como Pueblo Nasa hemos llegado a la
conclusién de que el término que podria representar este caminar es el de
“Proceso”, pues implica fundamentar hacia donde se quiere llegar y cual
es nuestro horizonte en lo educativo, pensar los principios y fundamentos
de nuestra educacién, de esta manera el término proceso se ha definido
desde nuestra lengua materna como Ma’wentepa wét wét fxi’zewa’ja’s
dxi’j phandena (abriendo caminos para vivir con alegria).

|II
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Redimensionar significa dinamizar los diferentes procesos educativos
desarrollados en los territorios de acuerdo al tejido de vida del Pueblo Nasa,
al Plan de Vida, a los sistemas propios y a los mandatos comunitarios; esto
implica volver a mirar las raices, fundamentos y puntos de partida, teniendo
en cuenta las necesidades, potencialidades, desarmonias, problematicas
comunitarias y falencias organizativas. También, implica orientar y asumir
los procesos educativos desde el camino espiritual como primer factor
de cambio; asi como visualizar los suefios que se aspiran vivenciar en los
territorios a través de la Educacion Propia. Asi, lo esencial que deben tener
nuestras semillas en sus diferentes momentos de vida son vivencias que
generen saberes para el wét lskiwe’jnxi (territorializar el sentir para vivir
felices en el territorio) y el wét wét fxi’zenxi (buen vivir).

Asi pues, redimensionar implica volver a retomar la conversa comunitaria
alrededor de la vida y los procesos que se desarrollan en el territorio
(los tejidos comunitarios de educacién comunitaria, salud, econémico
ambiental, justicia y armonia, etc.). No podemos quedarnos pensando que
el PEC es igual al PEl, o que el SEIP es lo mismo que el Sistema Educativo
Nacional, es muy importante ubicarnos y reconocer que tenemos el
territorio como espacio de vida para un buen vivir. Es desde este lugar
gue proyectamos redimensionar el PEC, tomando como referentes las
diferentes experiencias, las dindmicas naturales y los procesos educativos
gue vienen trabajando las familias, los mayores y mayoras, los lideres,
docentes, nifios y jovenes. Lo anterior se acompafia y orienta desde los
procesos e hilos dinamizadores (Plan Educativo-ACIN, CWK, 2014).

Los Procesos Educativos Comunitarios (PEC) se deben pensar en relacién
con el territorio y el Plan de Vida de cada pueblo y se deben redimensionar
y proyectar superando la vision escolarizada. Estos deben dimensionar la
integralidad de los procesos en los momentos de maduracién de la semilla,
fundamentandose desde la vision cultural propia para que correspondan
de manera pertinente a la realidad cultural del Pueblo Nasa (Mandato
Comunitario XIV Congreso CRIC).
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También, implica orientar y desarrollar procesos de investigacién desde los
referentes culturales propios, que permitan transitar del sistema educativo
tradicional al sistema educativo propio. Para lo cual es de vital importancia
buscar, retornar y dar fuerza a las raices de la vida del Pueblo Nasa,
fortalecer el corazdn de la cultura y sus vivencias, para desde ahi conocer y
vivenciar los saberes de otras culturas que contribuyan a alcanzar nuestro
suefio de pervivencia fisica y cultural.

2.8.2 ¢Hacia donde camina la Redimension del PEC?

Laredimension del PEC debe estar orientada al despertar el sentir del kwe’sx
yuwe / kwe’sx we’wnxi desde las vivencias de la lengua en los territorios.
Implica orientar las dindmicas educativas convencionales que vienen
adelantando las instituciones educativas indigenas, para fundamentarse
desde vivencias culturales como las casas de pensamiento Nasa Uus Yat.
En este sentido, el Territorio Juan Tama orienta que el PEC debe dinamizar
todos los procesos educativos no solamente los institucionales, pues pensar
nuestros procesos de educacion implica comprender que la formacion de
las semillas parte del vientre de la madre dadora de vida y llega hasta el
vientre de la Madre Tierra.

De esta manera, el Proceso Educativo Comunitario debe superar la visién
escolarizada de occidente y pensarse a nivel territorial de acuerdo a los
sistemas propios que operativizan los Planes de Vida. A su vez, estos deben
dimensionar la integralidad de los procesos en todos los momentos de
vida (Territorio Juan Tama, 2021) y definir con claridad los espacios de la
Educacién Propia: familia, comunidad y territorio, para organizar y planear
las dindmicas educativas de acuerdo al tiempo natural, definir con atencién
los perfiles y funciones de quienes estamos encargados de dinamizar el
SEIP, y construir y vivenciar las formas de valoracién propia del trabajo
educativo y sus distintos responsables.

A continuacién, proponemos algunos lineamientos que nos permiten
avanzarenlaredimensién del PECteniendo en cuenta los tres componentes
gue dinamizan nuestra educacién:
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Desde lo Politico-Organizativo

Apropiacion de las autoridades tradicionales frente al proceso
educativo através de laautoformacién permanente y fortalecimiento
de las estructuras propias, de manera que puedan asumir las
dindmicas educativas propias y tener mayor claridad en su direccién,
orientacién, acompafiamiento.

Los dinamizadores de la educacién en los territorios deben vivenciar
y apropiar los procesos politicos, culturales y organizativos para
operativizar el proceso educativo comunitario acorde a los diferentes
mandatos regionales, zonales y territoriales.

Definirespacioscomunitariosparalasocializaciényretroalimentacion
constante, de manera que se fortalezca el sentido de pertenencia de
la comunidad para que se involucre en la construcciéon y redimensién
del PEC.

En lo Pedagdgico

Comprender la tensidon entre las dimensiones de lo académico y lo
propio para orientar acertadamente el desarrollo de los procesos
pedagogicos, de tal manera que los saberes y conocimientos
estén en funcién del fortalecimiento de los Planes de Vida familiar,
comunitario y organizativo.

En la Educacién Propia ha estado presente la oralidad de los pueblos,
desde ahi se debe fundamentar el Proceso Educativo Comunitario,
por lo tanto, la recuperacion, revitalizacion y fortalecimiento de la
lengua se debe posicionar y garantizar como politica educativa.

El PEC debe caminar en concordancia con el andar del tiempo desde
los niveles local, zonal y regional. Asi mismo, se debe garantizar
gue los hilos de conocimientos y sabidurias se dinamicen a través
de los caminos de vida y sabiduria (investigacion) que las vivencias
familiares, comunitarias y territoriales posibilitan.
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El PEC no es solo para orientar el proceso escolar sino todos los
procesos educativos propios. Se encarga de mantener la continuidad
y coherencia entre los procesos durante el camino de vida de los
pueblos.

En lo Administrativo

Implementar procesos comunitarios de planeacion para un PEC
articulado desde lo local, zonal y regional que garantice la educacién
para la vida.

En cuanto a politica laboral es necesario que los criterios de seleccién
del personal dinamizador estén acordes a las necesidades, retos y
desafios del proceso educativo comunitario.

Establecer estrategias que permitan la estabilidad del proceso
educativo a través de: estudio de planta, nivelacién salarial de
todos los dinamizadores y dinamizadoras de la Educacion Propia,
formacidn, capacitacion, valoracion y acompafiamiento, entre otros.

2.8.3 Estructura Operativa del Componente Pedagdgico

La Educacion Propia, como cualquier acto politico, nace desde la resistencia
y la lucha por la reivindicacion y el derecho a existir, fisica, cultural y
espiritualmente; busca caminos que desde el aprendizaje permitan, como
se menciond, no solo fortalecer nuestra raiz Nasa, sino también aprender,
desde la experiencia y el acompafiamiento de la familia y comunidad, a
relacionarnos con el territorio y sus seres, asi como con otras culturas.

Para la operatividad del componente pedagdgico, cada territorio del Pueblo
Nasa viene organizando su estructura de acuerdo a los desarrollos politicas
y vivencias comunitarias de la Educacion Propia:




Tejido Pedagégico Territorio Nasa Uus

NASA OUS KWEKWE'S UMNA

PUZ YA'IA
YA'IA
AD YATJA
KWETAD YA'JA
TAW
CXwA’

TEJIDOS DE FORMACION:

Hilos de sabiduria
y conocimiento

Ley de Origeny
espiritualidad

Cuidado y
proteccion
de |a madre tierra

Autonomia politica
y economica
propia

Unidad familiar,
comunitaria y
organizativa

Culturay Lenguas
originarias

Nasa cxhabwe'sx
khabuwe’sx, luucx

ney We'sx,
kopiyasawe’sx,

S

PROCESOS DE FORMACION:

-Nasa Jus Fxiw
-Escolarizado
-Jovenes,
adultos y
autoridades

>

Hebras pedagogicas: vivencias desde Naso Fxi’zenxi y los conocimientos

universales

Tabla 5: Organigrama Tejido Pedagdgico,

Fuente: Territorio Nasa Uus.




®

Nasa Uus Kwekwe’s Umna es el tejido de educacién que se compone de
los tejidos de formacion que indican la profundizacién en el conocimiento
y la sabiduria, teniendo en cuenta los momentos de vida cultural. Estos
tejidos se orientan con los hilos de sabiduria y conocimiento desde la
integralidad, por lo tanto, permiten dinamizar las hebras pedagdgicas
acorde a los tiempos y espacios de formacién.

El Tejido pedagdgico que se dinamiza con los estudiantes, padres
familias, comunidad, dinamizadores, sabedores espirituales vy
autoridades, para vivenciar, acompafiar, orientar, valorar y proyectar
los procesos de formacién.

Tejido Pedagogico Nees Umna Sa’t Tama Kiwe

Tejido

. APOYOS
Operativo COORDINACION COORDINACION COORDINACION PEDAGOGICOS

Pedagdgico del PEDAGOGICA REGIONAL puuuy  PEDAGOGICA TERRITORIAL i PEDAGOGICALOCAL g LOCALES
I (operativos)

Consejo
Territorial -CET- ‘ NEES UMNA ‘
Kiwe. ‘
’7 Apoyo Pedagodgico —‘
Valoracién, Seguimiento (procesos) Investigacién y Produccién de
y Formacion de dinamizadores Materiales
FORMACION SEMILLAS DE .
FORMACION POLITICA gy mmmm SA'TLUUCX
Sub Coordlnacnén Sub. Coordmaclon Sub. Coordlnaclon Sub. Coordinacién Sub Coordinacién
PEdBEl’EICE T. Pedagogma T. Pedagéglca Territorial Pedagégica Territorial Pedagégica T.
Apoyo Apoyo Apoyo Pedagoglco X .
Pedagéglco Pedagoglco Sedes Educativas Apoyo Pedagdgico Apoyo Pedagégico
1. CASA DE LAS 1. IPX
1. Ki N Dxi’|

Guardia, |

HILADORA DE VIDA Jévenes UNIVERSIDADES
MOMENTOS DE VIDA CULTURAL

Figura 4. Rombo Tejido Pedagdgico, Nees Umna.

Fuente: Sa’t Tama Kiwe.
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Tejido Pedagogico Puuz Ya’ja Piyayuwe Territorio Nasa Cxhd¢xha
Tierradentro

Plan de
Plande Vida vida- PEC Construccién

de material
pedagégico
Propio

Figura 5: Organigrama Tejido Pedagdgico - Puuz Ya'ja Piyayuwe.

artistico

Fuente: Territorio Nasa ¢xhagxa - Tierradentro.

Tejido Pedagdgico Territorio Nasa de Oriente

Figura 6: Organigrama Tejido Pedagdgico.

Fuente: Territorio Nasa de Oriente.
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Tejido Pedagogico U’h Wala Vxig Territorio Occidente

ESTRUCTURA POLITICA SEIP UH WALA VXIC

.
>

PLAN DE VIDA

TEN0O
GUARDIA

ESTRUCTURA OPERATIVA SEIP UH WALA VXIC

LEY DE ORIGEN

'
.

i ;
58 $
§3

i3 ;

PLAN DE VIDA

Figura7: Organigrama Tejido Pedagogico Uh Wala Vic.

Fuente: Territorio Occidente.




Tejido Pedagogico Territorio Juan Tama Tierradentro

»  CAMINO PARA TEJER SABIDURIAS Y CONOCIMIENTOS DE
JUANZTAMA LA EDUCACION PROPIA - TEJIDO SEIP JUAN TAMA.

Tejer y sistematizar
~Sistematizacién de las vivencias
“Proceso de valo

La CRISSAC- Crianza y sicmbra de sabidurias y
conocimientos

Figura 8: Imagen Tejido Pedagdgico.

Fuente: Territorio Juan Tama- Inza Tierradentro.
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Figura 9: Imagen Tejido Pedagodgico.
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Pueblo Nasa

3. COMPONENTE
ADMINISTRATIVO
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A la construccién de espiritualidad para tener equilibrio y armonia lo llamamos
arte milenario, entonces, administrar con autonomia es actuar desde el sentido

artistico milenario. Y esto es vivir la vida feliz.

El Tdche’jnas (Tejido del componente administrativo) del SEIP del Pueblo
Nasa es el resultado de una experiencia investigativa y comunitaria
gue recoge nuestros suefios, saberes y vivencias en el camino de la
administracion propia. Lo escribimos después de escuchar, en mingas
de pensamiento, encuentros, entrevistas y conversas, las voces de
mayores y mayoras, dinamizadores, autoridades y conocedores de
los procesos administrativos que venimos caminando de la mano del
Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC.

A través de estas palabras, queremos contar el sentido que tiene el
Tdche’jnas para nuestro Pueblo Nasa, como parte del proceso de
consolidacion de un arte milenario inspirado en la espiritualidad y
el conocimiento propio, para tener equilibrio y armonia y para vivir
felices; eso es lo que hemos ido construyendo. Sabemos que vamos
por buen camino mientras sigamos sembrando semillas del wét
tskiwe’jnxi, de liberacion y de esperanza, mientras caminamos y
tejemos nuestra politica educativa.

Paso a paso, andamos y desandamos el camino de lo que, con la palabra
prestada, llamamos administracion propia; tejemos memoria sobre su
fundamentacion espiritual y comunitaria, narramos cémo la hemos
vivenciado milenariamente, reflexionamos sobre cémo lo hacemos hoy y
exponemos los avances logrados en los diferentes territorios del Pueblo
Nasa en relacidon con los Costos Integrales del SEIP, como apuesta politica
y reclamo de una autonomia administrativa que nos permita dinamizar el
suefio de nuestra Educacion Propia.

Sin embargo, este es solo el inicio de un tejido abierto y en construccion
permanente en el que queremos plasmar el recorrido milenario que hemos
caminado alrededor de la administracion propia; no esta concluido, hace
parte de un espiral que tendrd que seguir nutriéndose a lo largo del tiempo,
con las vivencias del Tdche’jnas de los 7 territorios del Pueblo Nasa.

T N e e e e ]
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3.1 Tache’jnas - Tejido Administrativo del SEIP

3.1.1 La administracion desde Ju’gthe ‘we ‘sx we ‘wnxi
y la espiritualidad

Para entender nuestros planteamientos sobre la administracién propia, es
necesario vivenciar Ju ‘gthe ‘we 'sx we ‘wnxi y la cosmovision que determina
nuestra relacién armonica y en equilibrio con Uma Kiwe.

Nosotros fundamentamos la administracion desde la concepcién de Ki’snxi
(espiritualidad) y la entendemos como una serie de acciones en torno
al cuidado y la proteccién del ser, de la familia, de la comunidad y del
territorio®?, a nivel fisico y espiritual. Segln la Yackawe’sx Yuwe (tradicién
y memoria oral del Pueblo Nasa), la vida estd administrada por los Ksxa'w
Wala, quienes habitan los espacios de poder y orientan la interaccién social
y comunitaria con el entorno, asi como la existencia en £e Kiwe (espacio
sideral), Naa Kiwe (espacio terrenal) y Tasxu Kiwe (inframundo). Esto es
lo que nos permite el Bakagxtepa Nas Nasa Nes Yuuya’ (permanecer,
perpetuar y renacer en el tiempo y en el espacio) como pueblo originario.

Desde las orientaciones de nuestros mayores y mayoras, la administracion
parte de la familia hacia el nivel comunitario y recoge la relacién que
tenemos con lo que nos rodea; el territorio, la comunidad y la naturaleza
misma como primer espacio de convivencia de los seres. Culturalmente,
no concebimos la vivencia de lo que se llama “administracion” desde
una vision utilitarista, sino como acciones comunitarias- entre todos y en
unidad- para el Ttxi Fxi’zenxi (la vida) y el alcance de la plenitud. Hablamos
de “administrar para la vida”, para la permanencia fisica y cultural de
nuestro pueblo, entendida como Bakacxtepa Nas Nasa Nes Yuuya’.

2 Kjwe’ kwekwena’wsa’ (la tierra es como el cuerpo). La nocidn de territorio, para nosotros como
Pueblo Nasa, hace referencia al ser (cuerpo como primer territorio), a la memoria, a la identidad, a la
tierra y al conjunto de seres que la habitan.
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El suefio del ejercicio administrativo es vivir la vida feliz y para esto debemos
construir con autonomia, desde la espiritualidad, buscar el equilibrio y la
armonia; esto es actuar desde el sentido artistico milenario. La administracidon
propia es un camino para cuidar la relacion entre los seres, el territorio, la
comunidad y sus vivencias espirituales, sociales y culturales.

La vivencia de la administracién en el Pueblo Nasa nos debe permitir el
alcance del Wéthwéth Fxi’zenxi (buen vivir, plenitud) de las comunidades,
y se teje a partir de las siguientes practicas: Uus Yahtxcxa (pensar vy
analizar desde el sentir), Thegnxi (proteccion, cuidado, control y vigilancia),

Jxpe’jya’ (conservacion), Tatxi’jya (crianza), Jxpe’jya’ (cuidado), Kdu’ju’jya
(reproduccién) y Puutx Txuhdena (compartir).

3.1.2 Principios de la administracion propia

La administracion propia encuentra su fundamento en los principios de
la organizacion y se centra en la busqueda del equilibrio y la armonia
en Uma Kiwe, asi como en el buen vivir de la comunidad. Para ello se
debe contar con claridad politica y cultural y se debe contemplar un
mecanismo de regulacion que permita priorizar las acciones en los
territorios. Asi mismo, hay que implementar espacios y tiempos propios
para la administracién de la Educacién Propia.

Los principios organizativos y fundamentos de la administracion propia son
los siguientes:

Ki’snxi (espiritualidad): Es una herencia ancestral, transversal a los
tres espacios de existencia, que vivenciamos en rituales y costumbres
pervivientes a través de los tiempos para el nas nasa.

Ju'gthe 'we’sx we wnxi: Es la sabiduria que mantiene el orden v la
armonia entodos los espacios y en la cual se fundamentan los mandatos

que guian y orientan el wéthwéth fxi zenxi para el Pueblo Nasa.
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Kiwe (tierra): Es el vientre, la matriz, el origen y el sustento; la
casa grande que se recorre desde el Nasa Uus Yaatxnxi en los tres
espacios en los que se teje la vida: Ee kiwe (espacio sideral), Naa Kiwe
(espacio terrenal) y Tasxu kiwe (inframundo). Se considera, desde el
sentir-pensar- actuar, como la gran casa de los seres, y su defensa,
cuidado y proteccién son principios de la vivencia administrativa
para nosotros como Pueblo Nasa.

Nasa Walawe'sx Sxabucxa Uuski’'pnxi (comunidad): Es la unidn
de los comuneros y comuneras para reflexionar colectivamente
y dar fuerza al andar de nuestros suefios, al cumplimiento de los
mandatos y a la toma de decisiones que determinan el caminar en
armonia y equilibrio en nuestros territorios.

Nwe’sx (familia): Es la base del gobierno propio y de los procesos
politico-organizativos de nuestro Pueblo. La primera organizacién al
interior de la cual transmitimos la memoria de nuestros ancestros,
abuelos y abuelas, para ensefiar, orientar, aconsejar, planear, evaluar
y remediar desde el Ipx Ka’t (espacio del fogdn).

Ja’dagxa (en unidad): Es la fuerza colectiva que se vivencia a través
de los encuentros comunitarios en los que se cuida y protege
practicas ancestrales cotidianas, como mingas, trueques, cambio
de mano, pedida de mano, cuidos, pagamentos y otras formas
comunitarias que permiten la distribucién, en partes iguales, de los
productos cultivados.

Kwe’sx (iuspéyni’s Kxtey Nxuuya’ ewunxi (autonomia): Es la
capacidad milenaria de tomar decisiones y hacerlas cumplir,
para mantener y vivenciar los mandatos y las reglas naturales y
espirituales que posibilitan el Bakagxhtepa Nas Nasa Nes Yuuya’ del
Pueblo Nasa.

Kwe’sx Fxi’zenxi (cultura): Se concibe como la vivencia de practicas
ancestrales que constituyen la identidad del Pueblo Nasa, desde
las cuales se orienta y dinamiza una administracion enraizada a los
principios de reciprocidad, solidaridad y comunitariedad.
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3.1.3 Suenos de la administracion propia

Nuestro sentir de la administracién propia, como Pueblo Nasa, implica
cuidar, proteger y defender el territorio, para garantizar el Bakagxtepa Nas
Nasa Nes Yuuwa’j (permanencia en el tiempo y en el espacio como Pueblo
Nasa) a través de la vivencia de los principios y valores culturales. Este gran
suefio se materializa de la siguiente manera:

Operativizar y consolidar los procesos y procedimientos politico-
organizativos, pedagdgicos y administrativos que dinamizan los
Planes de Vida de nuestros territorios.

Articular la planeacién y la gestion de los niveles local, zonal y
regional.

Fortalecer el ejercicio de la administracién propia en el Pueblo Nasa
desde el Gobierno Propio, retomando los principios organizativos de
unidad, tierra, cultura y autonomia para su posicionamiento a nivel
local, zonal y regional.

Operativizar y orientar desde el Gobierno Propio la politica de
relacionamiento de los dinamizadores.

Fortalecer y consolidar la Educacién Propia en los territorios del
Pueblo Nasa en el marco del SEIP.

Fortalecer el tejido del componente administrativo del SEIP y a sus
dinamizadores, a partir de los mandatos, principios, fundamentos,
criterios, procesos y procedimientos de la administracion propia.

Consolidar espacios de concertacion de las responsabilidades, en los
niveles local, zonal, regional y nacional.

Definir los mecanismos, criterios y estrategias para la seleccidn,

vinculacion y evaluacién de los dinamizadores en el marco del
gobierno propio.
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Exigir y operativizar los Costos Integrales del SEIP, para garantizar el
derecho a la Educacion Propia.

Estructurar un sistema de informacion que contenga los procesos de
los tres componentes del SEIP.

Orientar y consolidar la planeacién educativa en los niveles local,
zonal y regional, y en los tres componentes del SEIP.

3.1.4 El camino de la administracion de la Educacion Propia

El corazdn de la administracidon propia es la vida, la defensa de la cultura,
de la identidad, la preservacién de nosotros como pueblo y la defensa
de nuestro territorio desde los tres espacios de la educacién: familia,
comunidad vy territorio. Este camino es guiado por los seres que habitan
los tres espacios, Ee kiwe (espacio sideral), Naa Kiwe (espacio terrenal),
Tasxu Kiwe (inframundo), y la orientacién se hace desde el eh wala, el tul,
Kiwe ehtheguwe’sx, el ipx ka't, nasa walayak, y kiwe uma.

Parte de lo individual y familiar hacia lo colectivo; lo primero que se
aprende a administrar es el tiempo de cada uno, el cuerpo y la casa, tanto
para tener autonomia territorial, armonia y equilibrio sin hacer dafio a la
naturaleza, como para vivenciar la lengua materna, la cultura, la educacién
y las economias propias.

Para andar sobre el camino de la administracién de la Educacidn Propia,
es pertinente tener en cuenta que las estructuras de Gobierno Propio
deben operativizar las dinamicas de los territorios en el marco de los
propositos del Plan de Vida.

El sendero por el que camina la administracién deberd comprender
principalmente el territorio, la comunidad, los espacios de vida y los
lugares de poder, como ejes transversales del buen vivir, la diversidad y las
practicas culturales del Pueblo Nasa.
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Desde los mayores, administrar implica ordenar y planificar las
acciones, teniendo en cuenta la sabiduria ancestral, el cuidado
espiritual y la vivencia diaria:

Uno no trae lefia cuando ya no hay con qué cocinar. Hay que prever antes
de que se acabe la lefia, o las semillas, o el agua. Si yo no puedo administrar
lo mio, équién va a cuidar lo mio, mi tierra, mi familia, mi comunidad vy
mi territorio? Si no cuidamos lo que tenemos, con el tiempo todo eso se
acaba. (Conversatorio Pueblo Nasa de Zona Oriente, 2022)3*

Los mayores nos dicen que nuestro sistema de administracién propia
tiene que ver con la interrelacién del territorio, la persona, la familia,
la naturaleza y la espiritualidad. La naturaleza es quien ensefia en
primera instancia como administrar, por eso, debemos cuidar, proteger
y respetar Ju'gthe 'we’sx we 'wnxi para afianzar nuestra estadia en este
mundo terrenal. Se administra y se planea desde el £en dxi’j (andar del
tiempo), el sol y la luna.

Hay que disponer nuestros oidos y corazén para escuchar la vivencia
de nuestros mayores, en ellos podemos encontrar los fundamentos de
lo administrativo. Son ellos y ellas quienes conocen, por sus vivencias y
practicas, en qué tiempo se siembra y cuanto tiempo demora en generarse
el fruto de la siembra para la cosecha; asimismo, para la elaboracion de
artesanias, saben cuando cortar, hilar y buscar los materiales.

3 Tulpa zonal, 13 de agosto del 2022, Aportes del mayor Dilio Pillimue. Conversatorio en la tulpa, pueblo
Nasa de Zona Oriente.
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Figura 10 : Calendario Propio Pueblo Nasa.

Fuente: Equipo de Educacion Pueblo Nasa, Zona Oriente.

Figura 11: Calendario Lunar Pueblo Nasa.

Fuente: Equipo de Educacion Pueblo Nasa, Zona Sat’h Tama Kiwe.
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La administracién se vivencia desde acciones cotidianas, como las mingas
para la preparacién de la tierra, la siembra o la cosecha, o el proceso
gue se hace desde la espiritualidad para el cuidado del embarazo en la
mujer y el enraizamiento del ser con la Madre Tierra. Conocer el estado
de nuestras aguas, cuantas clases de aves tenemos, qué clases de plantas,
cuantos nacieron, cuantos murieron, cuantas parejas se formaron, cuantos
se divorciaron, etc.; eso es administrar para los mayores.

3.1.5 Lineamientos de la administracion educativa

La Educacion Propia es un derecho ancestral, por lo tanto, su
administracion debe ser orientada por las Autoridades del Pueblo
Nasa. El Gobierno Nacional deberd transferir las competencias
educativas institucionales a las Autoridades Indigenas de manera
progresiva.

La administracién en nuestros territorios debe desarrollarse
autonomamente, en concertacion con las instancias educativas
externas, cuando se amerite. Las instancias educativas internas
establecen los consensos, respetando y dinamizando las directrices
trazadas en los espacios colectivos y siempre en coherencia con la
orientacién espiritual.

El Sistema Educativo Indigena Propio articula, orienta, relaciona
y fortalece los procesos y estructuras de Gobierno Propio para el
ejercicio de la autonomia.

En tanto la educacién es un derecho constitucional, la financiacion
del SEIP en nuestros territorios es obligacién y responsabilidad
ineludible del Estado Colombiano. En consecuencia, la asignacion de

los recursos debe ser oportuna y suficiente, de acuerdo a los Costos
Integrales del SEIP.
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Es ese tipo de organizaciéon administrativa la que da cuenta de la
armoniay el buen vivir colectivo que existe dentro de nuestros territorios
ancestrales. Alo largo de la historia, el trabajo en comunidad y la defensa
del territorio nos ha mantenido unidos y nos ha dado la fortaleza para
pervivir en el tiempo y el espacio.

3.1.6 Criterios para identificar los procesos y procedimientos
administrativos

Al hablar de administracién, debemos ser integrales, transversales,
coherentesy pertinentes a la hora de generar y gestionar planes, proyectos
y procesos que beneficien tanto a la comunidad como al territorio. Lo
anterior debe ir intimamente relacionado e identificado con los Planes de
Vida de cada territorio ancestral y debe estar articulado con los diferentes
sistemas o componentes que lo integren.

% Deben ser de cardcter familiar, comunitario y territorial.
Que aseguren la vivencia de la identidad cultural y espiritual.
Que estén orientados desde la autonomia organizativa.
Los procesos identificados deben estar proyectados en el Plan de Vida.

Deben ser vivenciados desde los momentos de vida cultural y los
tiempos propios.

Deben contemplar caracteristicas de articulacién entre los diferentes
sistemas.

Reconocer la particularidad de cada territorio del Pueblo Nasa.
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3.2 Dxiikhey Uus Ki’p¢xa Nuyi’J Dxi’J - Planeacién y
Gestion Administrativa

3.2.1 Fundamentacion de la planeacion

La planeacion esta en funcion del 7txi fxi zenxi (tejido de vida) y se establece
a un corto, mediano y largo plazo en diferentes espacios, tiempos,
momentos y vivencias para garantizar el Bakagxtepa Nas Nasa Nees Yuuya’
(la permanencia en tiempo y espacio del Pueblo Nasa). La planeacién en
la cotidianidad de los Nasa se va tejiendo con la sabiduria del Kwe sx Een
(tiempo y orden natural) y a través del Ki’s Ksxa’w (espiritualidad) para no
afectar la armonia ni el equilibrio. La planeacion educativa, articulada a los
demas sistemas propios, programasy proyectos a nivel local, zonal y regional,
de acuerdo a las estrategias que los territorios vienen construyendo,
contribuye a hacer operativos los suefios, retos y desafios del Pueblo Nasa.

3.2.2 éCudl ha sido el camino de la planeacion propia y
como se ha orientado?

Las comunidades anteriormente no definieron la palabra planeacién, sin
embargo, se hacia de manera vivencial, a través de la capacidad que tenian
para prever las necesidades venideras y tomar decisiones que mantuvieran
el equilibrio. Principalmente, la planeacién se evidenciaba en el trabajo de
la tierra, la siembra y la cosecha de los cultivos, que permitia el bienestar
en la familia en el transcurso del tiempo. Del mismo modo, habia una
planeacion de orden social con el fin de garantizar la permanencia como
pueblo a través de la siembra suficiente de semillas (hijos) que pudieran
continuar con el legado cultural.

Los mayores tenian una forma de administracién que no estaba enfocada en

el recurso econémico, como se hace hoy, sino que se basaba en la capacidad
de gestién comunitaria; desde la siembra y las cosechas planeaban
cubrir las necesidades y por ello habia una sostenibilidad. La planeacion
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se realizaba en conjunto con la comunidad, sabedores y sabedoras, que
daban su punto de vista sobre qué hacer y cdmo continuar caminando, en
relacion con los objetivos que se planteaban; el objetivo era hacer cumplir
todo lo acordado bajo el principio de que la palabra del Nasa se cumple y
solo deja de existir cuando este retorna a la tierra. La planeacion también
implicaba evaluar y hacer ajustes cuando era necesario.

Las Jxukaysa Pkhakhecxa Mjlinxisa (mingas comunitarias) se pueden
retomar como un ejemplo de la vivencia de la planeacion propia, ya que en
ellas, después de realizado el trabajo en las tardes, se agendaban fechas
para preparar otras actividades y se asignaban las tareas de acuerdo al
contexto y a los objetivos comunitarios.

Mucho antes de la invasidn espafiola, los Pueblos Indigenas focalizabamos
y trabajabamos la planeacién para la vida después de esta vida. Durante
la colonizacion, utilizamos la planeacién como una estrategia para la
pervivencia y permanencia en nuestros territorios ancestrales, a través de
la resistencia. Hoy, la memoria de nuestros mayores y mayoras nos cuenta
como Angelina Gullumuz y Juan Tama se organizaban para que sus pueblos
siguieran permaneciendo en el tiempo y el espacio y, a través de sus
mandatos y orientaciones espirituales, planearon 300 afios hacia adelante
la pervivencia de nuestro pueblo.

Ya en los afios setenta del siglo XX, la necesidad de la tierra y el deseo
de ser libres y no terrajeros, obligd a varios hombres y mujeres jévenes a
unirse y buscar estrategias para recuperar las tierras como accién urgente,
teniendo en cuenta que el indio sin tierra, no es indio y que para los pueblos
originarios la tierra es la base de todo. Asi, avanzamos en el fortalecimiento
de nuestras estructuras de autoridad, lo que permitié crear la organizacion
regional CRIC, con sus principios y plataforma de lucha, que hasta el dia de
hoy sigue siendo fundamental en la toma de decisiones.
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Afinales de los afios 70°s y principios de los 80's empezamos a organizarnos
comunitariamente para poner en marcha lo que nos decia la plataforma
politica, pues todavia estdbamos muy desorganizados. La mayoria de
las tierras estaban en manos de los terratenientes, lo que exigia que
fortaleciéramos los cabildos. La recuperacion de las tierras fue una etapa
muy dura porque la administracion propia se habia perdido y nuestra
economia estaba en manos de los terratenientes y nosotros éramos
terrajeros, ahi no habia ninguna opcién de administrar lo propio. (Mayor
Angel Quitumbo, Minga regional, 2022)

Gracias a la orientacion que se dio en esa época, fuimos logrando la
unificacion de los compafieros, se hicieron muchas asambleas en la zona
baja, en Loma Redonda, posteriormente en la zona centroy en la parte alta
gue se estaba perdiendo.

Con la organizacién comunitaria y con recursos propios, conseguimos
recorrer los resguardos, investigar y descubrir que existia, en el caso del
territorio Juan Tama, un titulo colonial de 1701, a nombre del cacique
Juan Tama vy del cacique de Toribio. Asi, logramos la recuperacién de
las fincas y conformamos las Cooperativas Comunitarias. Luego, se
hicieron capacitaciones para administrar esas empresas, pero con la
idea de administrar desde lo propio, porque ya habiamos recuperado la
materia prima que era la tierra. Entonces, nos preguntamos qué se iba a
administrar y cdmo se iba a administrar y en esa reflexion comunitaria se
planed que empezdramos a conseguir créditos para dotar las empresas
de animales, especialmente de ganado.

Lo que se obtenia de ahi se aportaba al cabildo, sin embargo, teniamos
que seguir contribuyendo desde nuestros bolsillos porque lo que
ingresaba no era suficiente, arrasdbamos con todo lo de la casa y la
familia, con el fin de apoyar a la comunidad. Pero gracias a los espiritus
que nos guiaron, jlo conseguimos! En estos momentos toda la tierra estd
en manos de la comunidad.

T N e e e e ]
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De igual manera, se hicieron capacitaciones con el fin de dar un buen
manejo a las tiendas comunitarias, de administrarlas para el servicio
de la misma comunidad, porque, si bien existian tiendas, eran de los
terratenientes y mantenian precios muy elevados y pesas alteradas. Todo
esto como producto de un diagndéstico y una planeacion comunitaria.

Entre 1987 y 1988 empezamos con la construccién del Proyecto Global.
Para ello, nos reunimos inicialmente en Jambald y posteriormente en La
Mina, donde miramos la cara buena y la cara mala de seguir apoyando los
partidos politicos tradicionales. Ahi nos dimos cuenta de que las peticiones
gue haciamos a la alcaldia, por ejemplo en relacién con necesidades
de infraestructura, las resolvian dandonos 100 mil o 50 mil pesos para
construir puentes de palo. Por ello, empezamos las conversas para planear
el modo en que pudiéramos subir a la Alcaldia, porque la economia estaba
en manos del poder blanco, deciamos.

Entonces, para el Proyecto Global, impulsamos un movimiento que se llamé
Partido Liberal de Izquierda con toda la comunidad que caminaba con el
Cabildo en ese entonces y ganamos la Alcaldia. De este modo logramos
obtener el visto bueno, en términos legales, sobre las recuperaciones de
tierras e incluirlas en el resguardo.

Cuando accedimos al poder politico-econdmico, a través de la Alcaldia de
Jambald, comprendimos que la administracion de un municipio y el manejo
de grandes recursos era muy fregao. Entonces, decidimos capacitar a la
comunidad en el tema de la administracién propia, (Qué era lo que habia
gue hacer con todos esos recursos?, ¢ Como se manejaba el municipio? Para
distribuir los recursos de forma propia, empezamos a reunirnos en asambleas
de 1500 a 1800 personas, en las que estaban representadas todas las veredas,
plantedbamos las necesidades y definiamos un camino, haciamos planeacion.
iBueno!, deciamos, jahora si vamos a repartir los recursos equitativamente!
(Mayor Angel Quitumbo, Minga administrativa, 2022)
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3.2.3. La planeacion que tejemos hoy

A partir de la Constitucion del afio 1991 vy la llegada de los recursos de
transferencias del Sistema General de Participacién-SGP, el sentir de
la planeacién cambié desde lo local hasta lo regional, pues en muchos
territorios las autoridades se dedicaron a caminar la Ley biche, dejando
de lado las responsabilidades politicas de administracion y planeacion
espiritual y territorial que les habia delegado la comunidad. A nivel zonal,
identificamos que los tejidos o programas adelantaban sus procesos en
funcion de las exigencias de los entes financiadores, sin tener en cuenta el
criterio de la integralidad en la planeacién. Esto trajo como consecuencia la
desarticulacion del trabajo, repeticion de acciones y cansancio comunitario.

En este sentido, reconocemos la importancia que tiene la planeacién
conjunta dentro de las estructuras organizativas, pues a través de ella
podemos llevar un trabajo articulado con los demas tejidos y generar un
mayor impacto en las comunidades. La experiencia del territorio U’h Wala
Vxi¢, por ejemplo, nos muestra cémo, a través de la planeacion conjunta
con las autoridades y los programas dentro del territorio, pudieron
recuperar las practicas culturales y las costumbres involucrando a nifios,
jovenes, adultos y mayores, con la expectativa y la nocién de avanzar con
la Educacién Propia, identificando espacios de formacién propios como las
ipx ka't (tulpas), lugares de poder y naturales, etc. Otro ejemplo es el del
territorio Cxhab Wala Kiwe - ACIN, en donde la planeacion surgida en los tres
congresos zonales permitid fortalecer los 7 Planes de Vida, la gobernabilidad
a través de las estructuras Neejwe’sx y Sa’thwe’sx en cada uno de sus
territorios, y la construccién de la unidad administrativa a nivel zonal.

Algunos territorios han avanzado hacia un proceso de estructuracion
de equipos de apoyo administrativo a las Autoridades Ancestrales vy
Tradicionales, para delegar las tareas administrativas en relacion con la
institucionalidad y para la ejecucion de los recursos del SGP. A través del
nombramiento de los representantes legales o Tédche’tx Thegnas, se facilita
el propdsito de que las autoridades retornen al ejercicio de Gobierno
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Propio de manera integral. Este es el mismo principio que orienta la
reestructuracion a nivel de las zonas, teniendo en cuenta las orientaciones
del XIV Congreso del CRIC, en el que se mandatd la descentralizacion
administrativa vy, a partir del cual, algunas Asociaciones de Cabildos estan
en proceso de fundamentacion, didlogos y consensos para la consolidacion
de las unidades administrativas, a excepcion de la Cxhab Wala Kiwe ACIN
gue ya operativizé este mandato.

Para realizar el ejercicio de la planeacion tenemos en cuenta, en
principio, la orientacion espiritual, despuésy en coherencia con nuestros
Planes de Vida, mandatos y proyecciones comunitarias, revisamos qué
necesidades tiene el territorio y los insumos y recursos con los que
contamos para llevar a cabo las acciones requeridas y acordadas. Por
ultimo, buscamos la articulacion de lo planeado con los procesos de los
demas tejidos, bajo la orientacion de las autoridades, la comunidad, los
dinamizadores y el equipo de educacién.

A nivel de los tejidos tenemos en cuenta el Een Dxi’j (andar del tiempo)
y la espiritualidad; las proyecciones internas; delegamos tareas vy
responsabilidades; y se hace una revision de manera periddica. Ademas,
se debe coordinar territorialmente la articulacién de las agendas a través
de las reuniones con las coordinaciones.

3.2.4. ¢Como vivenciamos la planeacion de la Educacion Propia?

Como es necesario cuidar los espacios de vida y los seres que los habitan,
se debe hacer el ejercicio de articulacién entre componentes del SEIP y
sistemas propios. Para ello se tiene en cuenta el contexto territorial, se
identifican las necesidades y las problematicas, se priorizan las acciones y
se disefian estrategias de acuerdo a los diferentes espacios de la Educacion
Propia, Fxidx Nees (momentos de vida) y el Een Dxi’j (andar del tiempo).
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En Asambleas ordinarias zonales se analizan los procesos educativos,
teniendo en cuenta los lineamientos espirituales y politicos.

En las Asambleas comunitarias de cada territorio de acuerdo a las
particularidades, se evallan las proyecciones desde la planeacién.

La comunidad en su conjunto hace la valoracion y seguimiento de
acuerdo al calendario propio.

Se hace la planeacién conjunta desde los tres componentes del SEIP:
politico-organizativo, pedagdgico y administrativo.

3.2.5. Recomendaciones para la planeacion que soiamos

La planeacion articulada nos debe llevar a la vivencia del Peejxme
Ya'peykahn Fxi’zenxi (vivir abastecidos y sin necesidad, pero con respeto
y sin pasar por encima de la naturaleza ni de la comunidad) que implica
Tache’jya’, Pesxa’jya’, Suuba’jya’, Kdu’ju’jya’ (ser cuidadoso con el manejo
de lo que se dispone, retribuir y ser reciproco, suficiente y equitativo,
saber multiplicar y hacer rendir). Esto nos permite el Wéthwéth Fxi’zenxi,
ser autosuficientes y autbnomos, tener la capacidad de administrar bien
el territorio, fortalecer y posicionar los saberes y las economias propias y
dejar la dependencia econdmica que viene siendo cada vez mas evidente
en las estructuras del nivel local, zonal y regional.

No podemos dejar de lado las tecnologias, materiales, herramientas
y equipos que contribuyan al avance y fortalecimiento de las
innovaciones propias, para posicionar y garantizar estrategias vy
mecanismos de creacion y crecimiento para los jovenes, las familias
y las comunidades organizadas.

Es indispensable buscar estrategias y metodologias para el
posicionamiento de una verdadera sostenibilidad y autonomia
territorial, en lo local, zonal y regional, asi como construir politicas

gue nos permitan una administracion propia en los territorios.
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Los procesos deben articularse, mediante una planeacion conjunta
entre Autoridades Ancestrales, consejeria zonal, sistemas,
programas y proyectos, que conlleve un seguimiento de manera
integral y permanente por parte de la comunidad.

Tejemos los procesos en el marco de los retos y los suefios generales,
de tal forma que nos permitan valorar el diario caminar cultural y
gue, desde nuestros principios y valores ancestrales, avancemos en
el posicionamiento de nuestras vivencias.

El reto de la planeacién exige articulacién e integracion en el marco
delaunidad. Para ello, es necesario hacer una lectura de la memoria
administrativa del Pueblo Nasa y de la organizacion. Debemos tener
claros los suefios comunes, que aunen esfuerzos de diferente indole,
para que las comunidades mejoren sus dindmicas diarias, tanto
en aspectos culturales como politico-organizativos, segun indique
nuestro camino ancestral.

En términos del financiamiento de la educacion, los recursos
deben propender por avanzar hacia la autonomia educativa, bajo
la estrategia de generar procesos y espacios de capacitacién en
administracién, planeacion, proyeccién, ejecuciéon y valoraciéon de
los procesos educativos.

En el marco de la unidad pedagdgica, se debe articular de manera
integral todos los procesos de la Educacion Propia, para tejer una
continuidad y coherencia educativa sobre el andar natural de la
vida Nasa.

Para la unidad administrativa, se deben unificar los criterios,
conceptos y procesos administrativos de los sistemas, lo cual
permitird mejorar tanto el uso del tiempo y los recursos, como el

servicio.
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La planeacion exige tener en cuenta una serie de elementos que permitan
realizar un trabajo pertinente y efectivo para las comunidades: la dualidad,
los mandatos naturales y comunitarios (Derecho Mayor, Derecho Propio,
Ley biche), el Een Dxi’j (andar del tiempo) que se ha venido caminando
dentro de cada territorio, los momentos de vida definidos con los mayores
y mayoras, los Planes de Vida pensados con los comuneros y comuneras,
los procesos de formacion propia que se vienen consolidandoy articulando
y, por ultimo, el PEC como ese Tejido de Sabidurias y Conocimientos que
se construye en cada comunidad, y que proyecta sus realidades y suefios
como territorios ancestrales.

3.3 Acuerdo de Relacionamiento de Nuuydxi’ja’ Pu’¢xhsa
(Dinamizadores)

3.3.1 (Como participan las autoridades ancestrales y la comunidad
en la orientacion, seguimientos y valoracion a los y las nuuydxi’ja’
pu’cxhsa del SEIP?

Con el Tdche’jnas (componente administrativo) continuamos recorriendo
el camino que han dejado nuestros mayores, sus luchas y sus huellas. Ellos
contribuyeron en la consolidacion de las apuestas politico-organizativas
gue, como comunidades indigenas, hemos logrado posicionar en el tiempo
a partir de las practicas culturales, usos y costumbres.

Nuestra organizacion viene reconociendo el trabajo de sus nuuydxi’ja’
pu’cxhsa desde la dignificacion que merece cada uno de ellos, es decir,
desde el reconocimiento de sus responsabilidades, roles y desempeiio,
con el fin de que se mantengan dentro de los procesos de formacién de
la Educacién Propia.

Ser nuuydxi’ja’ pu’gxhsa del SEIP implica asumir responsabilidades
en el ambito comunitario, para hacer una adecuada orientacién y
dinamizacion de los procesos de los Planes de Vida territoriales, acordes

a lo mandatado desde las autoridades.
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Nosotros, como Pueblo Nasa, hemos hecho una constante reflexidon,
en asambleas y mingas de pensamiento, sobre la necesidad de cambiar
el modelo externo, un modelo prestado que hemos acogido y ajustado
a nuestras dindmicas organizativas, pero que no se orienta desde
nuestra Ju'gthe 'we’sx we 'wnxi, ni responde a nuestras dinamicas vy
necesidades territoriales.

En consecuencia, estamos llamados a pensar el acuerdo de relacionamiento
de los dinamizadores del SEIP de forma distinta, desde el sentir, pensar y
actuar del Nas Nasa para vitalizar y fortalecer el Kwe 'sx Fxi’zenxi.

Los Ukawe 'sx (autoridades), de acuerdo al ejercicio de gobierno propioy a
las dindmicas comunitarias mandatadas desde las asambleas territoriales,
asumen la responsabilidad de orientar, direccionar, hacer seguimiento y
valorar, primero, los procesos de la Educacion Propia que, desde la vivencia
y la identidad cultural, permiten fortalecernos como Pueblo Nasa v,
segundo, la relacién armdnica entre quienes dinamizan el Puutx Pu’¢cxhna
(trabajo en unidad) y los Nasa Fxi’'nzenxi Umna (tejidos de formacion).

Asi mismo, teniendo en cuenta la orientacion de la Asamblea como nuestra
maxima autoridad, los Ukawe sx (autoridades) se encargan de hacer el
seguimiento a los lineamientos y mandatos para el direccionamiento
y valoracién de los Nuuydxi’ja’ pu’cxhsa (dinamizadores), tanto en lo
espiritual, como en lo politico-organizativo, pedagdgico y administrativo.

Sofiamos con comuneras y comuneros que sientan el proceso desde el
corazén vy la rafz cultural y que con sus acciones, aporten al Wéthwéth
Fxi’nzenxi del Pueblo Nasa.
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3.3.2 Criterios para la identificacion y seleccion de perfiles de
nuuydxi’ja’ pu’¢xhsa del SEIP

Los nuuydxi’ja’ pu’cxhsa que acompafien el proceso organizativo a nivel
local, zonal y regional, deben haber vivenciado los espacios de formacién
comunitaria en el territorio y haber caminado las responsabilidades
asignadas por la comunidad con compromiso y lealtad.

Vivenciar el sentido de pertenencia desde el Nas Nasa, en el camino de
lo comunitario, es fundamental para tener claridad sobre las practicas y
valores culturales que tenemos como Pueblo Nasa y para la orientacion
de los procesos de formacion que se han mandatado desde los Ukawe’sx,
Satwe’sx, Neejwe sx y Khabuwe sx (Autoridades Tradicionales).

Es necesario que los Nuuydxi’ja’ pu’cxhsa movilicen nuestra Educacion
Propia desde el nasayuwe y que, desde el Nees Ksxa'w, aporten vy
compartan conocimientos y saberes, para tejer de forma armonica el
fortalecimiento de los Nasa Fxi’zenxi’s Umna (tejidos de formacién) dentro
de los territorios ancestrales.

Este proceso debe nutrirse con las dinamicas propias de los Pueblos
Indigenas, los Planes de Vida territoriales, los espacios de vida, los suefios y
los caminos que se han proyectado para consolidar el SEIP y para garantizar
la pervivencia en el tiempo dentro de los territorios ancestrales.

Los criterios para la identificacion y seleccion de perfiles de Nuuydxi’ja’
pu’cxhsa del SEIP deben entenderse desde la cosmovisién y el contexto

propio de cada territorio. Este direccionamiento es esencial para avanzar en
la definicién y la comprension de lo que implica ser dinamizador del SEIP.
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3.3.3 Perfil y responsabilidades del Nuuydxi’ja’ pu’¢xhsa
2 Nuuydxi’ja’ pu’cxh ya’: Orientar y acompafiar en los procesos y
caminos para la vida.
2 Ous dxiju yahtxexa Nuuydxi’ja’jya’: Ensefiar desde el sentir.
2 Neesya’ djanxi: Despertar dones y habilidades.

2 Kwesx fxi’zenxite jxpa’yatx u’jnxi: Dar ejemplo con las acciones
cotidianas.

% Nasa yaatxnxi’s kexhaagxha’nj u’jsa: Fortalecer los valores culturales
del Pueblo Nasa.

Puutx paapéyna, kwe’sx fi’zenxi’s kdaja’nj: Preguntary complementar
conocimientos.

2 Piyaanxi dxi’ja’s kexhaagxha’jya’”. Potencializar el camino del
conocimiento y la sabiduria.

Wéthwéth dxi’ja’s thegna: Dimensionando hacia el buen vivir.

3.3.4 Seguimiento y valoracion de los Nuuydxi’ja’ pu’¢xhsa del SEIP

La evaluacion y valoracion del compromiso, la experiencia organizativa
y pedagdgica, el conocimiento, la practica cultural, la practica y vivencia
de las lenguas propias, la pertinencia de la formacion, los conocimientos,
dones y habilidades del dinamizador del SEIP se harad colectivamente
mediante espacios de toma de decisiones como asambleas, reuniones o
cualquiera de los mecanismos que la comunidad considere.

Se trata de fortalecer el compromiso, la responsabilidad y la entrega del
dinamizador, para el fortalecimiento de los procesos de formacion de la
Educacién Propia y en coordinacion permanente con las Autoridades
Educativas, quienes orientaran los criterios para la vinculacién y eleccién
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del dinamizador, atendiendo los mandatos, dindmicas y orientaciones
plasmadas o implicitas en los Planes de Vida territorial.

En este sentido, el camino de valoracion y seguimiento desde el Derecho
Propio es adelantado por la Asamblea, como maxima autoridad, y junto
a los Ukawe’sx, realiza el proceso de seguimiento y evaluacién a nuestros
Nuuydxi’ja’ pu’cxhsa de los procesos de la Educacion Propia.

¢En qué se fundamenta la valoracion?

La valoraciéon, como todos los elementos que constituyen el SEIP, se
fundamenta en Ju'gthe’'we’sx we'wnxi del Pueblo Nasa. Cada proceso
requiere de la orientacién espiritual para abrir camino, de hacer pagamento
a los mayores espirituales y de armonizar y preparar el terreno. Los
procesos educativos se valoran desde el espacio familiar y comunitario.

éPara qué valoramos?

Valoramos para saber cémo estdn andando nuestras estructuras propias de
gobierno y si estamos asumiendo la educacién como un pilar fundamental
en nuestros Planes de Vida. Pero también valoramos para saber como
avanza la planeacion educativa territorial, cdmo se esta articulando con
los demas sistemas propios, y como estan avanzando y/o consoliddandose
los procesos de la Educacion Propia.

De esta manera, el propdsito de la valoracién es saber cémo estan
andando los procesos y poder fortalecerlos y reorientarlos si es necesario.
Esto supone valorar a los Nuuydxi’ja’ pu’cxhsa que estan a cargo de dichos
procesos, a la familia, la comunidad y las estructuras que permiten dicha
dinamizacién, para direccionar nuestro proceso de construccion de
autonomfaydignidad hacia la consolidacion de procesos de descolonizacion
o contra la imposicién cultural.

T N e e e e ]
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Portalrazdn,laformaadecuada pararealizarlosseguimientos de los avances
en los tres componentes (politico, pedagdgico y administrativo) debe ser
cada tres meses y en el marco de la puntualidad, la guia pedagogica y la
colaboracién dentro de las asambleas, reuniones extraordinarias y otros
encuentros dentro del territorio.

3.3.5 Acompafamiento, seguimiento, control y motivacion

Se comprende el acompafiamiento como el proceso mediante el cual
se dan las orientaciones iniciales al dinamizador sobre sus roles y
responsabilidades especificas.

En la actualidad, existen y se construyen desde las estructuras de Gobierno
Propio algunos mecanismos que, inicialmente, buscan el acercamiento de
los dinamizadores con el contexto politico en el gue vivimos los pueblos. Del
mismo modo, el equipo de educacién zonal realiza el acompafiamiento para
la contextualizacion pedagdgica y administrativa del dinamizador vinculado.

Sobre este asunto se sigue reflexionando al interior de las comunidades.
¢Cémo estamos comprendiendo y haciendo el seguimiento, definido
como el proceso mediante el cual valoramos las responsabilidades del
dinamizador frente a los procesos de la Educacién Propia®.

Estrategias para el acompafiamiento y seguimiento:

Planeacion educativa teniendo en cuenta los tejidos de formacion
en el territorio.

Articulaciéndelaplaneacién educativa de los proyectos investigativos
y para la sostenibilidad y sustentabilidad.

Compromiso de los padres de familia y de la comunidad educativa
para participar en los encuentros que se realizan de acuerdo a la

planeacion.




@ Observacion de las metodologias del Nuuydxi’ja’ pu’cxhsa para
despertar los dones y habilidades en las semillas.

@ Acompafiamiento de las autoridades y del equipo de educacion en la
vivencia de los Procesos Educativos Comunitarios en el marco del SEIP.

Lo anterior implica construir caminos para el acompafiamiento vy
seguimiento a los Nuuydxi’ja’ pu’¢xhsa, asi como un equipo de valoracion,
vinculacion, control y desvinculacion, si fuera el caso, que coordine los
espacios, medios, instancias, procesos y procedimientos para dichos fines.

El control se considera como la forma de orientar, reorientar o corregir a
los dinamizadores, cuando su actuacion en el campo personal o laboral no
sea la esperada y estipulada en los compromisos comunitarios.

La motivacidon, en cambio, es la forma de incentivar a los dinamizadores,
por ejemplo, mediante espacios para la formacion y reconocimientos. Estos
incentivos seran los que contemple la politica de relacionamiento del SEIP.

Aunque consideramos que este aspecto tiene una relacién con el
componente administrativo, es importante que desde el componente
politico se valore y dé Mrelevancia a la eleccidn, vinculacion,
acompafiamiento, seguimiento y/o desvinculacién de los dinamizadores
del SEIP, en cualquiera de los ambitos local, zonal y regional. Para
nosotros, los dinamizadores no son solo trabajadores o empleados, son
comparfieros de lucha, por lo que deben ser politicos, vivenciar la cultura
y tener cualidades pedagdgicas y humanas, que aporten al mejoramiento
de las condiciones de vida de las comunidades.
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3.4 Nasa We 'Sx Wéthwéth Fxi Zenxite Peejxiwa’Sa - Camino
para Lograr el Sueiio del Buen Vivir en Armonia y Equilibrio
Comunitario del Pueblo Nasa

En este recorrido por nuestro camino administrativo, presentamos ademas
los pasos que hemos dado como Pueblo Nasa sobre los Costos Integrales
del SEIP, en el ejercicio de la administracién propia. Un largo camino que se
ha venido articulando con nuestra lucha de exigencia al Estado colombiano
de la garantia de la Educacion Propia como derecho colectivo.

Tras los primeros acuerdos con el Estado, logramos administrar los
procesos educativos escolarizados e institucionalizados. Sin embargo,
para la consolidacion del SEIP, tenemos otros procesos educativos que
también requieren condiciones para su operatividad, y que estdn ligados a
nuestras vivencias y practicas culturales, asi como a las estructuras politico-
organizativas, pedagogicas y administrativas que guian y posibilitan la
Educacién Propia como principio para nuestra pervivencia fisica y cultural.

El mismo proceso organizativo nos mostrd la necesidad de ampliar vy
modificar el camino administrativo que se tiene para construir el que
se suefia. De ahi nacen los Costos Integrales del SEIP, como ruta para
consolidar los procesos educativos propios y como un camino gque recoge
nuestra exigencia por el reconocimiento del derecho a la Educacion Propia,
y que hemos trazado desde el CRIC como parte del reclamo ante la deuda
histérica del Estado colombiano con los Pueblos Indigenas.

Como pueblo Nasa, comprendemos los Costos Integrales del SEIP como
WEth Fxi'zenxite Peejxiwajsa (lo que hara falta para el buen vivir), camino
para lograr el suefio del buen vivir en armonia y equilibrio comunitario.

Los Costos Integrales nos deben asegurar la consolidacion de los
procesos educativos propios desde los fundamentos, las estructuras
politico-organizativas y en los tiempos propios, es decir, nos deben
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garantizar la sostenibilidad de los procesos, pero desde los suefios que
les dieron origen y en el marco de unas necesidades y proyecciones
definidas en los Planes de Vida.

Desde el proceso que se viene adelantando con los Costos Integrales del
SEIP, se ha construido una ruta que orienta el camino de identificacién de
lo que necesitamos para dinamizar y sostener la Educacion Propia. Para
ello es importante entender que:

Los Costos Integrales deben partir de la espiritualidad, Ju ‘gthe ‘'we 'sx
we 'wnxi y el Derecho Mayor.

Existen diversos procesos de la Educacién Propia para cuidar y
fortalecer los diferentes momentos de maduraciéon de nuestras
Semillas de Vida.

Los Pueblos Indigenas tenemos unas estructuras a nivel local, zonal
y regional que operativizan los procesos de la Educacién Propia.

Es indispensable contar con un presupuesto que garantice
la operatividad y articulacion de todo el SEIP, es decir, de las
estructuras, procesos y acciones tanto politicas y pedagdgicas como
administrativas, de acuerdo con la planeacién educativa propia y en
relacion con las dindmicas de los Planes de Vida territoriales.

Los Costos Integrales deben entender y evidenciar la esencia de cada
proceso de la Educacién Propia, sus particularidades y las dinamicas
territoriales que los sustentan para garantizar su desarrollo,
sostenibilidad y su financiacién suficiente y oportuna.

La construccion de autonomia implica consolidar procesos de

descolonizacidn cultural.
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3.4.1. Caminar los Costos Integrales como Pueblo Nasa

Desde el Pueblo Nasa hemos identificado que Wéth Fxi zenxite Peejxiwa jsa
(lo que hara falta para el buen vivir) implica hacer apertura y ritualidad
permanente para comprender el camino. Para esto debemos tener en
cuenta algunos aspectos generales que compartimos las diferentes
comunidades y territorios del Pueblo Nasa.

Este camino ha comprendido procesos que se tejen entre el nivel
regional, zonal y local como foros, mingas de construccion y socializacion
de la metodologia para calcular los Costos Integrales del SEIP, el proceso
de formacidn virtual en el contexto de la Minga hacia Adentro del afio
2020y el Diplomado en Planeacién Educativa y Costos Integrales del SEIP
realizado en el afio 2021.

3.4.2. Paso a paso para la toma de decisiones

El paso a paso para el levantamiento de los Costos Integrales del SEIP
contempla 14 pasos para alcanzar el Wéth Fxi'zenxite Peejxiwa’jsa. A
continuacién presentamos el camino de cada uno de los diferentes
territorios, qué tenemos y en dénde nos encontramos, como parte del
alistamiento para el levantamiento de los Costos Integrales del SEIP.

Cxhab Wala Kiwe
5 Cursos virtuales sobre los Costos Integrales.
Foros.

Mingas de pensamiento sobre la desfinanciacion de la educacion.

Priorizacién de la zona norte para el pilotaje con los procesos
Wasakwewe 'sx, Sa’thkwewe’'sx, U’sxakwewe'sx Nasa kwekwe y
EIJA.
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El segundo pilotaje fue realizado por los estudiantes del diplomado
como un ejercicio para la interiorizacién de la metodologia.

La metodologia se viene caminando desde que surgid la necesidad
de pensar en una ruta que permitiera dar cuenta de lo que implica 'y
cuesta hacer Educacién Propia en el territorio. Para ello se propuso
una estrategia encaminada a “fortalecer los procesos de formacién
gue constituyen el tejido del componente politico, pedagdgico
y administrativo del Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP, a
partir de la comprensién de los Costos Integrales del SEIP, para su
colectivizacion e integracion a la dindmica educativa de los territorios
y Planes de Vida de Cxhab wala kiwe”. (ACIN, 2021)

De acuerdo con la estrategia, se han podido recorrer y conversar
los siete (7) Planes de Vida, para socializar los diferentes
ejercicios relacionados con el hacer educativo y retroalimentar la
fundamentacién del tejido educativo zonal.

El Plan de Vida Sa'th Fxi’jnxi Kiwe ha logrado avanzar de manera
colectiva en la identificacién de los procesos educativos, sus
estructuras politicas, pedagogicas y administrativas, asi como
también, avanzar en la caracterizacion de los procesos educativos
escolarizados, Semillas de Vida y de los Kiwe Thegnas.

Juan Tama

Seinicié un acercamiento con los procesos de formacion cultural para
el cuidado y maduracion de las semillas Kiwe Uma y Kiwenas Luugx,
con la aspiraciéon de poner en didlogo si el enfoque y la metodologia
de los Costos Integrales recogen la esencia o los suefios de procesos
gue se plantean por fuera del sistema escolarizado nacional.

Siendo un referente a nivel regional, para la Juan Tama es
importante apoyar este acercamiento que permitird la prueba de
los instrumentos de recoleccidn de informacion, con la expectativa
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de poder avanzar en la identificacion de los Costos Integrales para
estos procesos, puesto que durante su caminar en la Ultima década,
han permitido replantear la institucionalizacién progresiva de los
procesos de formacion en territorios indigenas, la cual termina
siendo un obstaculo para el SEIP, debido a que se asocia costos con
gastos, presupuestos y canasta educativa.

Otro de los avances como territorios Juan Tama es la participacion y
el compromiso de cuatro dinamizadores estudiantes del diplomado
en Planeacion Educativa y Costos integrales del SEIP — 2021, de los
territorios de Tumbichucue, San Miguel, Santa Rosa y Yaquiva. Se
espera que, a través de sus CRISSAC, sean ellos los encargados de
acompafiar y articular con las estructuras locales y zonal, el estudio
y caracterizacion de los Costos Integrales del SEIP.

Los estudiantes propusieron desarrollar sus investigaciones
alrededor de estos procesos.

El primer encuentro se desarrollé en el espacio de Kiwe” Uma’ en
San Andrés de Pisimbald y el segundo, en el espacio de Kiwenas
Luugx en el territorio Kpi'sx Tkh Kiwe. Estos encuentros tuvieron
como objetivos aportar al conocimiento y contextualizacién politica
de los Costos Integrales del SEIP en el marco de la colectivizacién
de la metodologia para la definiciéon de los costos integrales,
el camino recorrido, los avances, proyecciones y dificultades;
generar espacios de reflexion sobre cuales son los retos y desafios
de implementar la metodologia para el levantamiento de los
costos integrales del SEIP en los procesos de formacién cultural
para el cuidado y maduracién de las semillas de los territorios de
Juan Tama; y desarrollar la ruta territorial acordada que permitira
la retroalimentaciéon de la metodologia y sus instrumentos
y la construccion de consensos para su implementacién y el
levantamiento de los Costos Integrales del SEIP.
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Larevision de laficha de caracterizacion generd un debate sobre el SEIP
gue permitié una exposicion y andlisis de las categorias conceptuales
en las que estd basada la metodologia para el levantamiento de los
Costos Integrales, lo que permitié una retroalimentacién desde la
vivencia de los procesos de formacién cultural.

Se han realizado encuentros con el fin de conocer la totalidad de
los instrumentos de recoleccion de informacién para discutir la
identificacion de conceptos, acciones y procesos diferenciales desde
las experiencias de Educacion Propia y sus implicaciones para la
tarea de levantamiento de los costos de los procesos de formacion.

Nasa Ous

Sehaavanzadoenunprocesodeinvestigacién paralafundamentacion
de los Costos Integrales mediante entrevistas con algunos mayores
y personas claves.

Se proyecta una articulacién con los estudiantes del diplomado para
desarrollar mingas de pensamiento durante la construccion de la
fundamentacion y la ruta.

Nasa Oriente

Desde los 7 territorios estamos participando en la formacién de
los consejos educativos y comunitarios por medio de talleres sobre
Planeacion Educativa y Costos Integrales del SEIP.

Avanzamosen laconstruccionde undocumentoa partirdelosaportes
gue se hace desde cada territorio mediante mingas y conversatorios
alrededor de la ipx ka't para caminar la fundamentacion y
alistamiento en el proceso de investigacion comunitaria.

T N e e e e ]



Nasa Cxhagxha

Participamos en el diplomado desarrollado por el equipo regional
de Costos Integrales del SEIP, PEBI-CRIC, en el que se socializaron
cuales han sido los avances, dificultades y proyecciones en el tema
de los Costos Integrales y en el que también se dieron las pautas
para conocer y caracterizar cada uno de los procesos que se vienen
gestando dentro de los territorios a través de la ruta metodoldgica
y que van en direccién a la vivencia de la Educacién Propia. Para
participar en el diplomado, desde la Zona Tierradentro, se delegaron
5 personas de cada Asociacion.

Como Zona Tierradentro, se definieron los procesos de formacion
cultural Kiwe Nas Luucx y Kiwe Uma vy los semilleros linglisticos de
Pdez; procesos no escolarizados que vienen tejiendo una propuesta
diferencial para el fortalecimiento del nasayuwe como eje transmisor
de conocimiento y saberes desde lo cotidiano y lo vivencial, teniendo
como estrategia la inmersion linglistica.

Los 17 territorios indigenas del municipio de Pdez hemos logrado
avanzar en la socializacién, reflexién y recoleccién de criterios para
poner en marcha la operatividad del sistema administrativo desde
el Gobierno Propio, haciendo memoria y reflexién de cémo esta
establecida la actual estructura espiritual, ancestral y de gobierno
del Pueblo Nasa.

Hemos avanzado en la identificacion y caracterizacion de las
estructuras organicas y operativas del SEIP, realizado y definiendo
algunas reflexiones, pautas y criterios de reorganizacion politica y
administrativa de la Asociacién de Cabildos para caminar hacia una
Asociacién de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa ¢xhdcxha.

Como equipo del Puuzya’ja Piyayuwe de la Asociacién y en
articulacion entre los convenios 2500 y 1811, se hace la primera
orientacién sobre Costos Integrales del SEIP, para ir avanzando en la
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identificacién de cada uno de los procesos que se estan dinamizando
dentro de los territorios, desde la espiritualidad, el territorio, los
tiempos propios y el nasayuwe para vivenciar la Educacion Propia (las
pedagogias propias, la musica, los juegos ancestrales, la danza, etc.).

Hemos definido que los coordinadores politicos participardn
en mingas de pensamiento y recorridos territoriales, para el
diligenciamiento de una ficha de caracterizacién de cada proceso,
a través de la cual se identificaran los que se vienen dinamizando
durante un tiempo determinado, y asi avanzar con la fase de
alistamiento de la ruta metodoldgica de los Costos Integrales.

En la asociacion se hace un proceso de investigacion en relacion a
los mandatos que pudieron salir en el transcurso del proceso politico
organizativo como asociacién en el tema educativo y en las distintas
juntas directivas y se valora en qué se ha venido avanzando, para no
emitir mas mandatos antes de que se hayan cumplido y vivenciado
los ya existentes.

Venimos posicionando a la planeacién como parte de nuestra
Politica Educativa en todos los procesos de la Educacion Propia en
el territorio.

Hemos realizado mingas de pensamiento sobre la importancia de
identificar algunos criterios para definir y caracterizar los procesos de
la Educacion Propia (tiempo, planeacion, resultados y espiritualidad)
gue respondan a los mandatos comunitarios, locales, zonales vy
regionales; que cuenten con la participacion de la comunidad y la
autoridad; y que obtengan resultados de acuerdo a los Planes de
Vida del territorio y a los espacios de la Educaciéon Propia.

T N e e e e ]



Sa’t Tama kiwe

@ Hemos avanzado en el proceso de identificacién y caracterizacion de
las estructuras de gobierno propio, sedes educativas, procesos de
formacién culturales autbnomos, veredas, vias de acceso, caminos y
dispersién geografica a través de mapas culturales.

% Los procesos culturales Nasa Uus Fxiwa’s Uhaka y Wejxa Kiwe hacen
parte de nuestra apuesta hacia una Educacion Propia.

» Nosotros, como zona Sa’t Tama Kiwe, estamos llevando a cabo un
proceso de formacién a nuestros dinamizadores que hacen parte
de los Equipos Locales con el fin de ir trazando camino junto a ellos.

@ Nos enfocamos en los procesos de la Educacion Propia que se vienen
gestando en el territorio, estos procesos nos permiten fortalecer
nuestros saberes como Pueblo Nasa y rescatar nuestras costumbres
dentro de un contexto de educacidn escolarizada institucional.

Hemos dimensionado la educacién desde nuestro tejido Ttxi fxi'ze
neeswa ja’s umna (tejido de vida), proyectandola de forma integral
y articulada con cada proceso educativo que nos permita avanzar
teniendo en cuenta el andar natural del Pueblo Nasa.




3.4.3. Para continuar tejiendo

@ Es necesario seguir socializando, colectivizando e implementando la
metodologia para el levantamiento de los Costos Integrales del SEIP.

@ Generar espacios politicos y pedagdgicos que permitan comprender
y validar la concepcion de los Costos Integrales del SEIP, la
metodologia y los instrumentos de recoleccién de informacién que
son parte constitutiva de la misma.

@ Contar con la participacion de las comunidades locales, sus sabedoras
y sabedores culturales, autoridades territoriales, coordinadores
politicos y pedagdgicos, equipos y comités de educacion, vy
dinamizadores de todos los procesos de formacion de la Educacion
Propia, incluidos los establecimientos educativos y dinamizadores
de los diferentes sistemas de Gobierno Propio de cada territorio
(SISPI, ATEA, JEI, SGP).
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@ Avanzar en cada uno de los pasos que comprenden el alistamiento
para el levantamiento de los Costos Integrales del SEIP: identificacién
y caracterizacién de estructuras de Gobierno Propio, de los procesos
de la Educacion Propia y del estado de la Planeacion Educativa Propia.

‘)

2 Seleccion de territorios y zonas para la aplicacion de las pruebas
piloto y de las siguientes fases de la metodologia.

‘)

= |dentificacién y conformacion de equipos de costeo integral a nivel
territorial/zonal/regional.

= Capacitacién de equipos de costeo integral.

@ Pruebas de alistamiento, pruebas iniciales y sincronizacion del
Sistema de Informacién.

@ MontajedelSistemade Informacidnysincronizacién deinstrumentos.
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Es muy importante avanzar en la construccion de consensos y en
la caracterizacion de los procesos de la Educacién Propia, asi como
en la identificacion de los procesos que se priorizaran para la fase
de alistamiento en cada uno de los territorios del Pueblo Nasa,
en armonia con las dindmicas educativas de los territorios, segun
las apuestas politicas, pedagdgicas y administrativas que venimos
tejiendo en el marco de nuestros Planes de Vida.

Conformar unequipo de Costos Integrales del SEIP desde el nivel zonal y
local, que articule a las autoridades y dinamizadores de las estructuras
politicas, pedagdgicas y administrativas, y a los dinamizadores
estudiantes que obtuvieron el certificado del Diplomado en Planeacién
Educativa y Costos Integrales del SEIP- 2021.

Posicionar el tema de Costos Integrales del SEIP como parte de las
responsabilidades y acciones de los equipos locales de educacién,
para que integren la totalidad de los procesos de formacion de la
Educacién Propia en sus territorios e implementen la metodologia.

Posicionar a nivel zonal y local el tejido administrativo de la
Educacién Propia en correspondencia con el componente politico y
pedagdgico, para asi avanzar y consolidar el suefio de la Educacién
Propia territorial.

Es necesario generar espacios de didlogo o mingas de pensamiento
en cada uno de nuestros territorios que permitan valorar el nivel de
avance en cada uno de los pasos que contempla la metodologia para
el levantamiento de los Costos Integrales del SEIP.

Que los espacios comunitarios para la definiciéon de los Costos
Integrales del SEIP contribuyan a fortalecer los conocimientos sobre
las dindmicas educativas territoriales, la caracterizacion, delimitacion
y definicion de procesos, procedimientos y la gestién territorial del
SEIP, y no solo a consultar y obtener informacion necesaria para el
levantamiento de los costos.
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@ Que las autoridades y las estructuras locales y zonales acompafien
y orienten la implementacién de la metodologia de los Costos
Integrales del SEIP en cada uno de los territorios del Pueblo Nasa.

@ Cuando hablamos de Costos Integrales nos referimos a la integralidad
gue debe haber entre los sistemas propios (SGP, ATEA, SISPI, SEIP)
para que exista el Wéthwéth fxi zenxi.

Fotografia 2: Mujer Nasa caminando la palabra Minga 2019
Fuente: Enrique Ramirez "Kike”
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PARA SEGUIR CAMINANDO CON FUERZA NUESTRO
SEIP COMO PUEBLO NASA

Recoger la memoria de los mandatos y orientaciones que hemos
venido sembrando como pueblo y organizaciéon en el marco de
los suefios de la Educacion Propia para vivenciarlos y potenciar el
uusya’ycxhacxha del ser nasa.

Fortalecer los espacios de formacién comunitaria que permitan tener
perfiles que conozcan a profundidad las apuestas de la Educacién
Propia en nuestros territorios, el sentido de autoridad, el ejercicio
comunitario y los diferentes sistemas, especialmente el SEIP y

Para darle fuerza a nuestro SEIP es necesario tejer nuevos modos de
acercarnos a la comunidad, entender sus sentires y problematicas, e
inventar maneras nuevas y estrategias para sembrar el amor por la
Educacién Propia.

Para hacer frente a los desafios territoriales es necesario articular
nuestros caminosy orientaciones como SEIP con los demas sistemas.

La Educacién Propia debe ir mas alld de lo institucional, debe
fortalecer los procesos comunitarios politicos, pedagdgicos,
administrativos y culturales que se gestan en los territorios.

En el marco de nuestro SEIP es necesario profundizar en el
conocimiento sobre los espacios de vida espiritual como los sitios de
poder, sitios de potenciacidn, sitios del despertar de los dones, para
potenciarlos de forma permanente y tejer desde estas orientaciones
el camino acompafiamiento de los nifios, nifias y jévenes en nuestros
distintos procesos de formacién.




©®

VOCES DEL TERRITORIO

Este documento recoge las voces de nuestros territorios. En ellos estan
escritas las experiencias, los encuentros, lo recorridoy lo conversado alo largo
de la vida del Nasnasa. Las palabras y sentires que aqui presentamos vienen
de la memoria comunitaria que se ha cuidado y compartido de generacién
en generacion, y de las sefiales que los lugares de poder guardaron en su piel
para que pudiéramos recordar lo que los espiritus han orientado siempre. Es
asi como cada comunidad, desde su territorio particular, se dio a la conversa
y arecordar la historia junto a distintos thesas, mayores y mayoras sabedoras,
con el propdsito de que la memoria propia siga caminando y no olvidemos
nuestras raices, desde las que fortalecemos nuestra Educacién Propia para
el Wet Wet Fzinexi. Agradecemos especialmente la colaboracién de los y las
siguientes sabedoras:

Abelardo Isco Huber Castro
Adonias Perdomo Inocencio Ramos
Angel Quitumbo John Eyber Tumbo
Carmen Vitonas Oliverio Guetio Osnas
Didimo Perdomo Keneddy Tumbo
Yamilé Nene

Dilio Pillimué*

Gentil Guegia Rafael Cuetia

Agradecemos también al compafiero Inocencio Ramos, quien tejio la
presentacidn de este documento, que se complementd con mas palabras
de compafieros y compaferas Nasa.

3¢ Mayor del Pueblo Ampiuile que hizo valiosos aportes sobre la memoria organizativa de la zona de
oriente.
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Mingas y Documentos elaborados por cada uno de los territorios sobre
su Memoria Educativa

Cxhab Wala Kiwe, 2020

Cxhab Wala Kiwe, Nasa Cxh3cxha, Nasa Uus, Sa’t Tama Kiwe, U'h Wala
Vxicg- 2021

Cxhab Wala Kiwe , Nasa Cxhacxha, Nasa Oriente, Nasa Uus, Juan Tama,
Sa’'t Tama Kiwe, , 2022

Encuentro del Pueblo Nasa, Territorio de Santa Rosa. 2022
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